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 Fecha de Elaboración: 

Municipio: DD/MM/AAAA 

CÉDULA DE TRANSICIÓN  
INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Cargo Nombre del Servidor Público en Funciones Teléfono de Contacto Firma 

Presidente Municipal  C.   

Síndico Municipal (Primero) C.   

1° Regidor C.   

2° Regidor C.   

3° Regidor C.   

4° Regidor C.   

5° Regidor C.   

6° Regidor C.   

7° Regidor C.   

8° Regidor C.   

9° Regidor C.   

Coordinador C.   

Gobernabilidad C.   

Desarrollo Económico C.   

Desarrollo Urbano e Infraestructura C.   

Seguridad Pública C.   

Política Social C.   

Agua y Medio Ambiente C.   

Administración Pública y Finanzas C.   

Rendición de Cuentas y 
Transparencia 

C.   

Personas servidoras públicas 
designadas con conocimientos e 
información para desahogar cada 
uno de los temas principales en los 
que versará la transición. (Art. 10, 
frac. V de los Lineamientos en la 
materia) 

C.   

C.   

C.   

C.   
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 Fecha de Elaboración: 

Municipio: DD/MM/AAAA 

CÉDULA DE TRANSICIÓN  
INTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE ENLACE 

Cargo Nombre del Servidor Público Electo o Enlace Teléfono de Contacto Firma 

Presidente Municipal Electo C.   

Síndico Municipal Electo 1° C.   

1° Regidor Electo C.   

2° Regidor Electo C.   

3° Regidor Electo C.   

4° Regidor Electo C.   

5° Regidor Electo C.   

6° Regidor Electo C.   

7° Regidor Electo C.   

8° Regidor Electo C.   

9° Regidor Electo C.   

Coordinador  C.   

Gobernabilidad C.   

Desarrollo Económico C.   

Desarrollo Urbano e Infraestructura C.   

Seguridad Pública C.   

Política Social C.   

Agua y Medio Ambiente C.   

Administración Pública y Finanzas C.   

Rendición de Cuentas y 
Transparencia 

C.   

Cinco ciudadanos con 
conocimientos de los temas 
principales. (Art. 11, frac. IV de los 
Lineamientos en la materia) 

C.   

C.   

C.   

C.   

C.   
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 Fecha de Elaboración: 

Municipio: DD/MM/AAAA 

LISTA DE ASISTENCIA 

Cargo  
Equipo de Trabajo 

Servidor Público en Funciones 
Firma 

Comité de Enlace 
Servidor Público Electo o Enlace  

Firma 

Presidente Municipal  C.  C.  

Síndico Municipal 1° C.  C.  

1° Regidor C.  C.  

2° Regidor C.  C.  

3° Regidor C.  C.  

4° Regidor C.  C.  

5° Regidor C.  C.  

6° Regidor C.  C.  

7° Regidor C.  C.  

8° Regidor C.  C.  

9° Regidor C.  C.  

Coordinador C.  C.  

Gobernabilidad C.  C.  

Desarrollo Económico C.  C.  

Desarrollo Urbano e 
Infraestructura 

C. 
 

C.  

Seguridad Pública C.  C.  

Política Social C.  C.  

Agua y Medio Ambiente C.  C.  

Administración Pública 
y Finanzas 

C. 
 

C.  

Rendición de Cuentas y 
Transparencia 

C. 
 

C.  

Personas servidoras públicas 
designadas con conocimientos e 
información para desahogar cada 
uno de los temas principales en los 
que versará la transición. (Art. 10, 
frac. V de los Lineamientos en la 
materia) 

 

 

  

Cinco ciudadanos con 
conocimientos de los temas 
principales. (Art. 11, frac. IV de los 
Lineamientos en la materia) 
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Fecha de 

Elaboración: 

Municipio: DD/MM/AAAA 

PROGRAMA DE TRABAJO DE TRANSICIÓN 

Actividad DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA 

Instalación de las 
Mesas 

00 00 00             

Gobernabilidad  00 00 00            

Desarrollo 
Económico 

  00 00 00           

Desarrollo 
Urbano e 
Infraestructura 

   00 00 00          

Seguridad 
Pública 

    00 00 00         

Política Social      00 00 00        

Agua y Medio 
Ambiente 

      00 00 00       

Administración 
Pública y 
Finanzas 

       00 00 00      

Rendición de 
Cuentas y 
Transparencia 

        00 00 00     

Personas servidoras 
públicas designadas 
con conocimientos e 
información para 
desahogar cada uno 
de los temas 
principales en los que 
versará la transición. 
(Art. 10, frac. V de los 
Lineamientos en la 
materia) 

                                                                                                                                00 00 00 

Cinco ciudadanos con 
conocimientos de los 
temas principales. 
(Art. 11, frac. IV de los 
Lineamientos en la 
materia) 

                                                                                                                                                                               00 00 00 

Comentarios: 
 
 
 

C. C. C. C. 
Presidente Municipal en Funciones Coordinador del Equipo de Trabajo Presidente Municipal Electo Coordinador del Comité de Enlace 

 


