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Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se afiaden las siguientes precisiones:

e La Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de la informacion contable, financiera,
presupuestaria, programatica y administrativa de la cuenta publica y de la informacion adicional requerida
para la realizacion de revisiones y auditorias; asimismo, es responsable de que la informacién que presente
sea confiable, comparable y veraz.

e En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la informacién contable y financiera de
las Entidades debe sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion, asi como a los atributos de oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia,
posibilidad de prediccién e importancia relativa al registrarse en términos del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental aplicable.

e Las gréficas, tablas e infografias (excepto cuando se indique otra fuente) fueron elaboradas por el OSFEM,
con base en la cuenta publica de las Entidades; asi como en la informacion adicional requerida.

e Las cifras estan expresadas en miles de pesos, excepto en donde se indique que lo estan en pesos.

e Las cifras pueden presentar diferencias en los siguientes casos: 1) por la conversion a miles de pesos, 2)
debido al redondeo aplicado, 3) por errores en operaciones aritméticas de las Entidades y 4) por omisiones
de informacion de las Entidades.

o Debido a que las cifras porcentuales estan expresadas con redondeo, aquellas que estén a un decimal y
cuyo valor sea menor a 0.05 por ciento se pueden ver reflejadas en el Informe como 0.0 por ciento; del
mismo modo, los porcentajes en nimeros enteros con valor menor a 0.5 por ciento se pueden ver reflejados
como 0 por ciento.

e En los resultados de la Revision de la Cuenta Publica, las diferencias resultantes de la comparacion de
cifras entre dos o més fuentes de informacién estan registradas en valores absolutos (lo que significa que
se presenta el valor numérico, sin tener en cuenta su signo, ya sea positivo 0 negativo).

e Cuando la Entidad no present6 informacién para el procedimiento aplicado en la Revision de la Cuenta
Publica, en lugar de series de datos, aparecen espacios en blanco en las graficas, o guiones en vez de
cifras en el caso de las infografias y tablas; lo anterior puede suceder: 1) cuando la Entidad tenia la
obligacién de presentar la informacion, en este caso el incumplimiento se sefiala en las notas o en los
cuadros de inconsistencias de la grafica o infografia correspondiente; y 2) cuando la omisién de informacion
se debe a que el procedimiento o elemento revisado no aplica o no es obligatorio para la Entidad.

. En la Revision de la Cuenta Publica, cuando el resultado es menor a una unidad, se toma en cuenta la
importancia relativa del procedimiento aplicado para determinar la representacion de la informacion.

e Los procedimientos de la Revision de la Cuenta Pdblica se realizan tanto a nivel de programa presupuestario
como de proyecto; mientras que en las tablas denominadas “Cuadro resumen de la etapa”, la informacion
se presenta a nivel de programa presupuestario.

e Los objetivos de los procedimientos de la Revision de la Cuenta Publica especifican si se revisa la
informacion para identificar el cumplimiento de la normatividad o para determinar la congruencia de los
importes registrados por la Entidad.

e EnlaRevisién de la Cuenta Publica pueden aparecer ceros en gréficas, tablas e infografias como resultado
de operaciones aritméticas realizadas.

e El significado de las siglas y acrénimos puede ser consultado en el glosario.




Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se muestran los siguientes
ejemplos de conversion de cifras de miles de pesos a pesos:

Miles de pesos

Un mil pesos

Diez miles de pesos
Cien miles de pesos
Mil miles de pesos

Diez mil miles de pesos
Cien mil miles de pesos

Un millén de miles de pesos

1.0
10.0
100.0
1,000.0
10,000.0
100,000.0
1,000,000.0

1,000.00
10,000.00
100,000.00
1,000,000.00
10,000,000.00
100,000,000.00
1,100,000,000.00

Pesos

Mil pesos

Diez mil pesos

Cien mil pesos

Un millén de pesos
Diez millones de pesos
Cien millones de pesos

Mil millones de pesos
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Auditoria de Desempeio

Secretaria de las Mujeres
(AD-117)

Planeacion especifica de la auditoria

Con motivo de la fiscalizacidon superior instruida por medio del Acuerdo
03/2023 por el que se emite el Programa Anual de Auditorias 2023 para la
Fiscalizacién y Revisién de las Cuentas Publicas del Ejercicio Fiscal 2022,
los temas de la auditoria nmero AD-117, fueron seleccionados con base en
los siguientes criterios: materialidad, auditabilidad, impacto posible, interés
de la Legislatura o el publico y relevancia, segun lo establecido en el Manual
de Implementacion de las ISSAI, para la Auditoria de Desempefio, Version
1 de julio de 2021.

88
a@®
Criterios de
seleccion de los
temas
auditados

@ Fiscalizar el desempefio de la Secretaria de las Mujeres en la ejecucién del
programa presupuestario “lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y

Objetivo de el hombre”, para verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

la auditoria

G

7

La auditoria se efectu6 del 18 de abril al 31 de octubre del afio en curso y comprendié el ejercicio fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2022, cuya revision se integrd por la fiscalizacion de la eficacia y eficiencia en la
elaboracion, aplicacion y seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México y de la eficiencia en el seguimiento a los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.

.
- Direccion General de Perspectiva de Género.
Areas
fiscalizadas

—

B Ejercicio Fiscal 2022



? Ejercicio Fiscal 2022

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Ejecucion de la auditoria

|

10.

Procedimientos de auditoria aplicados

Verificar la eficacia en la planeacion, programacién y monitoreo en la elaboracion,
aplicacion y seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México, asi como del
seguimiento a las actividades de los Sistemas Municipales en la materia.

Verificar la eficacia en la regulacidon operativa para llevar acabo la elaboracion,
aplicacion y seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de México.

Corroborar la eficiencia en la suscripcion de actas en cada sesion del Sistema Estatal
y en la entrega de informacion emitida por las dependencias integrantes de la
Administracion Pablica del Estado al Sistema Estatal, para su analisis en las sesiones
ordinarias o extraordinarias; asimismo haya elaborado y presentado ante el Sistema
Estatal, en cada sesion ordinaria, las actividades realizadas relacionadas con el
Programa Integral.

Verificar la eficacia en la elaboracién, aplicacion y seguimiento del Programa Integral
para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México,
en lo correspondiente a la Entidad Fiscalizada.

Verificar la eficiencia en la rendicion de un informe anual ante los miembros del Sistema
Estatal, que contendra el estado que guarda la ejecucion del Programa Integral.
Constatar la eficiencia en la difusién periédica de los resultados del Sistema Estatal y
del Programa Integral, a través de diversos medios.

Verificar la eficiencia en la regulacion operativa para llevar acabo el seguimiento a los
Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Verificar la eficiencia en la colaboracion interinstitucional con las autoridades
municipales para realizar el seguimiento a los Sistemas Municipales para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y a la creacion de las Unidades de Igualdad
de Género y Erradicacion de la Violencia.

Constatar la eficiencia en el registro y seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones
ordinarias o extraordinarias de los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Verificar la eficiencia en el seguimiento a las acciones ejecutadas por los Sistemas
Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

10



Resultados de la auditoria

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

En términos de lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de México, entregados los resultados preliminares, revisadas y analizadas las
justificaciones, aclaraciones y demas informacion para la procedencia de eliminar, rectificar
o ratificar los citados resultados, informacion que el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM) considerd en la elaboracion del informe de auditoria; se
describen a continuacion los resultados finales y las recomendaciones de desempefio
acordadas con la Entidad Fiscalizada durante los actos de entrega de resultados
preliminares y finales, y asentadas en cada una de las actas que dan constancia de ello.

Resultados finales y recomendaciones de desempefio

1. Verificar la eficacia y eficiencia en la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Programa Integral para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de México y la eficiencia en el seguimiento a los Sistemas Municipales
para la Ilgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Resultado final 1 Recomendacion AD-117-R-1

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en la
planeacién y programacioén de la elaboracion, aplicacion y seguimiento
del Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de México, asi como del
seguimiento a las actividades de los Sistemas Municipales en la materia,
toda vez que la Entidad Fiscalizada proporcioné el Programa Anual en
los proyectos presupuestarios “Coordinacién institucional para la
igualdad de género” y “Cultura de igualdad y prevencién de la violencia

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, planee y
programe metas de actividad suficientes y pertinentes, que representen
acciones especificas, claras y relevantes que ejecutara para llevar a
cabo la elaboracion, aplicacion y seguimiento del Programa Integral para
la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
del Estado de México, asi como del seguimiento a las actividades de los
Sistemas Municipales en la materia, asi como unidades de medida que
correspondan a la evidencia que genera para acreditarlas.

de género” del programa presupuestario “lgualdad de trato vy
oportunidades para la Mujer y el Hombre” de las cuales 10 se
relacionaron de manera directa con los temas fiscalizados.

Respecto a las 10 actividades reportadas anteriormente referidas, 2 que
fueron registradas en el proyecto presupuestario “Cultura de igualdad y
prevencion de la violencia de género”, no hubo relacion con el objetivo
del proyecto.

Asimismo, las unidades de medida “sesiones” e “informe” de las metas
de actividad “Dar seguimiento a las sesiones de los Sistemas
Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, con la finalidad de brindar mentoria o
acompafamiento a cada uno de los municipios” y “Elaborar informe del
Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de dar puntual atencion a
la normatividad vigente y vincular las acciones de las y los integrantes
del Sistema Estatal”, respectivamente, no corresponden a la evidencia
que proporciond la Entidad Fiscalizada para acreditar su avance.

Ordenamientos legales .
y disposiciones .
juridicas aplicables

Articulos 7'y 20 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Apartado 1.4. Integracion del Programa Anual (PA) del Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
para el Ejercicio Fiscal 2022.

g Ejercicio Fiscal 2022
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Resultado final 2 Recomendacié 117-R-2

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en el
monitoreo de la elaboracién, aplicacién y seguimiento del Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de México, asi como del seguimiento a las
actividades de los Sistemas Municipales en la materia, toda vez que la
Entidad Fiscalizada proporcioné 3 indicadores, de los cuales s6lo 1 se
vinculé a proyecto presupuestario “Cultura de igualdad y prevencion de
la violencia de género”; no obstante refiere a talleres para la prevencion
del embarazo en personas adolescentes.

Derivado de lo anterior, la Secretaria de las Mujeres no acreditd
monitorear a través de indicadores la elaboracion, aplicacién y
seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres ni el seguimiento a
los Sistemas Municipales en la materia.

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, disefie e
instrumente indicadores suficientes y pertinentes dentro del Sistema
Integral de Evaluacién del Desempefio, que le posibiliten monitorear y
evaluar los resultados de la elaboracion, aplicacion y seguimiento del
Programa Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de México, asi como del
seguimiento a las actividades de los Sistemas Municipales en la materia.

Ordenamientos legales .
y disposiciones
juridicas aplicables .

para el Ejercicio Fiscal 2022.

Administracién Publica del Estado de México.

L] Articulo 287 cuarto parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Apartado 1.4. Integracién del Programa Anual (PA) del Manual para la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México

Numeral 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartados 6.02 y 6.07 y numeral 4.3 Actividades de Control, Principio
10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en la
regulacion operativa para llevar acabo la elaboracién, aplicaciéon y
seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de
México, toda vez que la Entidad Fiscalizada proporcioné los documentos
“5.11 Guia para el Registro de Acciones en el SEPI”, “5.11 Manual de
Usuario SEPI Definiciéon de Metas” y “5.15. Fichas Metodoldgicas de
Evaluacién del Eje | del Programa Integral”, no corresponden a un marco
normativo y operativo, que le permitiera identificar a las unidades
administrativas involucradas, tareas, recursos y flujos de informacion
gue se emplean en el desarrollo de estas actividades, exponiendo de
manera concreta, secuencial y ordenada los pasos a seguir para llevar
a cabo el seguimiento y evaluacion al Programa Integral.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 3 Recomendacio 117-R

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, elabore y
publigue manuales de procedimientos en los que se establezca de
manera especifica el conjunto de actividades que deben realizar las
Unidades Administrativas, asi como tareas, recursos y flujos de
informacion que se emplean en el desarrollo de estas actividades,
exponiendo de manera concreta, secuencial y ordenada los pasos a
seguir para llevar a cabo el seguimiento y evaluacién al Programa
Integral.

Articulo 33 segundo parrafo fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publico del Estado de México.

Articulo 26 fraccion IV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 41 fraccion IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México.

Avrticulos 6 tercer parrafo fraccion VI, 7, 8 fraccion Xl y 10 tercer parrafo fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03, y 12 Implementar Actividades de Control, apartados

12.01, 12.02 y 12.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de

México.
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Resultado final 4 Recomendacié 117-R-4

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
suscripcion de actas en cada sesion del Sistema Estatal y en la entrega
de informaciéon emitida por las dependencias integrantes de la
Administracion Publica del Estado al Sistema Estatal, para su andlisis en
las sesiones ordinarias o extraordinarias; asimismo haya elaborado y
presentado ante el Sistema Estatal, en cada sesi6n ordinaria, las
actividades realizadas relacionadas con el Programa Integral, toda vez
que la Entidad Fiscalizada proporcion6 3 actas de la celebracion de
sesiones ordinarias del Sistema Estatal, en 2 actas se presentaron
actividades realizadas en la materia de manera genérica, sin embargo,
no se dio cuenta de la informacién emitida por cada una de las
dependencias de las actividades realizadas que fueron subidas en la
plataforma que implemento la Entidad Fiscalizada para dar seguimiento
al Programa Integral, conforme lo establecido en el articulo 17 de la Ley
de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México, articulo 33 del Reglamento de la Ley de Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Ademas, de acuerdo con el Reglamento del Sistema Estatal para la
Igualdad de trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
del Estado de México, en el articulo 10 se establece que: “Corresponde
a la Presidenta o Presidente del Sistema Estatal: (...) Ill. Rendir al
Sistema Estatal en la primera sesién ordinaria del afio, el informe anual
de actividades realizadas en el afio anterior inmediato. IV. Presentar al
Sistema Estatal en la Gltima sesion ordinaria del afio, el calendario de
sesiones ordinarias que se llevara a cabo en el siguiente afio (...)"; sin
embargo, en las actas proporcionadas no se identificé lo anteriormente
descrito.

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, ejecute
sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y que en ellas se dé cuenta de acuerdos
sustanciales sobre el seguimiento al Programa Integral para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y se dé
cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento del
Sistema Estatal para la Igualdad de trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de México.

L] Articulo 17 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 33 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables .

Avrticulo 10 fracciones II, Il y IV del Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.

Articulo 344 segundo pérrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

L] Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Resultado final 5 Recomendacio 117-R-5

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en el disefio
de manuales o guias de usuario para la implementacién de un sistema
para dar seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México, toda vez que la Entidad Fiscalizada manifesté6 que: “El
seguimiento a la ejecucion del Programa Integral (...) se lleva a cabo a
través del Sistema Electrénico del Programa Integral (SEPI) (...)"; sin
embargo para la implementacion de dicho sistema se cont6 con el
“Manual de Usuario Pl (METAS)” y el “Manual de Usuario PI (reporte de
accion)’, pero estos no se encuentran validados por la autoridad
competente, aunado a que en su contenido Unicamente se describen los
pasos a seguir para que las entidades estatales carguen su informacion
al SEPI, pero no describe la existencia de periodos de captura,
actualizacién o modificaciéon, ni campos obligatorios o candados para
capturar la informacién que posibiliten tener un adecuado requisitado.

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, disefie,
actualice y valide por autoridad competente manuales de usuario del
sistema que utiliza en el seguimiento del Programa Integral, con el fin de
que en ellos se describa la existencia de periodos de captura,
actualizacién o madificacién, campos obligatorios o candados para
capturar la informacion que posibiliten tener un adecuado requisitado.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Avrticulo 33 segundo parrafo fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publico del Estado de México.

Avrticulo 26 fraccion IV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 41 fraccion IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 6 tercer parrafo fraccion VI, 7, 8 fraccion Xlil y 10 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03, 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion,
apartados 11.06, 11.07 y 11.08, y 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01, 12.02 y 12.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Resultado final 6 Recomendacié 117-R-6

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en la
implementacion del sistema utilizado para dar seguimiento al Programa
Integral, toda vez que a pesar de que a través del SEPI se pueden
descargar y visualizar diversos reportes del seguimiento al Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombre y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en el Estado de México, no permite generar un reporte
ejecutivo que dé cuenta del avance global de las lineas de accion
establecidas en el Programa Integral y posibilite verificar que se hayan
cumplido en el término de ejecucién establecido.

Ademas, el reporte general que genera el SEPI denominado en el
apartado “Reporte General P.1.”, refiere en el registro de acciones como
entidades usuarias a: SMA, SDUyOP, IEEM, MOVILIDAD, IMEJ,
INFOEM, SE, SGG, SC, TEEM, SSEGURIDAD, SEDESEM, DIFEM,
PJEM, SJDH, IME, SECUTUR y ST; sin que en este reporte se
identifique a la Secretaria de las Mujeres, ya que se proporcioné en una
base de datos aparte “5.6 Acciones de la Secretaria de las Mujeres en
la Plataforma SEPI” con 78 registros de las diferentes areas
administrativas de la Entidad Fiscalizada.

Aunado a lo anterior, se identificé informacion que no posibilité verificar
el avance y cumplimiento del Programa Integral a través del SEPI, ya
que los términos de ejecucién de corto, mediano y largo plazo no tienen
correlacion con la fecha de inicio y término de ejecucién, es decir, se
reportaron acciones relacionadas a lineas de accién con un término de
ejecucion de corto plazo en un intervalo de 549 a 0 dias entre la fecha
de inicio y final de la actividad, de mediano plazo de 362 a 0 dias y largo
plazo de 30 a O dias, que si bien refieren a acciones que se desarrollan
para dar atenciéon a la linea de accién, no se tienen filtros que le
posibiliten identificar si se realiz6 el producto sustantivo establecido en
las lineas de accion.

Asimismo, en el documento “5.6 Acciones Plataforma SEPI” se
identificaron 44 registros que no reflejan que se haya subido evidencia
de la accion realizada de las cuales 42 registraron fecha de inicio y final
de la accién, y para 76 acciones se registr6 evidencia sin tener fecha
final de la accién, es decir no se acredité que se haya comprobado la
actividad realizada; sin embargo, al posibilitar el formato PDF se puede
acreditar la realizacién con documentacion oficial.

Finalmente, en el SEPI el Unico apartado que semaforiza es “Documento
e Informes” en el subapartado de “Informe de Avance de Cumplimiento”
que al momento de la consulta por dependencia, se identific6 que se
reportaron actividades repetidas, acciones registradas como “N/A”,
metas que no se encuentran alineadas al tema de igualdad de Género.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que la Secretaria de las Mujeres en lo subsecuente, modifique el
sistema que utiliza para dar seguimiento al Programa Integral, para que
la informacién y reportes que se generen estén disponibles de forma
oportuna y confiable para la Entidad Fiscalizada, a fin de contar con
informacion que acredite el avance en el cumplimiento del Programa
Integral.

Avrticulo 33 segundo parrafo fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.

Articulo 26 fraccion IV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 41 fraccion IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulo 10 fraccion XI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03, y 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion,

apartados 11.03, 11.04, 11.06, 11.07 y 11.08 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién

Plblica del Estado de México.
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Resultado final 7 Recomendacié 117-R-7

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en el
seguimiento a la ejecucion del Programa Integral para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado
de México, toda vez que la Entidad Fiscalizada manifesté que: “El
seguimiento a la ejecucién del Programa Integral (...) se lleva a cabo
través del Sistema Electronico del Programa Integral (SEPI) (...)”; sin
embargo, el SEPI no le posibilita a la Secretaria de las Mujeres llevar a
cabo un adecuado seguimiento al Programa Integral, al no acreditar que
se realiz6 un seguimiento de forma bimestral a las y los integrantes del
Sistema Estatal, respecto a las acciones que realizaron en el ambito de
su competencia, a partir de la cual se monitoree el cumplimiento del
Programa Integral, y se dé seguimiento a las acciones realizadas por las
y los integrantes del Sistema Estatal, conforme a cada linea de accion a
través de un proceso de semaforizacién, es importante sefalar que se
reportaron acciones que no posibilitaron identificar si se realizé el
producto sustantivo establecido en cada una de las lineas de accion.
Ademas de que en el SEPI el Unico apartado que semaforiza el avance
es “Documento e Informes” en el subapartado de “Informe de Avance de
Cumplimiento” al momento de la consulta por dependencia, en el cual se
identificaron acciones que no muestran el proceso de avance y dichas
acciones.

Derivado de lo anterior, se refleja que la Secretaria de las Mujeres no
realiz6 un procesamiento o andlisis a la informacion y/o reportes
generados por el SEPI para dar cuenta del cumplimiento del Programa
Integral.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Para que la Secretaria de las Mujeres en lo subsecuente, realice el
seguimiento al Programa Integral con base en la generacién de informes
ylo reportes de sistema, que le posibilite identificar el avance y
cumplimiento de las acciones realizadas por las y los integrantes del
Sistema Estatal, conforme a cada linea de accion a través de un proceso
de semaforizacion, a fin de que dicha informacién sirva como base para
toma de decisiones en la politica en la materia.

Articulo 33 segundo parrafo fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publico del Estado de México.

Avrticulo 26 fraccion IV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 41 fraccion IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulo 10 fraccién XI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Resultado final 8 Recomendaci 117-R-8

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficaz en la
implementacién de un mecanismo de control que le posibilite informar de
manera oficial el estatus del seguimiento del Programa Integral a las
entidades responsables y/o autoridades competentes, toda vez que si
bien las Entidades Estatales pueden acceder a la informacién subida en
el SEPI y participan en la sesiones del Sistema Estatal, a la Secretaria
de las Mujeres le corresponde dar seguimiento al Programa Integral, en
este sentido resulta relevante que informe o de vista sobre los avances
y resultados obtenidos de los reportes que genera el SEPI a la autoridad
competente (Organos Internos de Control, Unidades de Informacion,
Planeaciéon, Programacién y Evaluacién, Unidades de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia y/o Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México) para asegurar el cumplimiento de
objetivos del Programa Integral.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, disefie un
lineamiento de control que le posibilite informar a la autoridad
competente (Organos Internos de Control, Unidades de Informacion,
Planeacién, Programacién y Evaluacién, Unidades de Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia y/o Comisién de Derechos
Humanos del Estado de México) sobre los avances y resultados
obtenidos de los reportes que genera el sistema del seguimiento al
Programa Integral, para asegurar el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 33 segundo parrafo fraccion Il de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México.

Avrticulo 26 fraccion IV de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 41 fraccién IX de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios

Articulos 6 tercer parrafo fraccién VI, 7, 8 fraccién Xlll'y 10 fraccion XI del R

1to Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03, y 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01, 12.02

y 12.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Resultado final 9 Recomendacié 117-R

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
rendicioén de un informe anual del estado que guarda la ejecucion del
Programa Integral, toda vez que la Entidad Fiscalizada proporcioné el
documento “mensaje de la Secretaria Ejecutiva Estatal en la trigésima
primera sesion ordinaria”; sin embargo dicho documento alude a los
asuntos vertidos en el Acta Trigésima Primera del Sistema Estatal; por
lo que no corresponde a un documento que dé cuenta de las acciones
realizadas del Programa Integral relacionadas al cumplimiento y avance
de las lineas de accién establecidas asi como de los términos de
ejecucion.

Aunado a lo anterior, también fue remitido el “Informe Anual 2022 del
Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres”, el cual contiene informacion sobre las actividades y
acciones que llevaron a cabo por cada una de las Entidades Estatales
durante el ejercicio fiscal 2022, de manera aislada, sin informar el avance
global en el cumplimiento del Programa Integral.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, genere
informes de actividades y de resultados, en los que se incluya
informacién referente al estado que guarda la ejecucion del Programa
Integral.

Articulo 23 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 41 fraccién XXIII de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulo 344 segundo pérrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 10 fraccién XII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.4 Informacién y Comunicacion, Principio 15 Comunicar Externamente, apartados 15.02 y 15.09 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
difusion periodica de los resultados del Sistema Estatal y del Programa
Integral, toda vez que la Secretaria de las Mujeres remitié informacion
en la que se hizo referencia a diversos medios de comunicacién como
instrumentos para difundir los resultados del Sistema Estatal y del
Programa, tales como las redes sociales oficiales de la Secretaria de las
Mujeres, la pagina web de SEMUJERES, materiales impresos y
digitales, prensa escrita, portales electrénicos, televisién y WhatsApp; no
obstante, si bien en la difusion reportada refiere a actividades, la mayoria
corresponde a actividades aisladas relativas a la materia, mas no se
tiene identificada una periodicidad en la que la Secretaria de las Mujeres
haya difundido los resultados alcanzados en el Sistema Estatal y el
Programa Integral.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables .

Resultado final 10 Recomendacio -117-R-10

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, difunda a
través de diversos medios los resultados del Sistema Estatal y del
Programa, con el fin de dar a conocer el avance en la politica estatal en
la materia.

Articulo 41 fraccion Xl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia del Estado de México.
Avrticulo 10 fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.
Numeral 4.4 Informacién y Comunicacion, Principio 15 Comunicar Externamente, apartados 15.02 y 15.09 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Resultado final 11 Recomendacio -117-R-11

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
regulacion operativa para llevar acabo el seguimiento a los Sistemas
Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, toda vez que la Secretaria de las Mujeres
proporcion6 el documento “Guia para el Seguimiento de los Sistemas
Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres”, no corresponde a un marco normativo y operativo,
que le permitiera identificar a las unidades administrativas involucradas,
tareas, recursos y flujos de informacién que se emplean en el desarrollo
de estas actividades, exponiendo de manera concreta, secuencial y
ordenada los pasos a seguir para llevar a cabo el seguimiento a los
Sistemas Municipales.

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, elabore y
publigue manuales de procedimientos en los que se establezca de
manera especifica el conjunto de actividades que deben realizar las
Unidades Administrativas, asi como tareas, recursos y flujos de
informacion que se emplean en el desarrollo de estas actividades,
exponiendo de manera concreta, secuencial y ordenada los pasos a
seguir para llevar a cabo el seguimiento a los Sistemas Municipales.

. Articulo 41 fracciones V'y VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

México.

Articulos 6 tercer parrafo fracciones VIl y VIII, 7, 8 fraccion Xlll'y 10 fracciones IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03, y 12 Implementar Actividades de Control, apartados
12.01, 12.02 y 12.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de

Resultado final 12 Recomendacién AD-117-R-12

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
colaboracién interinstitucional con las autoridades municipales para
realizar el seguimiento a los Sistemas Municipales para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y a la
creacion de las Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, toda vez que la Secretaria de las Mujeres remiti6 119
convenios de coordinacion con diferentes municipios del Estado de
México, dejando de celebrar este tipo de convenios con los municipios
de Chicoloapan, Naucalpan de Juarez, Santo Tomas, Sultepec, Texcoco
y Valle de Bravo, en dichos convenios se refiere la coordinaciéon para
establecer las bases del funcionamiento de la Instancia Municipal de la
Mujer, asi como la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violenciay la integracion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

No obstante, es importante que se celebren convenios con la totalidad
de los municipio y, en su caso, actualizacién de vigencia para contribuir
a que la totalidad de los municipios tengan el compromiso de “Crear la
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, como
6rgano de consulta con una politica publica transversal con el propoésito
de implementar acciones con perspectiva de género para proteger y
salvaguardar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres”, en virtud
de que se reportaron 94 unidades creadas en municipios, lo que
representa 31 municipios que no han acreditado la creacion de dicha
Unidad.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables °

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, gestione la
celebracion de convenios con la totalidad de los municipios del Estado
de México, con el fin de contribuir a que la totalidad de los municipios
tengan el compromiso de “Crear la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, como érgano de consulta con una politica
publica transversal con el propésito de implementar acciones con
perspectiva de género para proteger y salvaguardar la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres”.

Articulo 6 tercer parrafo fraccion XVIl y 10 fracciones X y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.
Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Resultado final 13 Recomendacio -117-R-13

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en el
registro y seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones ordinarias o
extraordinarias de los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que la
Secretaria de las Mujeres proporcion6 informacién correspondiente a las
actas de las sesiones de los Sistemas Municipales para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, dando
cuenta de que 107 municipios reportaron actas de las sesiones, de los
cuales se identific6 que en 4 municipios se present6 el acta pero no se
registr6 en el reporte de la Entidad Fiscalizada, y en 18 no se proporcioné
la copia del acta y se tiene registro en los reportes de la Secretaria de
las Mujeres.

Asimismo, de los 107 municipios que reportaron actas, 48 reportaron
sesiones ordinarias o extraordinarias de los Sistemas Municipales sin
asentar acuerdos, asimismo en 15 municipios s6lo se dio cuenta de la
celebracion de una sesion del Sistema Municipal, y por parte de la
Secretaria de las Mujeres en la columna de observacién del reporte
presentado registré que “NO APLICA” el seguimiento; sin embargo,
conforme lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Sistema
Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de México, la Entidad Fiscalizada no dio
seguimiento a los Sistemas Municipales para que llevaran a cabo las
sesiones contempladas en la normativa aplicable.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables .

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, disefie un
lineamiento de control que le posibilite el registro y seguimiento a los
acuerdos tomados en sesiones ordinarias o0 extraordinarias de los
Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y contribuya a que los Sistemas Municipales
den total cumplimiento con lo establecido en la normativa aplicable.

Avrticulo 41 fracciones V'y VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Avrticulos 6 tercer parrafo fraccion VIIl y 10 fracciones IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Muijer.
Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en el disefio
de manuales o guias de usuario para la implementacién de un sistema
para dar seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México, toda vez que la Entidad Fiscalizada manifesté que: “(...) es
importante destacar que como evidencia y/o medio de verificacion, se
adjunta el link de la plataforma referente al Sistema de Seguimiento de
Acciones con Perspectiva de Género y no Violencia en los Sistemas
Municipales (...), el cual es el mecanismo utilizado para dar seguimiento
a los mismos; cabe sefialar que dicha plataforma fue creada en el afio
2022, como una herramienta innovadora que por primera vez permitié
dar seguimiento a la sistematizacion de la informaciéon de cada
municipio”; sin embargo para la implementacion de dicho sistema se
conto con la “Guia para el Seguimiento de los Sistemas Municipales para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”,
pero estos no se encuentran validados por la autoridad competente,
aunado a que en su contenido Unicamente se describen los pasos a
seguir para que las entidades municipales carguen su informacién en el
Sistema de Seguimiento a las Acciones de Perspectiva de Género y no
Violencia en los Sistemas Municipales (SISEPGV), pero no describe la
existencia de periodos de captura, actualizacion o modificacién, ni
campos obligatorios o candados para capturar la informacion que
posibiliten tener un adecuado requisitado.

L]
Ordenamientos legales .
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 14 Recomendacién AD-117-R-14

Para que la Secretaria de las Mujeres, en lo subsecuente, disefie,
actualice y valide por autoridad competente manuales de usuario del
sistema que utiliza en el seguimiento de los Sistemas Municipales, con
el fin de que en ellos se describa la existencia de periodos de captura,
actualizacién o madificacién, campos obligatorios o candados para
capturar la informacién que posibiliten tener un adecuado requisitado.

Avrticulo 41 fracciones V y VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México.
Avrticulos 6 tercer parrafo fracciones VIl 'y VIII, 7, 8 fraccién XIll'y 10 tercer parrafo fracciones IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03, 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion,
apartados 11.06, 11.07 y 11.08, y 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01, 12.02 y 12.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Resultado final 15 Recomendacio -117-R-15

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en la
implementacion del sistema utilizado para dar seguimiento al Programa
Integral, toda vez que a través del SISEPGV se pueden descargar y
visualizar diversos reportes del seguimiento a los Sistemas Municipales,
no permite generar informacién suficiente y pertinente al registrar 14
acciones que son idénticas en casi la totalidad de los Sistemas
Municipales, acciones ambiguas y la falta de evidencia en el apartado de
“Anexo” en la totalidad de las acciones reportadas que acreditara su
cumplimiento.

Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

Para que la Secretaria de las Mujeres en lo subsecuente, modifique el
sistema que utiliza para dar seguimiento a los Sistemas Municipales,
para que la informacion y reportes que se generen estén disponibles de
forma oportuna y confiable para la Entidad Fiscalizada, a fin de contar
con informacién que acrediten los resultados de los Sistemas
Municipales.

5 L] Avrticulo 41 fracciones V y VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Order:qulen_to_s legales L] Avrticulos 6 tercer parrafo fraccion VIl 'y 10 tercer parrafo fracciones IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.
Y G EIES L] Numeral 4.3 Actividades de Control Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03, y 11 Disefiar Actividades para los Sistemas de Informacion,

juridicas aplicables
Publica del Estado de México.

apartados 11.03, 11.04, 11.06, 11.07 y 11.08 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién

Resultado final 16 Recomendaci -117-R-16

Para el afio 2022, la Secretaria de las Mujeres fue ineficiente en el
seguimiento a los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
México, toda vez que la Entidad Fiscalizada manifesté que: “(...) es
importante destacar que como evidencia y/o medio de verificacion, se
adjunta el link de la plataforma referente al Sistema de Seguimiento de
Acciones con Perspectiva de Género y no Violencia en los Sistemas
Municipales (...), el cual es el mecanismo utilizado para dar seguimiento
a los mismos; cabe sefialar que dicha plataforma fue creada en el afio
2022, como una herramienta innovadora que por primera vez permitié
dar seguimiento a la sistematizacion de la informacién de cada
municipio”, asimismo refirié6 que: “En el ejercicio 2022 los Sistemas
Municipales no registraron informacién por lo cual no se dio seguimiento”
y “En el ejercicio 2022 los Sistemas Municipales no registraron
informacion en el sistema electrénico”.

Derivado de lo anterior se corroboré que la Secretaria de las Mujeres no
dio seguimiento a los Sistemas Municipales en el afio 2022.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables °

Para que la Secretaria de las Mujeres en lo subsecuente, realice el
seguimiento a los Sistemas Municipales, que le posibilite identificar el
avance y cumplimiento de las acciones realizadas por las y los
integrantes de dichos sistemas, a fin de que dicha informacién sirva
como base para toma de decisiones en la politica en la materia.

Articulo 41 fracciones V y VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de México.
Articulos 6 tercer parrafo fraccion VIl y 10 tercer parrafo fracciones IV y XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de la Mujer.
Numeral 4.3 Actividades de Control, Principios 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

REE

Resultados
finales

16

De la ejecucién de la auditoria de desempefio, se determinaron:

- Ny Clasificacion de las recomendaciones de desempefio

81.2% Actividades de control
12.5% Informacion y comunicacion
6.3% Administracion de riesgos

Recomendaciones
de desempefio

16

Conclusion de la auditoria

En el ejercicio fiscal 2022, la Secretaria de las Mujeres, no cumplié con los objetivos y metas del programa
presupuestario “lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”, ya que este Organo Superior comprobd
que:

En materia de la elaboracion, aplicacién y seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres del Estado de México y la eficiencia en el seguimiento a los Sistemas Municipales parala Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres

1. Fue ineficaz en la planeacién, programacién y monitoreo en la elaboracion, aplicacién y seguimiento del Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de México, asi como del seguimiento a las actividades de los
Sistemas Municipales en la materia.

2. Fue ineficaz en la regulacién operativa para llevar acabo la elaboracion, aplicaciéon y seguimiento del Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de México.

3. Fue ineficiente en la suscripcion de actas en cada sesion del Sistema Estatal y en la entrega de informacién emitida
por las dependencias integrantes de la Administracién Publica del Estado al Sistema Estatal, para su andlisis en las
sesiones ordinarias o extraordinarias; asimismo haya elaborado y presentado ante el Sistema Estatal, en cada sesion
ordinaria, las actividades realizadas relacionadas con el Programa Integral.

4. Fue ineficaz en la elaboracién, aplicacién y seguimiento del Programa Integral para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de México, en lo correspondiente a la Entidad Fiscalizada.

5. Fue ineficiente en la rendicion de un informe anual ante los miembros del Sistema Estatal, que contendra el estado
que guarda la ejecucion del Programa Integral.

6. Fue ineficiente en la difusién periédica de los resultados del Sistema Estatal y del Programa Integral, a través de
diversos medios.

7. Fue ineficiente en la regulacién operativa para llevar acabo el seguimiento a los Sistemas Municipales para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

8. Fue ineficiente en la colaboracion interinstitucional con las autoridades municipales para realizar el seguimiento a
los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y a la creacién de las Unidades de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia.

9. Fue ineficiente en el registro y seguimiento a los acuerdos tomados en sesiones ordinarias o extraordinarias de los
Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

10. Fue ineficiente en el seguimiento a las acciones ejecutadas por los Sistemas Municipales para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.
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Auditoria de Desempefio. Secretaria de las Mujeres

La Titular de la Entidad Fiscalizada recibié los resultados preliminares con el oficio nimero
OSFEM/AEDL/DAD/485/2023 de fecha de acuse 3 de octubre de 2023, emitido por la
Auditoria Especial de Desempefio y Legalidad. Al respecto, la Entidad Fiscalizada, por
medio del similar 22700002000000L/61/2023, con fecha de acuse 11 de octubre de 2023,
entregd las justificaciones, aclaraciones y demés informacién para la procedencia de
eliminar, rectificar o ratificar los resultados preliminares.

Comportamiento de la
Entidad Fiscalizada
respecto a los
resultados

presentados

Comentarios de la Todos y cada uno de los comentarios realizados por los representantes de la Entidad
Eriidlen ThecalzcE Fiscalizada fueron analizados y considerados en la emision de los resultados finales y en

auditoria y entregadas a la Entidad Fiscalizada.

la elaboracion del informe de auditoria, de los cuales se quedé constancia integra en las
actas de entrega de resultados preliminares y finales contenidas en el expediente de
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