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Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se afiaden las siguientes precisiones:

e La Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de la informacion contable, financiera,
presupuestaria, programatica y administrativa de la cuenta publica y de la informacion adicional requerida
para la realizacion de revisiones y auditorias; asimismo, es responsable de que la informacién que presente
sea confiable, comparable y veraz.

e En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la informacién contable y financiera de
las Entidades debe sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion, asi como a los atributos de oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia,
posibilidad de prediccién e importancia relativa al registrarse en términos del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental aplicable.

e Las gréficas, tablas e infografias (excepto cuando se indique otra fuente) fueron elaboradas por el OSFEM,
con base en la cuenta publica de las Entidades; asi como en la informacion adicional requerida.

e Las cifras estan expresadas en miles de pesos, excepto en donde se indique que lo estan en pesos.

e Las cifras pueden presentar diferencias en los siguientes casos: 1) por la conversion a miles de pesos, 2)
debido al redondeo aplicado, 3) por errores en operaciones aritméticas de las Entidades y 4) por omisiones
de informacion de las Entidades.

o Debido a que las cifras porcentuales estan expresadas con redondeo, aquellas que estén a un decimal y
cuyo valor sea menor a 0.05 por ciento se pueden ver reflejadas en el Informe como 0.0 por ciento; del
mismo modo, los porcentajes en nimeros enteros con valor menor a 0.5 por ciento se pueden ver reflejados
como 0 por ciento.

e En los resultados de la Revision de la Cuenta Publica, las diferencias resultantes de la comparacion de
cifras entre dos o més fuentes de informacién estan registradas en valores absolutos (lo que significa que
se presenta el valor numérico, sin tener en cuenta su signo, ya sea positivo 0 negativo).

e Cuando la Entidad no present6 informacién para el procedimiento aplicado en la Revision de la Cuenta
Publica, en lugar de series de datos, aparecen espacios en blanco en las graficas, o guiones en vez de
cifras en el caso de las infografias y tablas; lo anterior puede suceder: 1) cuando la Entidad tenia la
obligacién de presentar la informacion, en este caso el incumplimiento se sefiala en las notas o en los
cuadros de inconsistencias de la grafica o infografia correspondiente; y 2) cuando la omisién de informacion
se debe a que el procedimiento o elemento revisado no aplica o no es obligatorio para la Entidad.

. En la Revision de la Cuenta Publica, cuando el resultado es menor a una unidad, se toma en cuenta la
importancia relativa del procedimiento aplicado para determinar la representacion de la informacion.

e Los procedimientos de la Revision de la Cuenta Pdblica se realizan tanto a nivel de programa presupuestario
como de proyecto; mientras que en las tablas denominadas “Cuadro resumen de la etapa”, la informacion
se presenta a nivel de programa presupuestario.

e Los objetivos de los procedimientos de la Revision de la Cuenta Publica especifican si se revisa la
informacion para identificar el cumplimiento de la normatividad o para determinar la congruencia de los
importes registrados por la Entidad.

e EnlaRevisién de la Cuenta Publica pueden aparecer ceros en gréficas, tablas e infografias como resultado
de operaciones aritméticas realizadas.

e El significado de las siglas y acrénimos puede ser consultado en el glosario.




Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se muestran los siguientes
ejemplos de conversion de cifras de miles de pesos a pesos:

Miles de pesos

Un mil pesos

Diez miles de pesos
Cien miles de pesos
Mil miles de pesos

Diez mil miles de pesos
Cien mil miles de pesos

Un millén de miles de pesos

1.0
10.0
100.0
1,000.0
10,000.0
100,000.0
1,000,000.0

1,000.00
10,000.00
100,000.00
1,000,000.00
10,000,000.00
100,000,000.00
1,100,000,000.00

Pesos

Mil pesos

Diez mil pesos

Cien mil pesos

Un millén de pesos
Diez millones de pesos
Cien millones de pesos

Mil millones de pesos
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San Martin de las Piramides
Aspectos generales
Identidad

Poblacién
I
(] * ]

=N

F

“Cerro lleno, repleto”

@ 14,912
Territorio e

Habitantes

@
[ X ¥

s

14,270 Habitantes
por km”’
Total| 29,182 l arr.2
N

Informacién socioecondmica

g

Poblacion econémicamente activa: 61.

0%
@

Extension

@ @
,;-ﬁ indice de indice de Poblacién en
ol marginacién rezago social pobreza
en km”
- -09
Muy bajo
69.9
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Panorama sociodemogréfico de México 2020 (1) y CONEVAL, Indicadores 2020 (2).
Nota: Las cifras fueron tomadas a un decimal.

Organismos Descentralizados

Presidencia
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Presidencia honorifica

Sindicaturas

éo’3

%

Regidurias

Programas

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Fuente: Pagina web del programa.




Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides

Generales financieros

Grupos del

Estado de Situacion Financiera Comparativo
(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la variacion, entre un Ejercicio Fiscal y otro, de los bienes y recursos (activo) con los que cuenta la Entidad, sus obligaciones con terceros (pasivo) y su
patrimonio (hacienda publica/patrimonio).

Activo Pasivo

) 2022 e 2022 2021 Va’(';f) )
Circulante Circulante

9]991.1: 455.8 2,092.1 831.1

Constituido por el conjunto de bienes, valores y derechos, de facil realizacién o disponibilidad, en un plazo Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento seré en un periodo menor o igual a doce meses. ™)
menor o igual a doce meses.

No Circulante No Circulante

59,227.2 59,809.3 -1.0 49,532.7 41,509.5

" . N . 1)
Constituido por el conjunto de bienes requeridos por el Ente Pablico, sin el propésito de venta; inversiones, Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento seré posterior a doce meses. ¥
valores y derechos cuya realizacién o disponibilidad se considera en un plazo mayor a doce meses.

Hacienda Publica/Patrimonio

Variac
- (%) Contribuido

1,453.1 1,453.1

las i con fines del sector privado, piblico y externo que
incrementan la Hacienda Publica/Patrimonio del Ente Piblico, asi como los efectos identificables y

cuantificables que le afecten de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC. (P

Generado

17,401.4 17,302.4

la de la gestién de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a
reservas, resultados del e]erclclo en operacion y los eventos identificables y cuantificables que le afectan

de acuerdo con los lineamientos emitidos por el CONAC. (D

Variacion
2022 Exceso o insuficiencia

por actualizacion
0.0

Su utilizacién sera de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC. (¥

N\ N

(M cONAC, Capitulo I1l. Plan de Cuentas, dltima modificacion: 09/12/2021.

Total

Hacienda 00)

Activo

69,218.2 60,265.1 Publica/Patrimonio 69,218.2 60,265.1 14.9

Nota: El total del activo debe ser igual a la suma del total del pasivo mas el total de la hacienda publica/patrimonio.
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Generales financieros

Grupos del

Estado de Actividades Comparativo
(Miles de pesos)

Obijetivo: Mostrar la variacion, entre un Ejercicio Fiscal y otro, de los ingresos y gastos de la Entidad, para saber si ésta tuvo un ingreso mayor a sus gastos (ahorro) o si
sus gastos fueron mayores a sus ingresos (desahorro).

Ingresos y Otros Beneficios Gastos y Otras Pérdidas

Variac Varia
ingesos ‘ ‘ Gasios de
0.7

de Gestion Funcionamiento
16,194.2 21,888.4 -26.0 80,861.3 80,267.7

Comprende el importe de los ingresos jentes de contribuciones, productos, i Son los gastos que se realizan para la ejecucion de las actividades de la Entidad.
asi como de venta de bienes y prestacion de servicios.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Variaci Variaci Transferencias,
Incentivos Derivados de la Colaboracién 2022 2021 Asignaciones,
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, (%) (%6) .

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subsidios y Otras
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 116,391.9 118,116.7 -1.5 18,081.3 15,810.8 14.4 Avudas
Comprende el importe de los recursos que reciben las Entidades Federativas y Municipios por Comprende el gasto destinado, de forma directa o indirecta, a los sectores pablico, privado y externo.
concepto de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal,

fondos distintos de aportaciones; asi como los ingresos de los Entes Pablicos provenientes de

ias, asignaciones, subsidios y iones, y pensiones y jubilaci
Vi Variac . .
y Beneficios Aportaciones
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Son aquellos ingresos no inherentes a las actividades de la Entidad. Comprende el importe del gasto por participaciones y aportaciones para las Entidades Federativas y

los Municipios.

22 1 Variaci Intereses, Comisiones
(%)
y Otros Gastos de la
0.0 0.0 0.0 Deuda Publica

Representa el gasto por intereses, comisiones y otros gastos de la deuda pblica.

2 1 Vari n Otros Gastos
(%) srdi
y Pérdidas
0.0 0.0

0.0 Extraordinarias

Comprende los importes reconocidos por la pérdida de valor de los bienes de la Entidad.

o Inversion Publica

33,544.5 27,819.9 20.6

Comprende el importe del gasto destinado a construccion y/o conservacion de obras y proyectos productivos,
asf como de bienes muebles e intangibles.

N\ N\

Total Total

\% 6n
ingresos y Otos

Beneficios
132,586.1 140,005.1 5.3

Var
Gastosy Otas
6.9

Pérdidas 132,487.2 123,898.4

Resultados

del Ejercicio

11
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides
Generales presupuestales

Ingresos
(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la integracién de los ingresos estimados y sus modificaciones, asi como el importe total recaudado al cierre del Ejercicio, de acuerdo a su origen.

o =1 =

Estimado Modificado Devengado

Recaudado

130,436.6 144,959.8 144,959.8

Ingresos de Gestion 15,354.5 16,194.2 - 16,194.2

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de

Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y s i ik - LG I
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 422.8 12,373.7 - 12,373.7
e
Fuente: Estado Analitico de Ingresos. \ . o
9 ¢Cuanto recibié?
Egresos

(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la integracion de los egresos aprobados y sus modificaciones, asi como el importe total ejercido, aplicado por capitulo del gasto al cierre del Ejercicio.

4 = e B

130,436.6 144,959.8 - 12,285.7 135,916.5 123,630.9

Aprobado Modificado Comprometido Devengado

Capitulo 1000
Servicios 47,085.2 45,164.6 - - 45,164.6 45,164.6
Personales

Capitulo 2000
Materiales y 7,887.8 8,187.0 = = 8,187.0 8,187.0
Suministros

Capitulo 3000
Servicios 26,593.8 27,509.8 - 12,100.4 27,509.8 15,409.3
Generales

Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, 13,145.1 18,081.3 - 185.3 18,081.3 17,896.1
Subsidios y Otras Ayudas

Capitulo 5000
Bienes Muebles, 1,083.2 2,741.1 - - 2,741.1 2,741.1
Inmuebles e Intangibles

Capitulo 6000
Inversion 29,341.5 39,264.5 - - 30,221.3 30,221.3
Plblica

Capitulo 7000
Inversiones Financieras - - - - - -
y Otras Provisiones

Capitulo 8000
Participaciones y )) - - B = = -
Aportaciones

Capitulo 9000
Deuda >> 5,300.0 4,011.5 - N 4,011.5 4,011.5
Pliblica \ A

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto). ¢En qué gast6? I
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Revision de la Cuenta Publica
Municipio de San Martin de las Piramides

Etapa de planeacion

Mision y vision de la Entidad

Objetivo del procedimiento: Comprobar si la misién y vision de la Entidad plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal

cumplen con lo establecido en el Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Misién

Fomentar la participacion ciudadana como un elemento primordial en la toma de decisiones, cuya contribucién coadyuve
a la orientacion de presupuestos y politicas publicas, para lograr construir un desarrollo integral sustentable en el
municipio de San Martin de las Piramides, con la finalidad de que los servicios publicos sean eficientes, eficaces,
logrando asi una rendicién de cuentas transparente. Siempre orientado en el bienestar y la equidad de los
Sanmartinenses.

¢Laredaccion de la misién responde a las siguientes preguntas?

¢ Cudl es el propésito
del Municipio?

¢ Qué hace?
(Descripcion de bienes
y servicios que
entrega)

¢Para quiénes van ¢ Cuél es el efecto que
dirigidos los bienes y se espera lograr?
servicios?

Visidn
Que San Martin de las Piramides sea un municipio, donde la seguridad publica, el bienestar social, el orden

general, la inversién publica y privada lo caractericen como un lugar de oportunidades para todas y todos, donde

esté garantizado el acceso a los servicios publicos de calidad, logrando el desarrollo y convivencia armoénica de sus
habitantes.

¢Laredaccion de lavision responde a las siguientes preguntas?

¢ Hacia dénde debe

¢Cual es laimagen
dirigirse el Municipio?

deseada del
Municipio? ¢ Cémo se
ve el Municipio en el
futuro?

¢ Coémo se quiere ver la

problematica o
problemaéticas a resolver
en un horizonte de largo
plazo?

¢ Qué valores distinguiran
al Municipio en la solucién
de esas problematicas?

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

¢La mision de la Entidad plasmada en el Plan de

¢La vision de la Entidad plasmada en el Plan de
Desarrollo Municipal se present6 de acuerdo a lo

9 Desarrollo Municipal resento r I
Cumpli6 esarrollo Municipal se present6 de acuerdo a lo

establecido en el Manual para la Elaboracion de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

Cumplié

establecido en el Manual para la Elaboracion de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

13
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“ Ejercicio Fiscal 2022

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de planeacion

Programas planeados de acuerdo a los Pilares y Ejes Transversales

Objetivo del procedimiento: Identificar, por pilar y eje transversal, los objetivos, estrategias y lineas de accion
reportados por la Entidad en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y reconocer los programas planeados en la
Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto (CMAP).

ey

Plan de Desarrollo Municipal

Objetivos Estrategias Lineas de acci6n

Pilar 1. Social 5 5 11
Pilar 2. Econémico 7 7 12
Pilar 3. Territorial 12 12 28
Pilar 4. Seguridad 4 4 6
Eje transversal |. Igualdad de género 1 1 1
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 18 20 40

Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno - - -

Otros no clasificados - - -

o B R

Pro ramas Incluidos en Incluidos Incluidos en el Diferencia entre la
g el Ejercicio en el PDM Informe por CMAP Yy el Informe
2022 (CMAP) programas @ por programas

Pilar 1. Social 5 Si 18 13
Pilar 2. Econémico 6 Si 13 7
Pilar 3. Territorial 11 Si 14 3
Pilar 4. Seguridad 4 Si 5 1
Eje transversal I. Igualdad de género 1 Si 2 1
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 13 Si 19 6
Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno 1 No 3 2

Otros no clasificados - - - -

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024; Calendarizacién de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF); e Informe por Programas, Pilares, Ejes Transversales,
Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién Programadas y Ejecutadas del Ejercicio 2022. ©

. . q = ¢Cada pilar y eje transversal incluido en el Plan de
Saclga;eESie?l:ir(:iL;T\]/?g;gn(tig?programas U2 [ BTG (e Desarrollo  Municipal 2022-2024 presentd objetivos, No

estrategias y lineas de acci6n?

¢Los programas reportados en el Informe por Programas,
Pilares, Ejes Transversales, Objetivos, Estrategias, Lineas : . "
' . ¢La Entidad present6 temas y subtemas de acuerdo al .
de Accion Programadas y Ejecutadas corresponden con lo A Si
. . Ny catélogo de temas de desarrollo?
registrado en la planeacién de la Calendarizacién de Metas
de Actividad por Proyecto?

¢La Entidad incluyé en el Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024 objetivos, estrategias y lineas de accion
ejecutadas por sus organismos descentralizados?

14



Funcién

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de planeacion

Distribucién de programas por funcion
Objetivo del procedimiento: Identificar, en la planeacion, la distribucion de los programas por funcion.

Numero de programas

Coordinacion de la politica de gobierno
Vivienda y servicios a la comunidad

Otros servicios generales

Asuntos financieros y hacendarios
Proteccién ambiental

Asuntos de orden publico y seguridad interior
Proteccién social

Justicia

Salud

Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales

Educacion

La grafica muestra, de mayor a menor, la
asignacion de programas agrupados de acuerdo
a las funciones.

Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general
Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza

Combustibles y energia

Minerfa, manufacturas y construccion

Transporte

Turismo

¢Cual fue la funcion con mayor nimero de [EelIGIIETTlNNEY
programas? politica de gobierno

Otras industrias y otros asuntos econémicos

Transferencias, participaciones y aportaciones entre
diferentes niveles y 6rdenes de gobierno

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Nota: Las funciones “Legislacion”, “Seguridad nacional”, “Otros asuntos sociales”,
“Comunicaciones” y “Saneamiento del sistema financiero” no se visualizan en el
gréfico porque no corresponden a las atribuciones de la Entidad.

Relaciones exteriores

Ciencia, tecnologia e innovacion

Transacciones de la deuda publica / costo financiero de la deuda

Fuente: Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).

En resumen, de la revisién a la etapa de planeacion de la Entidad, se obtuvieron los siguientes resultados:

Elementos revisados Resultado

¢La mision de la Entidad plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal se
presenté de acuerdo a lo establecido en el Manual para la Elaboracién de Cumplié
los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

¢La vision de la Entidad plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal se
presenté de acuerdo a lo establecido en el Manual para la Elaboracién de Cumplié
los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

¢, Cudl es el nimero de programas que la Entidad planeé para el Ejercicio

vigente? &L
¢Cada pilar y eje transversal incluido en el Plan de Desarrollo Municipal No
2022-2024 present6 objetivos, estrategias y lineas de accion?

¢Los programas reportados en el Informe por Programas, Pilares, Ejes
Transversales, Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion Programadas y No

Ejecutadas corresponden con lo registrado en la planeacion de la
Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de planeacion

Elementos revisados Resultado

¢La Entidad presenté temas y subtemas de acuerdo al catadlogo de temas

Si
de desarrollo?

¢La Entidad incluy6 en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 objetivos,
estrategias y lineas de accibn ejecutadas por sus organismos Si
descentralizados?

Coordinacion de
¢,Cual fue la funcién con mayor nimero de programas? la politica de
gobierno

Cuadro resumen de la etapa

Clave Incluido en el
Pilares y Ejes Transversales CFPM Programa Ejercicio 2022
(CMAP)
Eje transversal |. Igualdad de género 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre Si
Eje transversal I. Igualdad de género 03010203 Inclusién econémica para la igualdad de género -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201 Democracia y pluralidad politica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio plblico Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902 Reglamentacion municipal Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904 Coordinacion intergubernamental regional -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202 Fortalecimiento de los ingresos Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203 Gasto social e inversion publica Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205 Planeacion y pi ) basado en Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206 Consolidacion de la administracién publica de resultados Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102 Modernizacion del catastro mexiquense Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201 Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geogréfica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301 Comunicacion publica y for imiento informativo Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401 Transparencia Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101 Deuda publica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101 Transferencias Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores Si
Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01050201 Impulso al federalismo y desarrollo municipal -
Eje transversal IIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501 Gobierno electrénico Si
Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad -
Pilar 1. Social 01040101 Relaciones exteriores =
Pilar 1. Social 02020201 Desarrollo comunitario Si
Pilar 1. Social 02020501 Vivienda Si
Pilar 1. Social 02030101 Prevencion médica para la comunidad -
Pilar 1. Social 02030201 Atencién médica Si
Pilar 1. Social 02040101 Cultura fisica y deporte -
Pilar 1. Social 02050101 Educacion basica Si
Pilar 1. Social 02050201 Educacién media superior -
Pilar 1. Social 02050301 Educacion superior -
Pilar 1. Social 02050501 Educacion para adultos -
Pilar 1. Social 02050603 Alimentacion para la poblacién infantil -
Pilar 1. Social 02060501 Alimentacion y nutricién familiar -
Pilar 1. Social 02060701 Pueblos indigenas -
Pilar 1. Social 02060801 Proteccién a la poblacién infantil y adolescente -
Pilar 1. Social 02060802 Atencion a personas con discapacidad -
Pilar 1. Social 02060803 Apoyo a los adultos mayores -
Pilar 1. Social 02060804 Desarrollo integral de la familia -
Pilar 1. Social 02060806 Oportunidades para los jovenes Si
Pilar 2. Econémico 02020601 Modernizacion de los servicios comunales Si
Pilar 2. Econémico 03010201 Empleo Si
Pilar 2. Econémico 03020101 Desarrollo agricola Si
Pilar 2. Econémico 03020102 Fomento a productores rurales -
Pilar 2. Econémico 03020103 Fomento pecuario -
Pilar 2. Econémico 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria -
Pilar 2. Econémico 03020301 Fomento acuicola =
Pilar 2. Econémico 03020601 Seguros y garantias financieras agropecuarias -
Pilar 2. Econémico 03040201 Modernizacion industrial Si
Pilar 2. Econémico 03050103 Modernizacién de la infraestructura para el transporte terrestre -
Pilar 2. Econémico 03070101 Fomento turistico Si
Pilar 2. Econémico 03080101 Investigacion cientifica -
Pilar 2. Econémico 03090301 Promocién artesanal Si
Pilar 3. Territorial 01030301 Conservacion del patrimonio pablico -
Pilar 3. Territorial 01030801 Politica territorial Si
Pilar 3. Territorial 01070201 Proteccion civil Si
Pilar 3. Territorial 02010101 Gestion integral de residuos sélidos Si
Pilar 3. Territorial 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado Si
Pilar 3. Territorial 02010401 Proteccién al ambiente Si
Pilar 3. Territorial 02010501 Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad -
Pilar 3. Territorial 02020101 Desarrollo urbano Si
Pilar 3. Territorial 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua Si
Pilar 3. Territorial 02020401 Alumbrado publico Si
Pilar 3. Territorial 02040201 Cultura y arte Si
Pilar 3. Territorial 03020201 Desarrollo forestal -
Pilar 3. Territorial 03030501 Electrificacion Si
Pilar 3. Territorial 03050101 Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre Si
Pilar 4. Seguridad 01020401 Derechos humanos Si
Pilar 4. Seguridad 01030903 Mediacién y conciliacién municipal Si
Pilar 4. Seguridad 01070101 Seguridad publica Si
Pilar 4. Seguridad 01070401 Coordinacion intergubernamental para la seguridad pablica -
Pilar 4. Seguridad 01080101 Proteccion juridica de las personas y sus bienes Si

Total 41

Fuente: Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).
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Etapa de programacidon y presupuestacion

Equilibrio presupuestario

Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad presente equilibrio presupuestario entre el ingreso estimado
y el egreso aprobado.

140,000.0 130,436.6 130,436.6

120,000.0
100,000.0
Presupuesto de
imada oeoo Egresos Aprobado \

J‘ 60,000.0

Ley dg; Ingresos
=

40,000.0

20,000.0

0.0 L

| Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos y EAEPE. ) Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

¢La Entidad presentd equilibrio

presupuestario? Cumplio

Obtencién y asignacién de recursos
Objetivo del procedimiento: Verificar que los ingresos estimados estén alineados a los catéalogos vigentes, e
identificar las erogaciones por tipo de gasto.

Ingresos por rubro
Fuente: Estado Analitico de Ingresos.

0.3%
Ingresos de Gestion Contribuciones, productos, aprovechamientos, asi
como ingresos derivados de la venta de bienes y
15.354.5 servicios, inherentes a su operacién, que recauda
P 5

directamente el Ente Publico.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos Recursos que tiene derecho a percibir el Ente Publico
Total de Aportaciones, ~Transferencias, Asignaciones, derivados de la colaboracion fiscal, asi como ingresos
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones provenientes de  transferencias,  asignaciones,
130,436.6 subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones.
’ 114,659.3

y

Otros Ingresos y Beneficios Son aguellos ingresos no inherentes a las actividades
de la Entidad.
422.8
v
Cifras en miles de pesos.
Asignacién por capitulo del gasto y clasificacién econémica
Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) y EAEPE. Clasificacion econémica (por tipo de gasto).
37%
(aV}
Al
20% 22% o
[aV]
10% J—
6% a% ®©
1 1 1 1 1 1 1 1 -_1
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 ()
Capitulo Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes Muebles Inversion Inversiones Financieras  Participaciones y Deuda —
Personales Suministros Generales Asignaciones, Subsidios Inmuebles e Publica y Otras Provisiones Aportaciones Publica [TH
y Otras Ayudas Intangibles
Tipo Gasto corriente: 73% Gasto de capital: 23% o
Erogaciones que se destinan al pago de remuneraciones Erogaciones que se destinan a la adquisicion Erogaciones destinadas ——
y gastos de caracter administrativo de la operacion gubernamental. de activos requeridos para el desempefio del al pago de ADEFAS vy, (&)
Ente Publico, asi como para obras pblicas y en su caso, deuda e
proyectos de inversion. intereses. —
o
. s . —
_ » ¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. o
¢Los rubros del ingreso y capitulos del gasto utilizados si Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto) Ccumpli .
por la Entidad estan alineados a los catalogos vigentes? coincide con el monto reportado en el EAEPE. P w
Clasificacién econémica (por tipo de gasto)?
@ EAEPE: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. Q
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de programacién y presupuestacion

Asignacion presupuestaria por clasificacion funcional

Objetivo del procedimiento: Verificar la asignacion presupuestaria por finalidad y funcién del gasto, y comprobar
que coincida con la reportada en la clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

Asignacién
Funcion presupuestaria
)

Asignacié

Finalidad Funcié presupuestaria
)

Finalidad

Asuntos Ecol os, Comerciales y Laborales

AIE Justicia 265.6 = en General 214.8
g Q Coordinacién de la Politica de Gobierno 14,671.8 S Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 3,474.8

= . . R o : .
k) @ Relaciones Exteriores g g3 [ Combustibles y Energia 2,800.0
-8 $ Asuntos Financieros y Hacendarios 26,580.3 e € @} Minera, Manufacturas y Construccion 404.2

a - = O
O " ﬁ«:s;;toors de Orden Publico y de Seguridad 14,3343 C‘g g o Transporte 6.0
o 9 b=

O Otros Servicios Generales 1,962.9 [a)] (1] Turismo 405.4
i Proteccién Ambiental 7,697.8 1 | Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
o 7“\ Vivienda y Servicios a la Comunidad 36,243.6 w Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 213.6
° " Transacciones de la Deuda Publica / Costo R

= L Salud 1157.2 3 Financiero de la Deuda

[ N Recreacion, Cultura y otras Manifestaciones 5] Transferencias, Participaciones y Aportaciones
g k Sociales 629.2 g m entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 10,866.7
[a) a Educacion 2,618.3 < E Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,300.0
0 Protecci6n Social 590.0 Total de la Clasificacion funcional 130,436.6
Fu'en!e: EAEPE. Cla’sificacién funcional (finalidad y funcién) y EAEPE. Clasificacion por Total de la Clasificacién por objeto del gasto 130,436.6
objeto del gasto (capitulo y concepto).

Diferencia 0.0

Nota: Las funciones “Legislacion”, “Seguridad nacional”, “Otros asuntos sociales”, ¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion
“Comunicaciones” y “Saneamiento del sistema financiero” no se visualizan en el

cuadro porque no corresponden a las atribuciones de la Entidad.

por objeto del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto
reportado en el EAEPE. Clasificacion funcional (finalidad y funcién)?

Cumplié

Asignacion presupuestaria por clasificacion administrativa

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los ingresos estimados estén alineados a los catalogos vigentes, e
identificar las erogaciones por dependencia general.

Asignacion
presupuestaria
(Miles de pesos)

Asignacion
presupuestaria
(Miles de pesos)

Dependencia general Dependencia general

A00 |Presidencia 4,390.9 101 Desarrollo Social 1,272.2
A01 | Comunicacién Social 234.8 102 Salud -
A02 Derechos Humanos 265.6 JOO  |Gobierno Municipal 349.2
B0OO Sindicaturas 1,159.8 KOO |Contraloria 1,224.9
C00 |Regidurias 5,514.5 LOO |Tesoreria 30,983.8
D00 | Secretaria del Ayuntamiento 1,846.5 MO0 | Consejeria Juridica 368.1
EO0 |Administraciéon 2,961.3 NOO Direccion de Desarrollo Econémico 1,151.5
EO1 Planeacion - NO1 |Desarrollo Agropecuario 3,474.8
E02 Informatica 2119 000 |Educacion Cultural y Bienestar Social 1,418.3
EO3 |Eventos Especiales - P00  |Atencién Ciudadana 520.7
FOO Desarrollo Urbano y Obras Publicas 32,264.9 Q00 |Seguridad Publicay Transito 12,001.5
FO1 Desarrollo Urbano y Servicios Publicos 568.1 RO0 |Casade la Cultura 629.2
GO0 |Ecologia 311.6 S00 |Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion 140.4
HOO | Servicios Publicos 24,433.9 TOO | Proteccién Civil 2,332.8
HO1 |Agua Potable - U00 | Turismo 405.4
100 Promocién Social - Total de la Clasificacion Administrativa 130,436.6
Total de la Clasificacion por objeto del gasto 130,436.8

Diferencia 0.0

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) y EAEPE. Clasificacion Administrativa.

¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto

del gasto (capitulo y concepto) coincide con lo reportado en el EAEPE.
Clasificacién administrativa?
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Etapa de programacién y presupuestacion

Programacion de metas y recurso aprobado por programa

Objetivo del procedimiento: Identificar, por pilar y eje transversal, que los programas reportados por la Entidad

cuenten con metas programadas y recurso aprobado.

)
i)

Pilar 1.

Social

)

Jﬂﬁm\l
Y

Pilar 3.
Territorial

‘e
\*2/

Pilar 4.
Seguridad

Programas Programas Programas Programas Programas
5 6 11 4 1
Con metas Con metas Con metas Con metas Con metas
5 6 11 4 1
Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso
aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado
5 6 11 4 1
Monto Monto Monto Monto Monto
6,844.7 5,267.6 46,869.0 13,271.7 374.6
Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta
programadas programadas programadas programadas programadas
77 1,020 20,674 7,773 30

R
&)

Eje transversal I.
Igualdad de
género

N P o=~
(e )
_ \,_,,/
SERMEUREICE RN Eje_rtransl\/er§al Ml
Gobierno SCn0:001an]
coordinacién
moderno, capaz
y responsable para el buen
gobierno
Programas Programas
13 1
Con metas Con metas
13 1
Con recurso Con recurso
aprobado aprobado
13 1
Monto Monto
57,597.1 211.9
Unidades de meta Unidades de meta
programadas programadas
4,888 88

Fuente: EAEPE (en texto plano) y Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022.

¢Cudl

recurso aprobado para el cumplimiento de los
programas de la Entidad?

En resumen, de la revisién a la etapa de programacion y

es el pilar o eje transversal con mayor
Eje transversal Il

siguientes resultados:

¢Los programas reportados por la Entidad, por

pilar y eje transversal, cuentan con recurso
aprobado y metas programadas?

Cifras en miles de pesos.

Cumplié

presupuestacion de la Entidad, se obtuvieron los

Elementos revisados Resultado
¢La Entidad present6 equilibrio presupuestario? Cumplié
¢Los rubros del ingreso y capitulos del gasto utilizados por la Entidad estan Si
alineados a los catalogos vigentes?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificaciéon por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion econémica (por tipo de gasto)?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion funcional (finalidad y funcién)?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con lo reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion administrativa?
¢Cual es el pilar o eje transversal con mayor recurso aprobado para el Eie transversal Il
cumplimiento de los programas de la Entidad? !
¢Los programas reportados por la Entidad, por pilar y eje transversal, cuentan c A

umplié
con recurso aprobado y metas programadas?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de programacién y presupuestacion

Cuadro resumen de la etapa

cl Presupuesto Udnldades
Pilares y Ejes Transversales ave Programa de Egresos © et
CFPM Aprobado programadas
(CMAP)

Eje transversal |. Igualdad de género 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 374.6
Eje transversal I. Igualdad de género 03010203 Inclusién econémica para la igualdad de género - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101 Conduccion de las politicas generales de gobierno 4,966.6 1,527
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201 Democracia y pluralidad politica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico 1,574.1 1,104
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo 1,527.8 152
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902 Reglamentaciéon municipal 5,514.5 105
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904 Coordinacion intergubernamental regional - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 13,129.7 36
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203 Gasto social e inversién pablica 8,907.0 25
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados 989.4 20
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados 3,554.2 82
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102 Modernizacion del catastro mexiquense 838.5 1,657
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201 Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geogréfica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo 234.8 66
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401 Transparencia 193.9 920
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101 Deuda publica - °
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101 Transferencias 10,866.7 12
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 5,300.0 12
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno 01050201 Impulso al federalismo y desarrollo municipal - -
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501 Gobierno electrénico 211.9 88
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad - -
Pilar 1. Social 01040101 Relaciones exteriores ° -
Pilar 1. Social 02020201 Desarrollo comunitario 682.2 120
Pilar 1. Social 02020501 Vivienda 2,171.6 200
Pilar 1. Social 02030101 Prevencion médica para la comunidad - -
Pilar 1. Social 02030201 Atencién médica 1,157.2 66
Pilar 1. Social 02040101 Cultura fisica y deporte - -
Pilar 1. Social 02050101 Educacion basica 2,618.3 335
Pilar 1. Social 02050201 Educacién media superior - -
Pilar 1. Social 02050301 Educacion superior - °
Pilar 1. Social 02050501 Educacion para adultos - -
Pilar 1. Social 02050603 Alimentaci6n para la poblacién infantil - =
Pilar 1. Social 02060501 Alimentacién y nutricién familiar - -
Pilar 1. Social 02060701 Pueblos indigenas = -
Pilar 1. Social 02060801 Proteccién a la poblacion infantil y adolescente - -
Pilar 1. Social 02060802 Atencion a personas con discapacidad = -
Pilar 1. Social 02060803 Apoyo a los adultos mayores - -
Pilar 1. Social 02060804 Desarrollo integral de la familia - =
Pilar 1. Social 02060806 Oportunidades para los jévenes 215.4 56
Pilar 2. Econémico 02020601 Modernizacion de los servicios comunales 554.7 47
Pilar 2. Econémico 03010201 Empleo 214.8 263
Pilar 2. Econémico 03020101 Desarrollo agricola 3,474.8 622
Pilar 2. Econémico 03020102 Fomento a productores rurales - -
Pilar 2. Econémico 03020103 Fomento pecuario - =
Pilar 2. Econémico 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - -
Pilar 2. Econémico 03020301 Fomento acuicola = -
Pilar 2. Econémico 03020601 Seguros y garantias financieras agropecuarias - -
Pilar 2. Econémico 03040201 Modernizacién industrial 404.2 23
Pilar 2. Econémico 03050103 Modernizacién de la infraestructura para el transporte terrestre - -
Pilar 2. Econémico 03070101 Fomento turistico 405.4 9

Pilar 2. Econémico 03080101 Investigacién cientifica -
Pilar 2. Econémico 03090301 Promocién artesanal 2136 56
Pilar 3. Territorial 01030301 Conservacion del patrimonio ptblico - -
Pilar 3. Territorial 01030801 Politica territorial 568.1 141
Pilar 3. Territorial 01070201 Proteccion civil 2,332.8 1,465
Pilar 3. Territorial 02010101 Gestion integral de residuos sélidos 4,224.6 62
Pilar 3. Territorial 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 3,161.5 2,300
Pilar 3. Territorial 02010401 Proteccién al ambiente 311.6 37
Pilar 3. Territorial 02010501 Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - -
Pilar 3. Territorial 02020101 Desarrollo urbano 13,366.6 11,100
Pilar 3. Territorial 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 9,400.4 5,340
Pilar 3. Territorial 02020401 Alumbrado publico 10,068.1 205
Pilar 3. Territorial 02040201 Cultura y arte 629.2 4
Pilar 3. Territorial 03020201 Desarrollo forestal = -
Pilar 3. Territorial 03030501 Electrificacion 2,800.0 1
Pilar 3. Territorial 03050101 Modernizacién de la movilidad y el transporte terrestre 6.0 19
Pilar 4. Seguridad 01020401 Derechos humanos 265.6 836
Pilar 4. Seguridad 01030903 Mediacion y conciliacién municipal 520.7 640
Pilar 4. Seguridad 01070101 Seguridad publica 12,001.5 56
Pilar 4. Seguridad 01070401 Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica - -
Pilar 4. Seguridad 01080101 Proteccion juridica de las personas y sus bienes 484.0 6,241
Total 130,436.6 35,250

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (en texto plano) y Calendarizacién de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).
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Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Suficiencia presupuestaria en los proyectos ejercidos

Objetivo del procedimiento: Verificar que los proyectos programados por la Entidad se hayan ejecutado con

recursos autorizados.

Proyectos A
programados

52

Subejercicio

1

/ Egresos \
(Miles de pesos)

% de la diferencia

Egreso Egreso respecto al

Diferencia

modificado ejercido Egreso Modificado por

resultado de la ejecucion

- -

1449598 1359165

Sobreejercicio

9,043.2

Resultado de la ejecucion

Sin presupuesto
autorizado

\ Modificado  Ejercido Diferencia/

N

! I
I
| I
| I
i I
7 I
T I

I
. 1
L
: Con suficiencia |
! 51 1
U 1
I

I
I

I
I I
L
U I
I

I
I
0 I
\ 1

Fuente: EAEPE en texto plano (EAEPE.txt).

Total 144,959.8 135,916.5 9,043.2 Cifras en miles de pesos.

Principales proyectos ejecutados con incumplimiento

Con sobreejercicio > No aplica.

Sin presypuesto No aplica.
autorizado

¢La Entidad se apegé a la normatividad correspondiente al

proyectos Gnicamente con recursos autorizados?

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada y al
con autorizaciéon del Organo Maximo de Gobierno

ejecutar Cumpli6

Presupuesto de Egresos Aprobado

Objetivo del procedimiento: Comprobar que las ampliaciones y reducciones realizadas a la Ley de Ingresos
Estimada y al Presupuesto de Egresos Aprobado cuenten con la autorizacion del Organo Maximo de Gobierno de la

Entidad.

@: ' Ley de Ingresos

¢Autorizado por el Organo si
Méximo de Gobierno?

El Organo Maximo de Gobierno autoriz6 en actas una modificacioén a la
Ley de Ingresos Estimada por un importe de 14,523.2 miles de pesos".

Cifras en miles de pesos.

Presupuesto de Egresos % \

si | ¢Autorizado por el Organo
| Méaximo de Gobierno?

El Organo Maximo de Gobierno autorizé en actas una modificacion al
Presupuesto de Egresos Aprobado por un importe de 14,523.2 miles de
pesos”.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos; Acta del Organo Méximo de Gobierno en la que se autorizan las modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada; EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y
concepto); y Acta del Organo Méaximo de Gobierno en la que se autorizan las modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado.

JLla Entidad realizé ¢Las modificaciones a los
modificaciones a la Ley de ingresos y egresos cuentan con
Ingresos  Estimada y al i la autorizacion del Organo Cumplié

Presupuesto  de Egresos Méximo de Gobierno de la
Aprobado? Entidad?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Distribucién de recursos para el funcionamiento de los Organismos Descentralizados

Objetivo del procedimiento: Comprobar que el monto por concepto de subsidios para gastos de operacion
registrado presupuestalmente por el Municipio coincida con el monto reportado en el Estado Analitico de Ingresos de
sus organismos descentralizados.

Registro de subsidios para gastos de operacion

(Miles de pesos)
o aplic

N S0

ODAS -~

} Monto registrado por
concepto de subsidios

10’3849 para gastos de operacion
11,750.9
IMCUFIDE Otros '
Diferencia
) iy

Porcentaje del Presupuesto de Egresos del Municipio que .

se debe asignar al IMCUFIDE, conforme lo sefiala el ) o Monto fGQIStI’adO por

decreto de creacion de este organismo. concepto de subsidios y

apoyos, y Transferencias a
— organismos
Porcentaje asignado por el Municipio al IMCUFIDE en el

Ejercicio Fiscal revisado. 11,7509

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) del Municipio; Estado Analitico de Ingresos de los organismos descentralizados; y Decreto de Creacion del IMCUFIDE y/o del ODAS.

¢Los subsidios otorgados a sus

X . .El IMCUFIDE se encontraba ,El  Municipio otorgé  al
organismos  descentralizados e 4 P 9

Cumplié en operaciones al cierre del i IMCUFIDE el subsidio sefialado No cumplié

corresponden con lo que

R A PP Ejercicio Fiscal? en el decreto de creacion?
informé el Municipio?

Verificacién de los importes pagados por remuneraciones con respecto al Tabulador de
Sueldos

Objetivo del procedimiento: Comprobar si el sueldo base o dietas de los servidores publicos se ajustaron al
Tabulador de Sueldos de la Entidad.

Primera quincena de junio Primera quincena de diciembre
Puesto funcional Tabu!ador Su:&?r?c%r?;leta Diferencia VEIBUEE :L(l‘ﬁcue#:[a Diferencia
autorizado registrado autorizado registrado

Presidente Municipal 33,714.00 33,713.60 0.40 33,714.00 33,713.60 0.40
Sindico 25,506.00 25,505.60 0.40 25,506.00 25,505.60 0.40
Primer Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Segundo Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Tercer Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Cuarto Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Quinto Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Sexto Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Séptimo Regidor 19,426.00 19,425.60 0.40 19,426.00 19,425.60 0.40
Secretario del Ayuntamiento 16,142.50 16,142.40 0.10 16,142.50 16,142.40 0.10
Contralor Interno 12,646.50 12,646.40 0.10 12,646.50 12,646.40 0.10
Tesorero Municipal 18,088.00 18,088.00 0.00 18,088.00 18,088.00 0.00
Total 3.80 3.80

Fuente: Tabulador de Sueldos de la Entidad y Conciliacién de némina de las quincenas 11y 23 Cifras en pesos.

¢El importe registrado por concepto de sueldo base

o dietas corresponde a lo autorizado en el tabulador Cumplié
de sueldos de la Entidad?
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Conciliacion de saldos del Estado de Situacion Financiera Comparativo y los Inventarios
de Bienes Muebles e Inmuebles

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los saldos reflejados en el Estado de Situacion Financiera
Comparativo coincidan con los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.

Estado de Situacién
Financiera 25,833.1 Diferencia
Comparativo
Bienes
muebles
Inventario de Bienes
Muebles 25828.8
48,6433 Diferencia
Bienes g 0.0
inmuebles HHE
S==° 48,643.3

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacion Financiera Comparativo, Inventario de Bienes Muebles e Inventario de Bienes Inmuebles.

¢La informacién presentada en el Estado de Situacion

¢La informacién presentada en el Estado de
Financiera Comparativo coincide con el Inventario de No cumplié Situacién Financiera Comparativo coincide con el Cumplié
Bienes Muebles?

Inventario de Bienes Inmuebles?

Registro de financiamientos a corto y largo plazos

Objetivo del procedimiento: Revisar si la Entidad obtuvo ingresos derivados de financiamientos a corto y largo
plazos, y que éstos se encuentren publicados en el Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de
Entidades Federativas y Municipios Vigente; asi como identificar el importe de los egresos por amortizacion e
intereses.

L=

No. de

Total Afio de Acreedor Fuente de pago Plazo de  Amortizacion Intereses Inscrito en el
crédito

) " A Registro
contratado  contratacion crédito 2022 2022 Biblicolinien

Total - - - - ‘ - ‘
Cifras en miles de pesos.

Fuente: Formato y Expediente de Financiamientos a corto y largo plazos del ejercicio y de ejercicios anteriores; Anexo al Estado de Situacién Financiera, Estado de Situacién Financiera Comparativo; Estado
Analitico de Ingresos; EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto); Endeudamiento Neto; Intereses de la Deuda; Registro Publico Unico (SHCP) y Contratacién de Deuda (Secretaria de
Finanzas).

¢La Entidad contratd financiamientos a corto y/o largo
plazos en el Ejercicio Fiscal?

¢La Entidad inscribié sus financiamientos a corto
ylo largo plazos en el Registro Publico Unico?

No No aplica

¢La Entidad cont6 con la autorizacion de la
Legislatura Local para contratar sus financiamientos a No aplica presupuestales de sus financiamientos de acuerdo No aplica

¢La Entidad presenté los registros contables y

corto y/o largo plazos? con la norma aplicable?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Opinién de cumplimiento para el Registro Publico Unico

Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad haya solicitado la opinion de cumplimiento (titulos cuarto y
quinto) al Organo Fiscalizador para el alta, en el Registro Publico Unico, de los financiamientos adquiridos en 2022.

A)

Contratacion de financiamientos
en el Ejercicio 2022

No

C)

Resultado de la opinion de cumplimiento

No aplica

Solicitud de la opinién de cumplimiento
de los titulos cuarto y quinto

No aplica

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, Registro PUblico Unico (SHCP), Contratacién de Deuda (Secretaria de Finanzas) y Oficio de opinién de cumplimiento emitido por el OSFEM.

¢La Entidad solicit6 al OSFEM la opinién de

¢SEl alta del financiamiento de la Entidad en el
cumplimiento de los titulos cuarto y quinto de la Ley No aplica Registro Publico Unico incluyé el resultado de la No aplica
General de Contabilidad Gubernamental?

opinién de cumplimiento del OSFEM?

Contratacion de obligaciones a corto plazo permitida sin autorizacion de la Legislatura

Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad no exceda el 6.0 por ciento de los ingresos totales permitido
para la contratacién de obligaciones a corto plazo sin autorizacién de la Legislatura Local.

78262 |

¢Excedio el limite?

130,436.6

No aplica

{ Monto de obligaciones a 5
Ingresos totales corto plazo que la Entidad -% ) = )
aprobados sin incluir : contrat6 :

financiamiento neto

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos; Formato y Expediente de Financiamientos a corto y largo plazos del ejercicio y de ejercicios anteriores; y Anexo al Estado de Situacién Financiera.

¢La Entidad contratd obligaciones a corto plazo conforme a las condiciones

~ - . No aplica
sefialadas en la normatividad vigente? p
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Verificacién de la informacion publicada en el Sistema de Alertas

Objetivo del procedimiento: Verificar la veracidad de la informacion que la Entidad envia a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) para la evaluacion del Sistema de Alertas, referida en el articulo 43 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, e identificar el nivel de endeudamiento de la Entidad.

Resultados de la verificacién*

@ OSFEM
Indicadores ' SHCP &_’, * El resultado se obtuvo al calcular los indicadores del Sistema
. de Alertas con base en la informaciéon que la Entidad
del Sistema de Alertas presenté en su cuenta publica y, posteriormente, se compard
la medicién obtenida con la publicada en el Sistema de
Alertas por la SHCP para el Ejercicio Fiscal revisado.

hli Cuando el resultado coincide, significa que existe veracidad
L D?Udfa Publica y No N_o en la informacién entregada por la Entidad a la SHCP. Si la
Obllgamon_es So_b_r,e Ingresos ap|ica aphca Entidad no tiene contratados financiamientos y obligaciones
de Libre Disposicion en el Ejercicio Fiscal revisado o la SHCP no publicé la

medicion del Sistema de Alertas, el resultado es “No aplica”.

* Il. Servicio de la Deuda y de N No
1 i . o . El nivel de endeudamiento de la
'@' Obligaciones sobre Ingresos aplica aplica é

de Libre Disposicion Entidad determinado por el OSFEM

o

No aplica

coincide con lo informado por la
SHCP?

Ill. Obligaciones a Corto Plazo No No
y Proveedores y Contratistas aplica aplica

sobre Ingresos Totales Nota

. . La Entidad no presentd financiamiento ni
I Nivel de endeudamiento No apllca No apllca obligaciones a corto y/o largo plazos.

Fuente: Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado Analitico de Ingresos y EAEPE. Clasificacién por objeto
del gasto (capitulo y concepto).

Evolucion del endeudamiento 2020-2022

Objetivo del procedimiento: Analizar el comportamiento del endeudamiento de la Entidad durante los Ejercicios
2020, 2021 y 2022.

Deuda a corto plazo Deuda a largo plazo

Total de la deuda a
corto y largo plazos

T
49,532.7
14,291.0 2020 49,766.8 41,509.5 P—

o 35,475.8 p— =

2021 41,509.5 —

2022 50,363.7

0.0 831.1
= E = = = =

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Cifras en miles de pesos.

Variacion porcentual del endeudamiento

2020-2021 Principales cuentas contables relacionadas

Sl -100.0% N/A% "Proveedores por pagar’ (65.8), “Retenciones y contribuciones por pagar’ (579.5) y
’ “Otras cuentas por pagar’ (185.8).

Largo 17.0% 19.3% “Proveedores por pagar” (8,023.2).

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo 2021 y 2022. Cifras en miles de pesos.

¢La Entidad present6 obligaciones a corto y/o largo

¢Cudl es la tendencia que present6 el pasivo de la

Si Aument6

plazos al cierre del Ejercicio 2022?

Entidad de 2021 a 2022?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Analisis del capitulo 9000 “Deuda Publica”

Objetivo del procedimiento: Verificar los saldos reflejados en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) de los conceptos del capitulo 9000 “Deuda Publica”.

Egreso Ejercido por subcapitulo del capitulo 9000
(Miles de pesos)

4,500.0
4,000.0
Total 0
Capitulo 9000 % respecto al 3,500.0
total del Egreso
4,011.5 Ejercido de la 3,000.0
Entidad
3.0% / 2,500.0
ot 2,000.0
1,500.0
1,000.0
500.0
00 9100 9300
A 9200 Intereses 9400 Gastos de
Amortizacion de la deuda Comisiones de la deuda 9500 Costo por 9(300 Apoyos 9900 ADEFAS
de la deuda Gblica la deuda Gblica coberturas financieros
publica p publica P
mEgreso 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4,011.5
% del cap. 9000 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

¢En qué subcapitulo se destind la mayor 9900 Adeudos de
cantidad de recursos del capitulo 9000 ejercicios fiscales
“Deuda Publica™? anteriores (ADEFAS)

En resumen, de la revision a la etapa del ejercicio de los recursos publicos de la Entidad, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Elementos revisados Resultado

¢La Entidad se apeg6é a la normatividad correspondiente al ejecutar

proyectos Unicamente con recursos autorizados? S
¢La Entidad realizé6 modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada y al Si
Presupuesto de Egresos Aprobado?

¢Las modificaciones a los ingresos y egresos cuentan con la autorizacion cumpli6
del Organo Maximo de Gobierno de la Entidad? P

¢Los montos de las ampliaciones/reducciones a la Ley de Ingresos y al
Presupuesto de Egresos de la Entidad coinciden con lo autorizado y Cumplié
reflejado en el acta del Organo Maximo de Gobierno?

¢Los subsidios otorgados a sus organismos descentralizados corresponden

; ) e Cumplié
con lo que inform6 el Municipio? P
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Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Elementos revisados Resultado
¢ElI IMCUFIDE se encontraba en operaciones al cierre del Ejercicio Fiscal? Si
¢El Municipio otorgé al IMCUFIDE el subsidio sefialado en el decreto de "
hy No cumplié
creacion?
¢El importe registrado por concepto de sueldo base o dietas corresponde a cumoli6
lo autorizado en el tabulador de sueldos de la Entidad? P
¢La informacion presentada en el Estado de Situacion Financiera N L
) L . : o cumplié
Comparativo coincide con el Inventario de Bienes Muebles?
¢La informaciéon presentada en el Estado de Situacion Financiera "
) L . : Cumplié
Comparativo coincide con el Inventario de Bienes Inmuebles?
¢La Entidad contrat6 financiamientos a corto y/o largo plazos en el Ejercicio No
Fiscal?
¢La Entidad inscribié sus financiamientos a corto y/o largo plazos en el .
. oo PR No aplica
Registro Publico Unico?
¢La Entidad cont6 con la autorizacion de la Legislatura Local para contratar .
- - No aplica
sus financiamientos a corto y/o largo plazos?
¢La Entidad presenté los registros contables y presupuestales de sus .
- - : No aplica
financiamientos de acuerdo con la norma aplicable?
¢La Entidad solicité al OSFEM la opinion de cumplimiento de los titulos No aplica
cuarto y quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental? p
¢ El alta del financiamiento de la Entidad en el Registro Publico Unico incluyé No aplica
el resultado de la opinién de cumplimiento del OSFEM? p
¢La Entidad contrat6 obligaciones a corto plazo conforme a las condiciones .
~ o ) No aplica
sefialadas en la normatividad vigente?
¢El nivel de endeudamiento de la Entidad determinado por el OSFEM No aplica
coincide con lo informado por la SHCP? p
¢La Entidad present6 obligaciones a corto y/o largo plazos al cierre del Si
Ejercicio 2022?
¢Cual es la tendencia que presenté el pasivo de la Entidad de 2021 a 2022? Aumento6

¢En qué subcapitulo se destiné la mayor cantidad de recursos del capitulo
9000 “Deuda Publica”?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides

Cuadro resumen de la etapa

Ejecutado

Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Unidades

Clave Egreso Egreso Resultado de la de meta
CFPM PG Moc?ificado Ejgrcido SOMICCRISOS ejecucion CEENECES
autorizados
[GUD)

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 335.3 335.3 Cumplio Con suficiencia presupuestaria
03010203 Inclusién econémica para la igualdad de género - - - - -
01030101  Conduccion de las politicas generales de gobierno 6,534.2 6,534.2 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 2,313
01030201  Democracia y pluralidad politica - - - - -
01030401  Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio plblico 1,317.9 1,317.9 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 1,293
01030402  Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios - - - - -
01030501  Asistencia juridica al ejecutivo 1,610.0 1,610.0 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 98
01030902  Reglamentacién municipal 5,380.1 5,380.1 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 141
01030904  Coordinacion intergubernamental regional - - - - =
01050202 Fortalecimiento de los ingresos 13,897.9 13,897.9 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 33
01050203  Gasto social e inversion publica 20,614.6 11,571.4 Cumplié Subejercido 18
01050204  Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - - - - -
01050205  Planeacion y presupuesto basado en resultados 948.8 948.8 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 21
01050206  Consolidacion de la administracion publica de resultados 4,781.4 4,781.4 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 48
01080102  Modernizacion del catastro mexiguense 666.4 666.4 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 2,616
01080201  Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y - - - - -
01080301  Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 322.0 322.0 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 67
01080401  Transparencia 201.2 201.2 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 166
04010101  Deuda publica - - - - -
04020101  Transferencias 11,750.9 11,750.9 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 42
04040101  Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 3,661.5 3,661.5 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 11
01050201  Impulso al federalismo y desarrollo municipal - - - - -
01080501  Gobierno electrénico 335.6 335.6 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 18
02040401  Nuevas organizaciones de la sociedad - - - - -
01040101  Relaciones exteriores - - - - =
02020201  Desarrollo comunitario 413.9 413.9 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 85
02020501  Vivienda 5,339.2 5,339.2 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 400
02030101  Prevencién médica para la comunidad - - - - -
02030201  Atencién médica 1,484.7 1,484.7 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 84
02040101  Cultura fisica y deporte - - - - -
02050101  Educacion basica 2,2475 2,2475 Cumplio Con stficiencia presupuestaria 29
02050201  Educacion media superior - - - - -
02050301  Educacion superior - - - - -
02050501  Educacion para adultos - - - - -
02050603  Alimentaci6n para la poblacién infantil - - - - =
02060501  Alimentacion y nutricién familiar - - - - -
02060701  Pueblos indigenas - - - - -
02060801  Proteccion a la poblacion infantil y adolescente - - - - -
02060802  Atencion a personas con discapacidad - - - - =
02060803  Apoyo a los adultos mayores - - - - -
02060804  Desarrollo integral de la familia - - - - =
02060806  Oportunidades para los jévenes 236.0 236.0 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 39
02020601  Modernizacion de los servicios comunales 808.8 808.8 Cumplio Con stficiencia presupuestaria 42
03010201  Empleo 207.5 207.5 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 263
03020101  Desarrollo agricola 3,054.2 3,054.2 Cumplio Con suficiencia presupuestaria 193
03020102  Fomento a productores rurales - - - - -
03020103  Fomento pecuario - - - - =
03020104  Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - - - - -
03020301  Fomento acuicola - - - - ©
03020601  Seguros y garantias financieras agropecuarias - - - - -
03040201  Modernizacién industrial 511.4 511.4 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 23
03050103  Modernizacion de la infraestructura para el transporte terrestre - - - - -
03070101  Fomento turistico 621.5 621.5 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 9
03080101  Investigacion cientifica - - - -
03090301  Promocion artesanal 232.9 2329 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 34
01030301  Conservacién del patrimonio publico - - - - -
01030801  Politica territorial 786.4 786.4 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 187
01070201 Proteccién civil 2,701.2 2,701.2 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 1,764
02010101  Gestion integral de residuos sélidos 4,779.7 4,779.7 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 61
02010301  Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado - - No cumplié - 1,750
02010401  Protecci6n al ambiente 452.1 452.1 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 13
02010501  Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - - - - -
02020101  Desarrollo urbano 16,642.4 16,642.4 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 27,610
02020301  Manejo eficiente y sustentable del agua 9,400.8 9,400.8 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 1,652
02020401  Alumbrado publico 8,128.4 8,128.4 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 157
02040201  Cultura y arte 958.8 958.8 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 23
03020201  Desarrollo forestal - - - - =
03030501 Electrificacion 530.6 530.6 No cumplid Con suficiencia presupuestaria -
03050101  Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre - - No cumplié - 13
01020401  Derechos humanos 216.0 216.0 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 611
01030903  Mediacion y conciliacién municipal 524.2 524.2 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 822
01070101  Seguridad publica 11,717.9 11,717.9 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 50
01070401  Coordinacion interguber para la seguridad publica - - - - ©
01080101  Proteccion juridica de las personas y sus bienes 606.1 606.1 Cumplié Con suficiencia presupuestaria 6,793

Total 144,959.8 135,916.5 - - 49,609

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en texto plano (EAEPE00002022.txt), Cuenta Publica 2022 y
Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano (AM0000202204.txt).
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Cumplimiento de metas y recurso ejercido por programa

Objetivo del procedimiento: Verificar que el recurso ejercido y las metas alcanzadas por programa se encuentren
en un intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento.

2%

. Programas ejecutados
5/"-\ /_ en total

Programas
cuyo porcentaje de recurso ejercido y metas
realizadas oscila entre el 90.0y el 110.0
por ciento

Programas
cuyo porcentaje de recurso ejercido y metas
realizadas es menor a 90.0 o mayor a 110.0
por ciento

Programas
sin recurso ejercido

Programas
sin metas realizadas

Fuente: EAEPE en texto plano (EAEPE00002022.txt) y Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano (AM0000202204.txt).

¢El recurso ejercido y las metas realizadas por la
Entidad se encuentran en un intervalo de cumplimiento No cumplié

de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento?

Crecimiento del gasto en servicios personales

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los recursos para servicios personales no rebasen el limite de
crecimiento del 3.0 por ciento determinado para el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera.

Egreso aprobado en ﬂ

S Limite de crecimiento
servicios personales

Q Comportamiento
2021-2022 equivalente al 3.0 % d

el egreso 2021-2022

47,700.0
47,572.0
47,600.0
47,500.0
47,400.0

47,300.0

47,200.0 Cifras en miles de pesos.

47,100.0
47,000.0

46,900.0

46,800.0 + 1
2021 2022

Fuente: EAEPE Detallado-LDF (Clasificacién de servicios personales por categoria) 2021 y 2022.

¢Los recursos considerados para servicios personales se L
Cumplid

ajustaron al limite de crecimiento del 3.0 por ciento?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides Etapa de control y evaluacion
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Objetivo del procedimiento: Comprobar que los recursos aplicados para cubrir los adeudos de ejercicios fiscales

anteriores (ADEFAS) no rebasen el limite del 2.5 por ciento aplicable al Ejercicio 2022, de acuerdo a la Ley de
Disciplina Financiera.

\ Limite permitido: Importe devengado para
2.5% ADEFAS
Ingreso del ingreso recaudado 2.8%
recaudado
144,959.8 3,624.0 4,011.5

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF y EAEPE Detallado-LDF (Clasificacién por objeto del gasto).

¢El porcentaje de los recursos considerados
para cubrir ADEFAS se ajust6 al limite del 2.5 No cumplié
por ciento del ingreso recaudado?

Analisis del capitulo 1000 “Servicios Personales”
Objetivo del procedimiento: Verificar los saldos reflejados en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de

Egresos de los conceptos del capitulo 1000 “Servicios Personales”, e identificar el sueldo bruto quincenal mas alto y
el més bajo, asi como el numero de plazas al inicio y al cierre del Ejercicio Fiscal.

A Servidores publicos
T

. R % de ~ Enero Diciembre
Autorizado Pagado aplicacion (nGmero de plazas) | (ndmero de plazas)
45,164.6 45,164.6 100.0
216 264 48 22.2%

* Corresponde al momento contable del egreso modificado. Cifras en miles de pesos.

Egreso

Fuente: Reporte de plazas ocupadas y conciliacion de némina.

Conceptos ejercidos del capitulo Diferencia salarial quincenal

(De mayor a menor egreso) (Pesos)

1100 Remuneraciones al personal de _ 26.488.2 35,713.60
carécter permanente ’

1300 Remuneraciones adicionales y
especiales - 9,293.0

1400 Seguridad social - 7,367.2

(*) El indicador de brecha salarial sefiala
el nimero de veces que el sueldo
quincenal bruto mas alto supera al sueldo

mas bajo.
1500 Otras prestaciones sociales y I 2.016.2
econémicas !
1200 Remuneraciones al personal de | 2,224.45 161
cardcter transitorio . .
1600 Previsi Sueldo bruto Sueldo bruto Brecha salarial*
revisiones | 0.0 mas alto mas bajo de la Entidad
1700 Pago de estimulos a Se“’,'d‘.)res 0.0 Fuente: Conciliacién de némina.
publicos

Nota: Los montos de los sueldos brutos corresponden a la quincena 20.
Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE. Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto).
¢La Entidad pagé el capitulo 1000 “Servicios

Personales” de acuerdo a lo autorizado en su Si
Presupuesto de Egresos?
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Andlisis de lainformacion contable y estados financieros respecto al Estado de Situacion
Financiera

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los importes reflejados en los estados financieros principales
correspondan con los del Estado de Situacién Financiera Comparativo; asimismo, que se presenten conforme a la
estructura y contenido establecidos en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y
Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México (MUCG) vigente.

Estado de Situacién Anexo al Estado Cuentas contables
Financiera de Situacion autorizadas en
Comparativo Financiera el MUCG
_—— o — _——
Estado Analitico Coincide \ [/ Activo > < Coincide \ Si
del Activo J \ eoxus2 J
-— p S p—
_—— o — _——
Estado Analitico de la < Coincide \N 7 Pasivo ) < Coincide N si
Deuday Otros Pasivos  \\ J \  50s637 J
— N = —
e o - ——
Estado de Variacion Coincide N\ / Patimonio < Coincide A\ s
en la Hacienda Publica J \ 188845 J
— p S —

Y «— N
¢ — {3
E§tad0_ ,de Saldo al inicio Saldo al final Incremento /
Situacion del Ejercicio del Ejercicio  Disminucién neta
Financiera
Comparativo Estado de E§tadq ,de
iy Situacion
05536 95536 Actividades l !
el Dtad 9,130.7  9,130.7 Comparativo Financiera

Comparativo

4228 4228 Resultado del Ejercicio
(ahorro/desahorro)

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo, Anexo al Estado de Situacién Financiera, MUCG vigente, Estado Analitico del Activo, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico
de la Deuda y Otros Pasivos, Estado de Variacion en la Hacienda Publica y Estado de Actividades Comparativo.

¢El uso de las cuentas contables presentadas por la ¢El saldo reflejado en las cuentas contables registradas
Entidad en el Estado de Situacién Financiera Comparativo - en el Estado de Situacion Financiera Comparativo -

. . Cumplié . A ., Cumplié
estd conforme a la estructura, naturaleza, contenido y corresponde con el del Anexo al Estado de Situacion
registros establecidos en el MUCG? Financiera?

. . ¢Las cuentas contables presentadas por la Entidad en los

¢Las cuentas contables que la Entidad presenté en el N X e

. " . . . . Estados Financieros principales se presentaron conforme »
Estado de Situacion Financiera Comparativo se Cumplid . X . Cumplio

. a la estructura, contenido y registros establecidos en el
encuentran autorizadas en el MUCG?

MUCG?

. ) ) . . ¢Los saldos que presenté la Entidad en los estados
¢El saldo registrado en los estados financieros principales - . S .

) . L L financieros principales se registraron conforme a la -
corresponde con lo revelado en el Estado de Situacién Cumplié . ) . Cumplio
Financiera Comparativo? estructura, contenido y registros establecidos en el

. MUCG?
. . ) ) . Estados financieros que la Entidad no presenté conforme
En relacion al Estado de Situacion Financiera . a X ) p ; .
. . a . Ninguno a la estructura, contenido y registros establecidos en el Ninguno
Comparativo, la Entidad present6 saldos diferentes con: MUCG:
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Validacién del origen y aplicacion del recurso

Etapa de control y evaluacion

Objetivo del procedimiento: Verificar que los importes del origen y aplicacion del recurso reflejados en el Estado de
Cambios en la Situacidon Financiera correspondan con los del Estado de Situacién Financiera Comparativo;
asimismo, que se presente conforme a la estructura y contenido establecidos en el MUCG vigente.

Estado de Situacion
Financiera Comparativo

Estado de Cambios
en la Situacién Financiera

¢Los saldos \
. n a2 corresponden? q n > /
Origen Aplicacion & Origen Aplicacion -
Origen Aplicacion
y
)> \ 33232 122762 si si | 33232 12,276.2 )
) |
y
Pasivo )> L 8.854.2 : s si 8.854.2 : )
i |
Hacienda Publi [
acienda Publica/ )> \ 16.106.8 160078 | si si | 161068 16.007.8 )
Patrimonio

o

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo y Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

¢Los saldos del origen y aplicacion del recurso

reflejados en el Estado de Cambios en la Situacién o
Cumplié

Financiera corresponden con los del Estado de
Situacién Financiera Comparativo?

¢El Estado de Cambios en la Situaciéon Financiera se

presenté conforme a la estructura, contenido y Cumplié
registros establecidos en el MUCG?

Confirmacion del importe pendiente de pago al ISSEMYM

Objetivo del procedimiento: Revisar que la Entidad haya enterado al Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM) el importe de las cuotas, aportaciones y retenciones realizadas a los servidores

publicos.

Total por pagar

11,161.9

L=

Importe pagado

11,161.9

Saldo histérico

E

Importe pendiente por pagar

0.0

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Reporte y Expediente de las Cuotas, Aportaciones y Retenciones al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM), Estado de Situacion Financiera Comparativo y Anexo al Estado de Situacion Financiera.

¢La Entidad present6 al ISSEMYM los pagos por

concepto de cuotas, aportaciones y retenciones
realizadas a los servidores publicos?
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Verificacién del cumplimiento de obligaciones fiscales

Objetivo del procedimiento: Verificar que la Entidad cumpla con las disposiciones relativas al registro del pago por
concepto del impuesto sobre la renta (ISR) al Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Actualizaciones
y recargos

ISR 4,174.7
por pagar

SAT

Registro
de pago 4,174.7
al SAT

Saldo contable
al cierre del Ejercicio

470.8

0.0

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Anexo al Estado de Situacién Financiera, Reporte y Expediente de Pago de retenciones del Impuesto Sobre la Renta por Salarios, Honorarios y Arrendamiento 2022.

" s 3 . . ;La Entidad efectué el pago del ISR de manera
¢La Entidad cumplié con las disposiciones relativas < pag

: i Cumplié oportuna, con lo cual evitd que se generaran Cumplié
al registro del pago de las retenciones del ISR? P P L q g P
actualizaciones y recargos?

Obligacion de presentar aviso y dictamen del ISERTP

Objetivo del procedimiento: Verificar si la Entidad se encuentra obligada a presentar el aviso de dictamen y el
dictamen sobre la determinacién y pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal

(ISERTP), y que éste se realice de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

Resultados de la
Entidad

Namero de Promedio
. mensual
La Entidad esta AX)) trabajadores
obligada a - Més de 200 trabajadores w
presentar aviso en promedio mensual
y dictamen del
ISERTP
si se encuentra
en a!gupo de Pago de Promedio
los siguientes ) remuneraciones mensual
supuestos: ) i )
Més de 400.0 miles de pesos

en promedio mensual

3,149.8

Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE. Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto); Reporte de plazas ocupadas; Acuse del aviso de dictamen sobre la determinacion y el

pago del ISERTP correspondiente al Ejercicio 2022; Dictamen y acuse de presentacion del dictamen sobre la determinacion y el pago del ISERTP correspondiente
al Ejercicio 2022.

¢la Entidad estd obligada a dictaminar la
determinaciéon y el pago por concepto de Si
remuneraciones al trabajo personal?
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Comparacion de saldos con entidades externas
Objetivo del procedimiento: Verificar, segin sea el caso, que el saldo final de las cuentas contables de CONAGUA,

CAEM, ISSEMYM y CFE registrado en el Anexo al Estado de Situacion Financiera y/o en la Balanza de
Comprobacién Detallada corresponda con el saldo que reportan tales entidades externas.

-
o issemym \f CFE
caem omisién Fedoral de Electricidad

Saldo reportado por: - Entidad Entidad externa

49,5827 47 640.3

0.0 0.0 65.8 65.8 0.0 0.0

Diferencia 0.0 0.0 0.0 1,892.4

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Anexo al Estado de Situacién Financiera, Balanza de Comprobacion Detallada, Confirmacién de saldos de adeudos de CONAGUA, CAEM, ISSEMYM y CFE.

¢lLa Entidad present6é adeudos con CONAGUA, La Entidad present6 diferencias en sus saldos por

CAEM, ISSEMYM y/o CFE? Si concepto de adeudos con: -CFE

Aportaciones de Mejoras al FIPASAHEM

Objetivo del procedimiento: Comprobar que el 3.5 por ciento sobre el monto de los ingresos efectivamente
recaudados por concepto de suministro de agua potable como pago de Aportaciones de Mejoras por Servicios
Ambientales al FIPASAHEM coincida con lo reportado por la Secretaria de Finanzas, e identificar su aplicacion.

@ Sujeto obligado a efectuar las
aportaciones al FIPASAHEM

Ingreso recaudado por Importe reportado por la Secretaria 70.5 PROBOSQUE
concepto de agua potable de Finanzas ' aplicé en el Municipio los recursos:
1,151.8 I Pagos realizados por la Entidad 70.5 e G2 ]l?eneﬁmanos I
Calculo de la aportacién Diferencia entre el célculo y 30.2 Numero de hectéreas
por pagar lo pagado por la Entidad e 96
Diferencia entre los importes P
40.3 reportados por la Secretaria de 0.0 RS (ECIEE
Finanzas y la Entidad

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, Reporte y Expediente de los pagos por concepto del Fideicomiso para el Pago por Servicios

Cifras en miles de pesos.
Ambientales Hidrologicos del Estado de México (FIPASAHEM), Reporte de la Secretaria de Finanzas y Reporte de PROBOSQUE.

;Quién es el sujeto obligado a efectuar las Municibio ¢lLa Entidad realizé6 los pagos por concepto de si

aportaciones al FIPASAHEM? P Aportaciones de Mejoras por Servicios Ambientales?

AN fectu rr nden al 3. r . a .

¢-0S pagos CIEEIEEES CHCsERmtEn & 85 [ " ¢Los importes reportados por la Secretaria de Finanzas ”

ciento del ingreso recaudado por concepto del No cumplié ' . Cumplié
L corresponden con lo pagado por la Entidad?

suministro de agua potable?
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Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal

Objetivo de procedimiento: Comprobar que el ingreso recaudado por la Entidad en el Estado Analitico de Ingresos
por concepto del FEFOM coincida con el Estatus de Liberacion para el Ejercicio 2022, publicado por la Secretaria de
Finanzas; e identificar su aplicacion en los capitulos del gasto.

Recurso FEFOM

Ingreso recaudado Estatus de Gaceta 49 Aplicacién de recursos
por la Entidad Liberaciéon Tomo CCXIlI

Cap. Importe %

10,824.6 10,824.6 10,824.6

10,824.6

10,824.6

Diferencia entre el Ingreso Recaudado Diferencia entre el Ingreso
y el Estatus de Liberacion Recaudado y la Gaceta 49

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, EAEPE en texto plano, Formato de Origen y Aplicacién de Recursos, y Estatus de Liberacién para el Ejercicio 2022 publicado por la Secretaria de
Finanzas y Gaceta 49 “Lineamientos para la utilizacién del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal y sus Criterios de Aplicacion”.

Cifras en miles de pesos

¢El ingreso recaudado por la Entidad en el Estado ¢La Entidad cumplié con los requisitos establecidos en

Analitico de Ingresos por concepto de FEFOM coincide Cumplié los “Lineamientos para la utilizacion del Fondo Estatal de si
con el monto reportado en el Estatus de Liberacion Fortalecimiento Municipal y sus Criterios de Aplicacion”

publicado por la Secretaria de Finanzas? para disponer de los recursos asignados al FEFOM?

¢En qué capitulo de gasto se ejerci6 el mayor porcentaje 6000 Inversion

de recursos FEFOM? Publica

Presupuesto ejercido por programa vinculado al eje transversal | “Igualdad de género”

Objetivo del procedimiento: Identificar el presupuesto ejercido por programa vinculado a la igualdad de género, y
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

P Asigné  Ejercié
rogramas recursos recursos

Igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre

Inclusién econémica para
laigualdad de género

335.3 0.2%

Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE en texto plano.

¢ Se ejercieron recursos en programas relacionados -
Cumplid

con el eje transversal | “Igualdad de género”?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides

Etapa de control y evaluacion

En resumen, de la revision a la etapa de control y evaluacion de la Entidad, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Elementos revisados Resultado
¢El recurso ejercido y las metas realizadas por la Entidad se encuentran en No cumplié
un intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento? P
¢Los recursos considerados para servicios personales se ajustaron al limite L

e - Cumplié
de crecimiento del 3.0 por ciento?
¢El porcentaje de los recursos considerados para cubrir ADEFAS se ajusto A

A : ; No cumplié

al limite del 2.5 por ciento del ingreso recaudado?
¢La Entidad pag6 el capitulo 1000 “Servicios Personales” de acuerdo a lo Si
autorizado en su Presupuesto de Egresos?
¢El uso de las cuentas contables presentadas por la Entidad en el Estado
de Situacién Financiera Comparativo estd conforme a la estructura, Cumplié
naturaleza, contenido y registros establecidos en el MUCG?
¢El saldo reflejado en las cuentas contables registradas en el Estado de
Situacion Financiera Comparativo corresponde con el del Anexo al Estado Cumplié
de Situacién Financiera?
¢Las cuentas contables que la Entidad present6 en el Estado de Situacién cumpli6
Financiera Comparativo se encuentran autorizadas en el MUCG? P
¢Las cuentas contables presentadas por la Entidad en los Estados
Financieros principales se presentaron conforme a la estructura, contenido y Cumplié
registros establecidos en el MUCG?
¢ El saldo registrado en los estados financieros principales corresponde con Ccumoli6
lo revelado en el Estado de Situacion Financiera Comparativo? P
¢Los saldos que presenté la Entidad en los estados financieros principales
se registraron conforme a la estructura, contenido y registros establecidos Cumplié
en el MUCG?
En relacion al Estado de Situacién Financiera Comparativo, la Entidad .

. ) X Ninguno
presentd saldos diferentes con:
Estados financieros que la Entidad no presenté conforme a la estructura, NirGITE
contenido y registros establecidos en el MUCG: 9
¢Los saldos del origen y aplicaciéon del recurso reflejados en el Estado de
Cambios en la Situaciéon Financiera corresponden con los del Estado de Cumplié
Situacion Financiera Comparativo?
¢El Estado de Cambios en la Situacion Financiera se presenté conforme a Cumplié

la estructura, contenido y registros establecidos en el MUCG?
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Elementos revisados Resultado
¢La Entidad presenté al ISSEMYM los pagos por concepto de cuotas, cumoli6
aportaciones y retenciones realizadas a los servidores publicos? P
¢La Entidad cumplié con las disposiciones relativas al registro del pago de cumplié
las retenciones del ISR? P
¢La Entidad efectud el pago del ISR de manera oportuna, con lo cual evitd cumoli6
que se generaran actualizaciones y recargos? P
¢La Entidad estad obligada a dictaminar la determinaciéon y el pago por Si
concepto de remuneraciones al trabajo personal?
¢La Entidad present6 adeudos con CONAGUA, CAEM, ISSEMYM y/o CFE? Si
La Entidad present6 diferencias en sus saldos por concepto de adeudos -CFE
con:
¢Quién es el sujeto obligado a efectuar las aportaciones al FIPASAHEM? Municipio
¢La Entidad realizé los pagos por concepto de Aportaciones de Mejoras por Si
Servicios Ambientales?
¢Los pagos efectuados corresponden al 3.5 por ciento del ingreso No cumplio
recaudado por concepto del suministro de agua potable? P
¢Los importes reportados por la Secretaria de Finanzas corresponden con Ccumoli6
lo pagado por la Entidad? P
¢El ingreso recaudado por la Entidad en el Estado Analitico de Ingresos por
concepto de FEFOM coincide con el monto reportado en el Estatus de Cumplié
Liberacion publicado por la Secretaria de Finanzas?
¢La Entidad cumplié con los requisitos establecidos en los “Lineamientos
para la utilizacion del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal y sus Si

Criterios de Aplicacion” para disponer de los recursos asignados al FEFOM?

¢En qué capitulo de gasto se ejercid el mayor porcentaje de recursos
FEFOM?

6000 Inversion
Publica

¢Se ejercieron recursos en programas relacionados con el eje transversal |
“Igualdad de género”?

Cumplié

37

? Ejercicio Fiscal 2022



Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides

Pilares y Ejes Transversales

Cuadro resumen de la etapa

Clave

CFPM

Progr

Etapa de control y evaluacion

Recurso

ejercido
(%)

Cumplimiento
de unidades
de meta
(%)

Eje transversal I. Igualdad de género 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 100.0% 100.0%
Eje transversal I. Igualdad de género 03010203  Inclusién econdmica para la igualdad de género - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101  Conduccion de las politicas generales de gobierno 100.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201  Democracia y pluralidad politica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401  Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio pablico 100.0% 87.2%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402  Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501  Asistencia juridica al ejecutivo 100.0% 82.4%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902  Reglamentacién municipal 100.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904  Coordinacion intergubernamental regional - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202  Fortalecimiento de los ingresos 100.0% 94.3%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203  Gasto social e inversion publica 56.1% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204  Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205  Planeacion y presupuesto basado en resultados 100.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206  Consolidacion de la administracion publica de resultados 100.0% 94.1%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102  Modernizacion del catastro mexiguense 100.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201  Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geogréfica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301  Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 100.0% 101.5%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401  Transparencia 100.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101  Deuda publica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101  Transferencias 100.0% 350.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101  Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 100.0% 91.7%
Eje transversal lIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01050201  Impulso al federalismo y desarrollo municipal - -
Eje transversal lIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501  Gobierno electrénico 100.0% 100.0%
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 02040401  Nuevas organizaciones de la sociedad - -
Pilar 1. Social 01040101  Relaciones exteriores = =
Pilar 1. Social 02020201  Desarrollo comunitario 100.0% 100.0%
Pilar 1. Social 02020501  Vivienda 100.0% 100.0%
Pilar 1. Social 02030101  Prevencién médica para la comunidad - -
Pilar 1. Social 02030201  Atencién médica 100.0% 100.0%
Pilar 1. Social 02040101  Cultura fisica y deporte - -
Pilar 1. Social 02050101  Educacién basica 100.0% 100.0%
Pilar 1. Social 02050201  Educaciéon media superior - -
Pilar 1. Social 02050301  Educacion superior - -
Pilar 1. Social 02050501  Educacién para adultos - -
Pilar 1. Social 02050603  Alimentacion para la poblacién infantil - -
Pilar 1. Social 02060501  Alimentacion y nutricién familiar - -
Pilar 1. Social 02060701  Pueblos indigenas - -
Pilar 1. Social 02060801  Proteccion a la poblacion infantil y adolescente - -
Pilar 1. Social 02060802  Atencion a personas con discapacidad = =
Pilar 1. Social 02060803  Apoyo a los adultos mayores - -
Pilar 1. Social 02060804  Desarrollo integral de la familia - -
Pilar 1. Social 02060806  Oportunidades para los jévenes 100.0% 100.0%
Pilar 2. Econémico 02020601  Modernizacién de los servicios comunales 100.0% 87.5%
Pilar 2. Econémico 03010201  Empleo 100.0% 100.0%
Pilar 2. Econémico 03020101  Desarrollo agricola 100.0% 100.0%
Pilar 2. Econémico 03020102  Fomento a productores rurales - -
Pilar 2. Econémico 03020103  Fomento pecuario - -
Pilar 2. Econémico 03020104  Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - -
Pilar 2. Econémico 03020301  Fomento acuicola = =
Pilar 2. Econémico 03020601  Seguros y garantias financieras agropecuarias - -
Pilar 2. Econémico 03040201  Modernizacion industrial 100.0% 100.0%
Pilar 2. Econémico 03050103  Modernizacion de la infraestructura para el transporte terrestre - -
Pilar 2. Econémico 03070101  Fomento turistico 100.0% 100.0%
Pilar 2. Econémico 03080101  Investigacion cientifica - -
Pilar 2. Econémico 03090301  Promocién artesanal 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 01030301  Conservacion del patrimonio publico - -
Pilar 3. Territorial 01030801  Politica territorial 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 01070201  Proteccion civil 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010101  Gestion integral de residuos sélidos 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010301  Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado - 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010401  Protecci6n al ambiente 100.0% 92.9%
Pilar 3. Territorial 02010501  Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - -
Pilar 3. Territorial 02020101  Desarrollo urbano 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02020301  Manejo eficiente y sustentable del agua 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02020401  Alumbrado publico 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02040201  Culturay arte 100.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 03020201  Desarrollo forestal = =
Pilar 3. Territorial 03030501  Electrificacion 100.0% -
Pilar 3. Territorial 03050101  Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre - 108.3%
Pilar 4. Seguridad 01020401  Derechos humanos 100.0% 99.5%
Pilar 4. Seguridad 01030903  Mediacién y conciliacion municipal 100.0% 100.0%
Pilar 4. Seguridad 01070101  Seguridad publica 100.0% 98.0%
Pilar 4. Seguridad 01070401  Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica - -
Pilar 4. Seguridad 01080101  Proteccion juridica de las personas y sus bienes 100.0% 99.9%
Total 93.8% 99.6%

Fuente: EAEPE en texto plano y Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano.

38



220z 180SI4 0101048(3 @

‘sosad ap sa|iw ua selyid

39

%9'66 S'9T6'GET 8656 V7T 9'9EY'0ET
%666 %0°00T €6L'9 1619 I 10uaIoYNs U0 1909 1909 Te'9 08y s Sauaiq sns A seuosiad se| 3p edlplnt ugidI30.d
B = B B B - B - - - |qnd pepunBas e| ered fejusweussgnbisiul ugioeUIPI00D
%0°86 %0°00T 05 15 eleisendnsaid 1S U0D 6.TLTT 6'.TLTT 9 §T00CT S eolqnd pepunbes
%0°00T %0°00T 28 28 elreisendnsaid 1S U0D s s or9 1025 S [ediojunwu UgoeIou0d A UgIoeIpaN
%G'66 %0°00T 19 19 euejsendnsaid 1S U0D 0912 0912 9€8 9'59¢ S souewiny soydassg
%€ 80T S €T zt = = = 6T 09 S 21158119} aUodsuel |3 A pepljiAoL €| 3p UQIDeZILIBPOIN
- %0°00T - - euejsandnsaid erouaioyns uod 9°0es 9°'0€S T 0'008'2 S 0 093
z . z - 5 5 = = - - [e15310} Ojj011esaq
%0°00T %0°00T € €2 elreisandnsaid eiousiyns Uod 8'856 8'856 2 2629 1S aue A eiming
%0°00T %0°00T LST LST euejsandnsaid erouaioyns uod ¥'82T'8 '821'8 S0C 1'890°0T IS 021qnd opeiquin|y’
%0°00T %0°00T 259'T 259'T elresandnsaid eiousioyns Uod 8°007'6 8'00V'6 ore's 7'00v'6 1S enbe [ap a|qeuaisns A sjuaiols olsuen
%0°'00T 9%0°00T 019'/2 019'/2 euejsandnsaid erouaoyns uod ¥'2r9'9T ¥'2r9'9T 00T'TT 9'99€'ET IS oueqin ojjoiresaqg
S 5 = 5 s B - - - - PEPISISAIPOI] €] A SeL9)SIS099 SO ap UQIOBAISSUOD A a|qelualsns ofsueiy
%626 9%0°00T €T 4 euelsandnsaid erou; T'esy Tesy LE 9'TTE IS |ulqwe [e ugiddj0ld
9%0°00T . 0SLT 0S.T = B - 00£'2 STIT'E 1S ope[Lrejuedfe A afeuaip ‘safenpisal senbe ap olsueiy
%0°00T %0°00T 19 19 elreisandnsaid elou 1611y L'6LL'Y 29 ey IS S sonpisal ap [eibalul uoNSa9
%0°00T %0°00T ¥9L'T v9LT elreisandnsald eiousioyns uod Z70L'T 2T0LT Sov'T 8'2EET IS 19 U0129210id
%0°00T 9%0°00T 18T 18T euelsandnsaid erouaioyns uod '98L 7'98L wT 1895 s [e1031413) ednj|0d
z . z - s = B = - - 001/qnd ojuowined [ap UgIoRAISSUOD
%0°00T %0°00T vE ve eleisandnsaid eiousioyns uod 62€C 62€2 95 9°€Te IS [eUeSaLIe UgIoWwold
%0°00T 9%0°00T 6 6 euelsandnsaid eruaioyns uod 4] S'T29 6 ¥'S0v IS 2SN ojuswoS
z . z - 5 B - - - - a11sa118) apodsuen) |5 ered eInjonIISaelul €| ap UQIOBZIUISPON
%0°00T 9%0°00T €C £e elrejsandnsaid eiousioyns uoy V'11S v'T1S €C (244 s [eusnpul ugoeziuispo
z . z - 5 = 5 = - - - seirendadoibe selaioueul senuered A soinbas
z . z - 5 = 5 = = - - ©|02]NJk 0JUSLIOS
- - - - = = = = - - - ®eliejuswireoibe pepifes A pepindoul ‘pepiues
- - - - = = = = = = - Lrendad ojuawoS
z . z - 5 = 5 = = - - sa[eini sa101onpoid € ojuswio
%0°00T 9%0°00T 6T 6T euejsandnsald 1S U0D ondwnd 2'750'€ 2750’ 229 8'V.Ly'e ®e|0d1Be ojj011eSaq
%0°00T %0°00T 92 9z euejsandnsaid 1S 10D oydwing 520 G20 €92 8v1C oaidw3
%G°'.8 %0°00T i 4 epeisandnsaid 1S U0D odwnd 880! 880 Ly L'¥SS S3[BUNWO SOIDIAISS SO| 9P UQIOeZILISPON
%0°00T %0 00T m c epeisandnsaid 1S U0D ondwnd 0°9€ 0°9€: 95 ¥'STC seuanol so| ered sepepiuniiodo
z . z - 5 = = = - - - eljiLey ef ap [esBajur ojo.resaq
z - - - 5 z 5 = = B - saloAel sojnpe so| e 0Aody
z . z - 5 = = = = - - seusbjpul sojgand
z . z - 5 = = = = - - Jeljiure; uooLinu A ugioeiusLlly
- - - = = - - - = = - uejul ugroelqod ey esed ugioeuBWIY
- - - - = = = - = = - sojnpe esed ugioedNp3
- - - - = = = - = = - Jouadns ugioeonp3
z . z - 5 = = = = - - Jopsadns eipaw Uo! 3
%0°00T %0°00T 62 62 eleisandnsaid eiousioyns uod Sive'e S'veT Gee £9819¢C IS ©9ISEq UQI0EINP3
z . z - 5 = - = = - apodap A ealsyy eimind
%0°00T %0°00T 8 v8 eleisandnsaid eiousioyns uod Lv8Y'T Lv8Y'T 99 TISTT IS BIIPRU UQUBYY
z . - - S B B - - - pepiunwo e| eled BIIPSW UOIOUSASId
%0°00T 9%0°00T 00t 0o euejsandnsald erouaioyns uod Z'6EE'S Z'6EE'S 002 9TLT'C s BPUBIAIA
%0°00T 9%0°00T S8 S8 euejsandnsald erouaoyns uod 6°ETY 6°ETY 0zt 2289 s OLBJUNWOD Ojj01tesaq
z . z - 5 5 = - - - SaI0lISIX8 SaUoIde[eY
z . - - 5 = B - - - PEPaID0S | 9p SaUOIeZIUEBIO SeAanN [esonsuen af3
9%0°00T %0°00T 8T 8T ®eleIsandnsald erualyns uod 9'GeE 9'GeE 88 6172 1S 09IUOI}I3Id OUIBIGOD [esonsuen af3
- - - - S S - - - - lediounuw ojjoiresap A ows [e os|ndu| EIE]
%L'T6 %0°00T 1T 2T euelsandnsald e1oualoyns uod G199 G'T99'C 43 0'00€'S IS SaloLs)ue saedsl) sold1dIale ap sopnape ap obed |o ered sauoisinsld [esiansuel a3
%0°0S€E %0°00T (22 [ eleisandnsald ejousloyns Uo) 60SLTT 60SL'TT 3 1°998°0T IS SBIOUBIRJSUBIL I [esionsuen a3
- - - - S S = - - - eolqnd epnag [esiansuel a3
9%0°00T 9%0°00T 99T 99T euelsandnsa.d elous ns uo) 2102 2102 06 6°€6T elouasedsuel | [esiansuen al3
%S TOT 9%0°00T 19 99 euelsandnsald e1ouaIoyNs uod 0'zze 0'zze 99 8'v€T OAleWLIOJUl OJuslwIds[elo}) A ealgnd ugioeounwo) [esionsuen a3
5 = 5 = = - - - - - eolyelboab A edlis|pelsa UQIoeWLIOjUl 9p [elelse ewalsIS [9p UQIDeNSIUIWPY [esionsuen a3
9%0°00T 9%0°00T 9192 9192 elreisendnsaid epualdyns uod 999 999 199'T 5'8E8 S asuanbixaW 011Se1ed [9p UQIoeZIUISPOIN [essonsuen of3
%Tv6 %0°00T 8y 15 elreisendnsaid epualdyns uod ¥'18LY V8L Z8 ZYSS'E S sopejnsal ap edlqnd UoIoBNSIUIWPE ] 3P UOIJEPI0SU0D [essonsuen of3
9%0°00T 9%0°00T T2 T2 elreisendnsaid epualdyns uod 8’86 8'816 0z 7'686 S sopej|nsal us opeseq oisandnsaid A uoioesue|d [essonsuen of3
z . z - 5 B - - - - 0]j011esap [ ered eINoNIISSLIUI €| 9p OjuBIWeIdUBUI] [essonsuen af3
%0°00T %T°9S 8T 8T oplJalaans V'TLS'TT 9'¥T9'02 14 0'206'8 11Gnd UOISIBAUL 3 [B190S 0ISED [esiosuel al3
%E V6 9%0°00T €€ SE elreisendnsaid epualdyns uod 6'.68°€T 6',68°CT 9€ L'62T'ET S0sa1bul SO| 8p 0JUBIWIdB[eL0S [essonsuen of3
z . B 5 = = - - - - [euoibal [ejuatueulagnbiaiul UQIBUIPI00D [essonsuen af3
9%0°00T %0°00T VT T elreisendnsaid epualdyns uod T'08E'S T'08E'S S0T SYIS'S IS fedidiunw ugiorlUBWElBaY [essonsuen of3
%128 %0°00T 86 6TT elreisendnsaid epualdyns uod 00T9'T 00T9'T 25T 8'/25'T 1S 0AINd3fe [e edlplinl enualsisy [essonsuen af3
z . B 5 = B - - - - soididIuNIA A 09IX9IN ap OpeIST [9p UoIdNLIoINUY BWRISIS [essonsuen af3
%28 9%0°00T €62'T £8Y'T elreisendnsaid eouaioyns uod 6'LTE'T 6'LTET Y0T'T TV.ST 1S 001/qnd o1IIBS [o Us eand A edlignd uoroun) €| ap ojjoesaq [essonsuen of3
- . - - 5 = - = = - [essonsuen of3
%0°00T %0°00T €1e'C €I€'C eleisandnsaid elousiyns uod Jesionsuen o3

Z'7ES'9 27eS'9 125'T 9'996'% IS
- - - - oiau9b ap peplenfi e| ered e21WOU08 UQISN|dU| | lesiansuen a3
9%0°00T eue)sandnsald eloualoyns uod £'6ee £'GeE 9. aiquioy |8 A Jalnw e| ered sapepiunyiodo A oyes ap pepenb| | esieasuen al3

(%) (Wv) (dVIND)
elaw ap sepeinoale opeslIpoA sepewesboid

elaw ap me‘__wm_ Blaw ap

sapepiun sapepiun

sopeziioine
uoionoale e|ap S0SInJal
opejnsay uod opeindalg

opeqolidy (dvno)
sosaibg ap | zzoz 01919183 eweibold al3 o re|id
o)sendnsald | |8 Us opinjou]

uogloeisandnsaid
K uogioeweiboid

ugloeneAs A |013U0D s091/qnd S0sIN231 SO| 3P 01919133

saplwelid se| ap ule ues ap oidiolunpy "sedels se| ap [elouslb uswnsal oipen)d



Observaciones de la revision

Apartado

Ejercicio de los recursos
publicos

Ejercicio de los recursos
publicos

Control y evaluacion

Control y evaluacion

Control y evaluacion

Observacion de la revision

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte recibi6, por
concepto de subsidios, el 1.0 por ciento del presupuesto
aprobado del Municipio; sin embargo, el decreto de creacion del
organismo izado una asi anual del
2.0 por ciento.

Al realizar el andlisis comparativo entre los saldos de los
inventarios de bienes muebles y el Estado de Situacion
Financiera Comparativo presentados por la Entidad, se
detectaron diferencias en la cuenta contable: "Maquinaria, otros
equipos y herramientas”, por un importe de 4.4 miles de pesos.

Derivado del andlisis al Avance de Metas de Actividad por
Proyecto, se identificaron 5 programas que se encuentran fuera
del intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por
ciento, respecto del recurso ejercido y metas realizadas,
asimismo, se identificaron dos programas sin recurso ejercido y
un programa sin metas realizadas.

De la verificacion a la cuenta presupuestal de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS), se identificé un importe
devengado de 4,011.5 miles de pesos, que representa el 2.8 por
ciento de los ingresos totales; lo cual rebasé el 2.5 por ciento
permitido.

Una vez realizada la verificacion del 3.5 por ciento sobre el
ingreso efectivamente recaudado, respecto al pago por concepto
de Aportaciones de Mejoras por Servicios Ambientales al
FIPASAHEM, se identificé que la Entidad present6 diferencias
entre el calculo de la aportacion y lo efectivamente pagado por un
importe de 30.2 miles de pesos.

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de San Martin de las Piramides

Monto observado
(Miles de pesos)

4.4

30.2

Normatividad infringida

Articulos 292 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado
de México y Municipios; 31 fraccion XVIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; y 24 fraccion | de la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de San Martin de las
Piramides.

Articulos 23 y 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; Principales Reglas de Registro y Valoracion del
Patrimonio (Elementos Generales) y Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio, emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable; y 48 fraccion XI, 91 fraccion
X, 95 fraccion IV y 112 fraccién XV de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

Articulos 310 fracciones Il y Il 'y 312 fraccién IV del Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios; 19 fraccion VI 'y 20
fraccion V de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios; y 5 fracciones VIl 'y IX del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 20 y transitorio décimo primero de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulos 9 fraccion Ill, 23 segundo pérrafo, 216, 216-1, 216-J,
216-M, 216-N y 216-N del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios.
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Auditoria de Desempeio

Municipio de San Martin de las Piramides
(AD-069)

Planeacion especifica de la auditoria

Con motivo de la fiscalizacion superior instruida por medio del Acuerdo
03/2023 por el que se emite el Programa Anual de Auditorias 2023 para la
Fiscalizacién y Revisién de las Cuentas Publicas del Ejercicio Fiscal 2022,
los temas de la auditoria nmero AD-069, fueron seleccionados con base en
los siguientes criterios: materialidad, auditabilidad, impacto posible, interés
de la Legislatura o el publico y relevancia, segun lo establecido en el Manual
de Implementacién de las ISSAI, para la Auditoria de Desempefio, Version
1 de julio de 2021.

88
a@®
Criterios de
seleccion de los
temas
auditados

Fiscalizar el desempefio del municipio de San Martin de las Piramides en la
@ ejecucién de los programas presupuestarios “lgualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre” y “Planeacion y presupuesto
basado en resultados”, para verificar el cumplimiento de sus objetivos y
metas.

Objetivo de
la auditoria

@ e D

7

La auditoria se efectud del 31 de marzo al 13 de octubre del afio en curso y comprendio el ejercicio fiscal del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022, cuya revision se integré por la fiscalizacion de la eficacia y eficiencia en la
constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y en la formulacién, ejecucion y
evaluacion del Programa Municipal en la materia y de la eficacia y eficiencia en la constitucion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y en la elaboracién, aprobacién y publicacién del Plan
de Desarrollo Municipal.

-I_H- i Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento; y Direccion de Atencion a la Mujer
y la Igualdad de Género.
Areas
fiscalizadas

—
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Ejecucion de la auditoria

|

10.

11.

12.

Procedimientos de auditoria aplicados

Verificar la eficacia en la planeacion, programacién y monitoreo de la formulacion,
ejecuciéon y evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022.

Constatar la eficacia en la constitucién y aprobacion del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Verificar la eficiencia en la celebracién de sesiones sobre la operacién del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, durante el afio
2022.

Corroborar la eficiencia para acreditar que el Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, llevé a cabo la colaboracion interinstitucional
con el Sistema Estatal, la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias; asi como el envio de informacion sobre la violencia contra las
mujeres, informacién sobre casos de violencia de género y el diagndstico municipal
sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.
Verificar la eficacia en la constitucion de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, conforme la normatividad aplicable.

Verificar la eficacia del Municipio en la elaboracion de un diagnéstico sobre las
condiciones que guarda la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Constatar la eficacia en la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022, considerando que
este se integre por las acciones, campafas y politicas aplicables en la materia, asi
como por los cursos de formacion, especializacion, capacitacion y/o actualizacion
dirigido a los servidores publicos que atienden a la poblacion objetivo.

Verificar la eficiencia en la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la programacion establecida.
Verificar la eficiencia en el seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la programacion
establecida.

Verificar la eficiencia en la evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Constatar la eficiencia en la integracién del Informe Anual sobre el cumplimiento del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Verificar la eficacia en la planeacion, programacién y monitoreo en la elaboracion,
aprobacion y publicacién del Plan de Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

13. Constatar la eficacia en la constitucion del COPLADEMUN.

14. Verificar la eficiencia del COPLADEMUN en la coordinacién conjunta con la Unidad de
Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacién (UIPPE), en el establecimiento de
mecanismos de participacion democratica en el proceso de planeacion del desarrollo
municipal del afio 2022.

15. Constatar la eficacia en la elaboracién, aprobacion y publicacion del Plan de Desarrollo
Municipal conforme la normativa aplicable.

Resultados de la auditoria

En términos de lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de México, entregados los resultados preliminares, revisadas y analizadas las
justificaciones, aclaraciones y demas informacion para la procedencia de eliminar, rectificar
o ratificar los citados resultados, informacion que el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM) consideré en la elaboracién del informe de auditoria; se
describen a continuacion los resultados finales y las recomendaciones de desempefio
acordadas con la Entidad Fiscalizada durante los actos de entrega de resultados
preliminares y finales, y asentadas en cada una de las actas que dan constancia de ello.

Resultados finales y recomendaciones de desempefio

1. Verificar la eficacia y eficiencia en la constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres; y en la formulacién, ejecucién y evaluacion del Programa Municipal en la materia.

Resultado final 1 Recomendacién AD-069-R-1

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la regulacién de la formulacién, ejecucion y evaluacion del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, toda vez que careci6 de disposiciones
normativas especificas que tuvieran por objeto regular la formulacién,
ejecucion y evaluacion del Programa Municipal en materia de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ya que si
bien la Entidad Fiscalizada conté con el documento denominado “Manual
de organizacion de la Direccion de Atencién a la Mujer y a la Igualdad de
Género”, éste carece de firmas autdgrafas, membretes y sellos, por tanto
no acredité su aprobacién y publicacién; en consecuencia, no existe
certeza de la ejecucion de actividades sustantivas relativas a la politica.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, integre disposiciones normativas especificas en su Manual
General de Organizacién que regulen las actividades sustantivas en
materia de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres autorizado y publicado en la Gaceta Oficial del Municipio.

Avrticulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 29 fracciones |, II, Il IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.1 Ambiente de Control, Principio 3 Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad, apartados 3.01, 3.03 y 3.05 del Modelo del Marco Integrado de

Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Resultado final 2 Recomendacién AD-069-R-2

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la disposiciéon de un marco normativo y operativo de la
formulacién, ejecuciéon y evaluacion del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
toda vez que careci6 de procesos o procedimientos de indole
administrativa, que estableciera de manera clara, especifica y detallada
como se lleva a cabo la formulacion, ejecuciéon y evaluacion del
Programa Municipal en materia de Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, en el que se identificara al personal
responsable, tareas, recursos y flujos de informacion que se emplean en
el desarrollo de las actividades, exponiendo de manera especifica,
secuencial y ordenada los pasos a seguir para recopilar y generar dicha
informacion.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, elabore y publique Manuales de procedimientos o de
operacion en la Gaceta Oficial del Municipio, donde se determine, de
manera especifica y detallada, el como se realizaran las acciones que
integran la formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
asimismo, permita identificar las Unidades Administrativas involucradas,
tareas, recursos y flujos de informacién que se emplean en el desarrollo
de éstas actividades, exponiendo de manera concreta, secuencial y
ordenada los pasos a seguir para el desarrollo de dichos procesos, a fin
de que la Entidad Fiscalizada tenga certeza de la ejecucion de
actividades sustantivas en materia de igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre.

Avrticulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 29 fracciones |, II, Ill, IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01 y 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno

para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la planeacién y programacion en la formulacién, ejecucion y
evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que
registr6 5 metas de actividad relacionadas con la igualdad de trato y
oportunidades entre la mujer y el hombre, a través del proyecto
presupuestario “Coordinacion Institucional para la igualdad de género”
del programa presupuestario “Igualdad de trato y oportunidades para la
mujer y el hombre”; sin embargo, para el proyecto “Cultura de igualdad
y prevencion de la violencia de género”, cuya descripcion de objetivo es
“Incorporar las actividades enfocadas a promover, fomentar y consolidar
la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, a través de valores de
convivencia y ayuda mutua, para contribuir a mejorar la situacién social’,
no se reportaron metas.

Ademas, el Municipio tampoco incorporé metas de actividad en su
Programa Anual relativas a la formulacién, ejecucion y evaluacion del
Programa Municipal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Ordenamientos legales
y disposiciones

juridicas aplicables .
Ejercicio Fiscal 2022.

Resultado final 3 Recomendacién AD-069-R-3

Para que el municipio de San Martin de las Pirdmides, en lo
subsecuente, planee y programe actividades relativas a la formulacion,
ejecucion y evaluacién Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, las cuales se integren en los proyectos
presupuestarios “Coordinacion Institucional para la igualdad de género”
y “Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género”, que
concentran las acciones en la materia.

Avrticulo 29 fracciones |, II, Ill, IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 54 fraccién VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Apartado 3.2.1 Lineamientos para la integracién del Programa Anual del Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el
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Resultado final 4 Recomendacién AD-069-R-4

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en el monitoreo de la ejecucion y evaluacién del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, toda vez que report6 10 indicadores estratégicos o
de gestion vinculados al proyecto “Coordinacion institucional para la
igualdad de género”, de los cuales 3 monitorearon metas de actividad
del proyecto, 2 de ellos a pesar de que no se relacionan con metas de
actividad tienen relacién con la descripcion del proyecto, y 5 no guardan
asociacion con la descripcion del proyecto. No obstante, para el proyecto
“Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género” no se
reportaron indicadores.

Es importante sefialar que el Municipio no present6 indicadores que
permitieran monitorearan la ejecucién y evaluacién del Programa
Municipal en materia de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, establezca indicadores estratégicos y de gestion que
tengan relacion con las metas de actividad y proyectos presupuestarios,
mediante los cuales implementa la politica de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres; asi como el monitoreo de la
ejecucion y evaluacion del Programa Municipal en materia de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a través
del Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN).

L] Articulo 327 parrafo sexto del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
. L] Articulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Ordenamientos legales . . o . - » ”
L] Apartado 3.2.2. Lineamientos para la definicién de indicadores y metas para evaluar el desempefio del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de

y disposiciones

RS ) Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.
juridicas aplicables

Administracién Publica del Estado de México.

L] Numerales 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartados 6.02 y 6.07, y 4.3 Actividades de Control, Principio 10
Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la

Resultado final 5 Recomendacién AD-069-R-5

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la constitucion y aprobacion del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
toda vez que, en la informacién proporcionada se identific6 que
establecié en el “Acta de la Sesion de Integracion del Sistema Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres” los integrantes del Sistema Municipal; sin embargo, en el Acta
de la Sesion de Integracién del Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de fecha
16 de febrero de 2022, no se describen las funciones del Presidente
Ejecutivo y de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, asimismo,
tampoco se describen las atribuciones de los titulares de cuatro
Regidurias del Ayuntamiento, la o el Titular del Sistema para el
Desarrollo integral de la Familia del municipio, el Titular de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal y el Titular de la Direccién de Desarrollo
Social Municipal, por lo que no se constatdé que durante la toma de
protesta tuvieran conocimiento de sus atribuciones y funciones
correspondientes.

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, establezca las atribuciones y funciones correspondientes
de cada miembro del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, de manera oficial
en sesiones del Sistema Municipal, a fin de dar certeza de los miembros
del Sistema Municipal y del quehacer gubernamental del mismo en la
materia.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Articulo 18 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Avrticulos 41 fracciones |, II, Ill, IV, V, VI y VIl y 42 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Resultado final 6 Recomendacién AD-069-R-6

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en el establecimiento de acuerdos sustantivos en las sesiones
sobre la operacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que
reporté que llevé a cabo sesiones del Sistema Municipal en los meses
de febrero, mayo y diciembre; sin embargo, en el desarrollo de dichas
sesiones no se identificaron acuerdos sobre la implementacion y
ejecucion de acciones sustanciales y especificas tanto de los integrantes
del Sistema Municipal como por parte del Municipio responsables de
realizarlas, enfatizandose Unicamente en la toma de protesta de
integrantes titulares y suplentes del Sistema Municipal, ademas, en la
Tercera Sesion se identific6 cambio de integrantes del Sistema
Municipal, por otra parte, si bien el reglamento del Sistema Estatal,
ordena que se deberan sesionar tres veces al afio de manera ordinaria,
esto no demerita el hecho de programar y realizar mas de tres sesiones,
a fin de poder programar y llevar un puntual seguimiento a actividades
relacionadas con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, lleve a cabo sesiones del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
conforme a una programacion establecida, y que en ellas se dé cuenta
sobre las acciones sustantivas realizadas en la materia, a fin de
coadyuvar a la formulacién y cumplimiento de acuerdos sustanciales en
laimplementacion de acciones concretas de los funcionarios encargados
del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

L] Articulos 18 y 29 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
. Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Ordenamientos legales . Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
y disposiciones . Articulos 40 y 42 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
juridicas aplicables . Articulo 5 del Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.
L] Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en establecer procedimientos que determinaran de manera
clara las acciones que debe llevar a cabo el Sistema Municipal, toda vez
que no acredité que conté con manuales de procedimientos de
colaboracién interinstitucional con el Sistema Estatal y de envio de
informacion sobre la violencia contra las mujeres e informacion sobre
casos de violencia de género, por lo que no conté con Manuales de
procedimientos o de operaciéon que regulen de manera adecuada las
actividades sustantivas relativas a la colaboracion interinstitucional con
el Sistema Estatal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

sultado final 7 comendac AD-069-R-7

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, cuente con un manual de procedimientos o de operacion
autorizado y publicado en la Gaceta Oficial del Municipio, donde se
determine, de manera especifica y detallada, el como se realizaran las
acciones de colaboracioén interinstitucional con el Sistema Estatal y de
envio de informacion sobre la violencia contra las mujeres e informacion
sobre casos de violencia de género, asimismo, permita identificar las
Unidades Administrativas involucradas, tareas, recursos y flujos de
informacion que se emplean en el desarrollo de éstas actividades,
exponiendo de manera concreta, secuencial y ordenada los pasos a
seguir para el desarrollo de dichos procesos, a fin de que la Entidad
Fiscalizada tenga certeza de la ejecucion de actividades sustantivas en
materia de igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

Articulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 29 fracciones | y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 34 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01 y 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno

para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

48



Resultado final 8 Recomendacién AD-069-R-8

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en la colaboracion interinstitucional con el Sistema Estatal, la
conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
para la prevencién, atencion, sancién, y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y nifias; asi como el envio de informacién sobre casos
de violencia contra las mujeres, informacién sobre casos de violencia de
género y el diagndstico municipal sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres y las niflas en todos los ambitos del Sistema
Municipal, ya que el Municipio no llevé a cabo las acciones establecidas,
en el articulo 34 de la de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México, para realizar por parte del
Sistema Municipal respecto a recabar la informacién sobre la violencia
contra las mujeres, e integrarla o enviarla al Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de violencia de género, asi como a los
Diagnosticos Estatal y Municipal sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.

Ademas, se corroboré que el municipio de San Martin de las Piramides,
a través del Sistema Municipal realiz6 un Convenio de coordinacion a fin
de establecer las bases para el funcionamiento de la Instancia Municipal
de la Mujer, asi como la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violenciay la integracién del Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres
encaminadas ambas en el mejoramiento del nivel de vida y bienestar de
la poblacién del Estado de México con la Secretaria de las Mujeres del
Estado de México, sin embargo, en dicho Convenio de coordinacién no
se identificaron acciones concretas relativas a la Prevencion, Atencién,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, lleve a cabo las acciones establecidas, en el articulo 34 de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de México a través del Sistema Municipal, respecto a la colaboracion
interinstitucional con el Sistema Estatal, recabar la informacion sobre la
violencia contra las mujeres, e integrarla o enviarla al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre casos de violencia de género, asi como a los
Diagnoésticos Estatal y Municipal sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.

Articulo 19 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 34 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Resultado final 9 Recomendac AD-069-R-9

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la constituciéon de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, conforme la normatividad aplicable, toda
vez que no acreditd la creacion de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia; tal como lo establece el articulo 34 Bis de
la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México y 54 fraccion X Bis de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Al respecto, la Entidad Fiscalizada presentd los documentos
“APROBACION DE CABILDO DE CONVENIO DE COORDINACION” y
“CONVENIO DE COORDINACION” mediante oficio
SMP/A00/04/089/2023 de fecha 21 de abril de 2023, con los que
pretendi6 acreditar la creaciéon de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, sin embargo, estos documentos no refieren
a dicha creacién, ya que si bien en el convenio de colaboracion del
municipio de San Martin de las Piramides y la Secretaria de la Mujer se
hace mencién del funcionamiento de dicha Unidad, no brinda certeza de
la constitucion y funcionamiento de ésta, toda vez que no presenté
evidencia competente y relevante de ello.

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, acredite la constitucién y funcionamiento de la Unidad de
Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia en la estructura
orgéanica del Municipio, tal como lo establece el articulo 34 Bis de la Ley
de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Estado de México y 54 fraccion X Bis de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, a fin de dar
cumplimiento de las acciones en materia de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Articulo 34 Bis de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 54 fraccion X Bis de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Resultado final 10 Recomendacio -069-R-10

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la elaboracion de un diagnéstico sobre las condiciones que
guarda la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
toda vez que no acreditd la elaboracién de un diagnéstico de la situacion
que guardan la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el territorio que les corresponde, que integrara la
descripcion, evaluacion y andlisis de la situacion actual y la trayectoria
histérica de la realidad econémica, ambiental, politica y social de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que posibilite
identificar las necesidades del Municipio en la materia.

Ademas, en el desarrollo de la auditoria el Municipio mediante el oficio
nimero SMP-152/118/2023 de fecha 20 de abril de 2023 refiere que:
“(...) el diagnostico municipal no se elaboré por que no se cuenta con el
personal capacitado para realizar el diagnostico solicitado”.

Para que en lo subsecuente, el municipio de San Martin de las Piramides
elabore el diagnostico sobre las condiciones que guarda el Municipio
sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tal
como lo establece el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, en el cual se debera integrar al menos la descripcién, evaluacion
y andlisis de la situacion actual y la trayectoria histérica de la realidad
econ6mica, ambiental, politica y social de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, que posibilite identificar las
necesidades del Municipio en la materia, a fin de que el Municipio cuente
con informacién confiable y oportuna que sirva para orientar el quehacer
gubernamental en la materia.

Ordenamientos legales . Articulo 7 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
y disposiciones . Articulo 25 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
jun’dicas aplicables o Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la formulacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez
que acredité que formulé el Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; sin
embargo, si bien el Programa Municipal establece lineas de accién, en
este no se determinaron metas especificas, ya que Unicamente se hace
referencia al término de ejecucion, identificando que el 60.0 por ciento
de las lineas de accién tienen un término de ejecucién a mediano plazo,
el 32.7 por ciento a corto plazo y el 7.3 por ciento a largo plazo.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 11 Recomendacién AD-069-R-11

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, establezca metas especificas y cuantitativas a las
acciones que integran el Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Articulos 20, 21 fraccion | 'y 29 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 119 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Numeral 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartado 6.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Pablica del Estado de México.
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Resultado final 12 Recomendacio -069-R-12

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres conforme
a la programacion establecida, toda vez que no acredit6 dicha ejecucion
ylo avance de las acciones establecidas en el Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
cuyo término de ejecucién fuera corto, medio o largo plazo, ya que
Unicamente se refirié en la Tercera Sesion del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de fecha 2 de diciembre de 2022, en el punto 4° Informe del seguimiento
de las acciones del Programa Municipal por parte de los integrantes del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres que: “Se acordé que cada integrante enviara
por oficio el informe de acciones realizadas en el afio”; sin embargo, no
se proporcionaron los respectivos oficios.

Ademas, la Entidad Fiscalizada manifest6 en el desarrollo de la auditoria
que: “Por el momento solo se cuenta con los informes trimestrales del
periodo 2022, que le fueron entregados a la Coordinacién de Planeacion,
Evaluacién y Seguimiento equivalente a la UIPPE de San Martin de las
Piramides, sin embargo no se subi6 al sistema por no tener acceso
correcto”, dichos informes corresponden al Avance de cumplimiento de
metas de las 5 actividades reportadas en el formato técnico PbRM-08c
y 4 oficios para impartir platicas en diferentes tematicas; sin embargo,
estos no acreditan la ejecucion o avance de las acciones del Programa
Municipal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Para que el municipio de San Martin de las Pirdmides, en lo
subsecuente, acredite la ejecucién y/o avance de las acciones
establecidas en el Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; asimismo
implemente un procedimiento operativo y de control que asegure, de
manera estandarizada y confiable, documentar la ejecucién y/o avance
del Programa Municipal, con el fin de ejecutar las politicas municipales
en materia de Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, en concordancia con la Politica Estatal y Nacional.

Avrticulo 16 fraccion | de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Avrticulo 29 fracciones |, II, IVy V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 119 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulos 23y 26 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 9 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Puablica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Resultado final 13 Recomendacio -069-R-13

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en otorgar capacitacion dirigida a las y los servidores publicos
municipales en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad y
perspectiva de género, toda vez que no ejecuté acciones sobre
capacitacion y/o actualizacion a servidores publicos que atienden a la
poblacion objetivo, ya que la Entidad Fiscalizada mediante el oficio
nimero SMP-152/118/2023 de fecha 20 de abril de 2023, manifesté que:
“(...) no se cuenta con la evidencia requerida por no contar con el
personal capacitado para llevar a cabo dicha actividad”; no obstante en
el articulo 54 fracciéon XV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México se refiere que: “Corresponde a
los municipios, en materia de prevencién, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia de género: (...) Establecer programas de
capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos municipales en
materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de
género. (...)", lo que da cuenta de que no se dio cumplimiento con lo
aludido en la normativa aplicable.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, implemente un programa de capacitacion dirigido a las y
los servidores publicos municipales en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género, asi como en temas de
igualdad, equidad y perspectiva de género, que establezca un
diagnostico, objetivos, metas, identificacion y estimacion de la poblacion
a atender, cronograma de actividades, ponentes y tematicas, con el fin
de que el Municipio cuente con el personal capacitado para prestar
servicios y llevar a cabo las actividades en la materia.

Articulo 54 fraccién XV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulos 7'y 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 23 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 9 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en el seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
toda vez que no presenté guias, lineamientos y/o metodologias que le
posibilitaran establecer criterios a utilizar para la etapa de seguimiento
del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 14 Recomendacién AD-069-R-14

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, disefie e implemente una guia, lineamientos y/o
metodologia que establezca los criterios a utilizar para la etapa de
seguimiento del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y con ello asegurar
el monitoreo de la politica implementada en el Municipio.

Articulos 19, 20 y 21 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulos 31 fraccion |'y 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartado 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Resultado final 15 Recomendacio -069-R-15

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Pirdamides fue
ineficiente en el seguimiento a la ejecucién del Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
conforme a la programacion establecida, toda vez que no acredit6 la
implementacién de mecanismos de control que le posibilitara identificar
el estatus de cada una de las acciones establecidas en el Programa
Municipal y diera cuenta de la realizacién de las acciones ejecutadas por
las diferentes areas responsables del Municipio, por lo que éste carecié
de insumos de informacion para acreditar el avance en la politica en la
materia.

Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Para que el municipio de San Martin de las Pirdmides, en lo
subsecuente, disefie e implemente un procedimiento operativo y/o de
control que asegure, de manera estandarizada y confiable, documentar
el estatus de las acciones del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
ejecutadas por las diferentes areas responsables del Municipio; lo
anterior, a fin de que el Municipio tenga informacion confiable y oportuna
que sirva para documentar el avance en la politica en la materia.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Avrticulos 19, 20 y 21 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 31 fraccion |y 119 segundo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Resultado final 16 Recomendacién AD-069-R-16

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en la evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez
que no presentd guias, lineamientos y/o metodologias, en materia de
evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, por lo que la
Entidad Fiscalizada en el desarrollo de la auditoria, mediante el oficio
ndmero SMP/A00/04/089/2023 de fecha 21 de abril del 2023 realizé
manifestaciones al respecto: “En cuanto al punto (...), 12.4, 12.5, 12.6,
12.7, (...), es de manifestar que no se cuenta con la evidencia requerida
por no contar con el personal capacitado para llevar a cabo dicha
actividad”, por lo cual no fue posible verificar que se haya evaluado las
acciones del Programa Municipal.

Por otra parte, la Entidad Fiscalizada tampoco reporté Fichas Técnicas
de Seguimiento de Indicadores Estratégicos o de Gestion 2022,
vinculadas al proyecto presupuestario “Cultura de igualdad y prevencion
de la violencia de género” del programa “lgualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre”, que evaluaran los resultados
obtenidos del Programa Municipal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides en lo subsecuente,
disefie e implemente una guia, lineamientos y/o metodologia que
establezca los criterios a utilizar para la evaluacion del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y con ello dar cuenta del cumplimiento de la politica
en la materia.

Articulos 19, 20 y 21 fraccién | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 31 fraccion |y 119 segundo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartado 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Resultado final 17 Recomendacién AD-069-R-17

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en la integracién del Informe Anual sobre el cumplimiento del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, toda vez que en el Acta de la Tercera Sesion del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, del Municipio de San Martin de las
Piramides 2022-2024, de fecha 02 de diciembre de 2022, se refiri6 en el
numeral 4 de la orden del dia al Informe del Programa de Trabajo del
Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia en Contra las Mujeres, no obstante, en el cuerpo del acta no
se asienta que se haya aprobado por votacion el Informe Anual del
Programa Municipal, ni quedé como acuerdo la aprobaciéon o
comentarios realizados, tampoco se anexo al acta el Informe Anual para
que fuera firmado por los integrantes del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;
ademés, la Entidad Fiscalizada mediante el oficio namero
SMP/A00/04/089/2023 de fecha 21de abril del 2023, el Municipio realizé
manifestaciones: “En cuanto al punto (...), 13.1, 13.2, 13.3, es de
manifestar que no se cuenta con la evidencia requerida por no contar
con el personal capacitado para llevar a cabo dicha actividad”.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, integre y apruebe el Informe Anual del Programa Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, documentando en sesiones del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidad entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
con el fin de que dicho informe brinde la certeza del cumplimiento y
avances de la politica en la materia.

Avrticulo 48 fraccion XXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 34 Ter. fraccion V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.4 Informacién y Comunicacién, Principio 15 Comunicar Externamente, apartados 15.02 y 15.09 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

2. Verificar la eficacia y eficiencia en la constituciéon del COPLADEMUN y en la elaboracion, aprobacion y
publicacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Resultado final 18 Recomendacioén 069-R-18

g‘ Ejercicio Fiscal 2022

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la planeacién y programacion en la constitucién y operacion
del COPLADEMUN vy la elaboracién, aprobacién y publicacion del Plan
de Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022, toda vez que, el
Municipio reporté 3 metas de actividad registradas en el Programa Anual
del proyecto presupuestario “Planeacion y evaluacién para el desarrollo
municipal”; sin embargo, la meta de actividad “Sesiones COPLADEM”
no es consistente con la descripcion del objetivo, ademas para el
proyecto presupuestario “Operacion y seguimiento del COPLADEMUN”
no se reportaron metas.

Asimismo, el Municipio no registré actividades relativas a la constitucién
y operacion del COPLADEMUN vy la elaboracién, aprobacion y
publicacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, planee y programe actividades que tengan relacién al
cumplimiento de la descripcion de los proyectos presupuestarios
ejecutados por la Entidad Fiscalizable, relativas a la constitucion y
operacion del COPLADEMUN y la elaboracion, aprobacion y publicacion
del Plan de Desarrollo Municipal.

Ordenamientos legales . Articulos 114 y 120 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.
y disposiciones L4 Articulo 19 fracciones |, Ill, VIl y IX de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
juridicas aplicables . Apartado 3.2.1 Lineamientos para la integracion del Programa Anual del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el

Ejercicio Fiscal 2022.
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Resultado final 19 Recomendacio -069-R-19

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en el monitoreo en la constitucibn y operacion del
COPLADEMUN Yy la elaboracion, aprobacién y publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022, toda vez que, no present6
indicadores estratégicos o de gestion relacionados a las metas de
actividad: “Realizar evaluaciones trimestrales de cumplimiento a
objetivos y metas”, “Evaluaciones sefaladas en el Programa Anual de
Evaluacién” y “Sesiones COPLADEM”.

Asimismo, tampoco cont6 con indicadores para monitorear y evaluar las
actividades relativas al “Comité para la Planeacion del Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN)” durante el ejercicio fiscal 2022, aunado a lo
anterior, el municipio de San Martin de las Piramides mediante oficio
nimero SMP/A00/04/089/2023 de fecha 21 de abril de 2023 remiti6 los
formatos PbRM-08b “Ficha de Seguimiento de los Indicadores por
programa” del primer al cuarto trimestre del programa presupuestario
“Presupuesto basado en resultados”, pero en su proyecto presupuestario
“Registro, control contable-presupuestal y cuenta de la hacienda publica
municipal” motivo por el cual no fueron considerados para la realizacion
del analisis a los indicadores de las metas programadas por la Entidad
Fiscalizada respecto al Plan de Desarrollo Municipal.

Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, establezca indicadores estratégicos y de gestion que
tengan relacién con las metas establecidas y permitan monitorear y dar
seguimiento a la constitucion y operacién del COPLADEMUN vy la
elaboracién, aprobacién y publicacion del Plan de Desarrollo Municipal,
asf como a sus metas de actividad sustantivas, a través del Sistema de
Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN).

L] Articulo 327 parrafo sexto del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Ordenamientos legales
y disposiciones

R n Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.
juridicas aplicables

Articulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Apartado 3.2.2. Lineamientos para la definicién de indicadores y metas para evaluar el desempefio del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de

. Numerales 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartados 6.02 y 6.07, y 4.3 Actividades de Control, Principio 10

Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la

Administracién Publica del Estado de México.

Resultado final 20 Recomendacio -069-R-20

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la constitucion y aprobacién en Sesion de Cabildo del
COPLADEMUN, toda vez que, report6 en el “Acta de la primera sesion
ordinaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San
Martin de las Piramides, Estado de México” de fecha 08 de marzo de
2022, los integrantes del COPLADEMUN; no obstante, no se identificd
la integracién de representantes de las organizaciones sociales del
Municipio, o en su caso de miembros de los consejos de participacion
ciudadana.

Ademés, las actas de sesion del COPLADEMUN presentaron
discrepancias referente al representante del COPLADEM, quien debié
fungir tnicamente como Asesor Técnico, esto en funcién de que si bien
en la denominada “Acta de la primera sesién ordinaria del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de San Martin de las Piramides,
Estado de México” de fecha 08 de marzo de 2022, aparece un
representante, Unicamente fue posible identificar su firma en dicho
documento, no asi en actas posteriores, aunado a ello, en el “Acta de la
quinta sesién ordinaria del Comité de Planeaciéon para el Desarrollo
Municipal de San Martin de las Piramides, Estado de México” de fecha
09 de diciembre de 2022, se identificé la firma de otra persona con tal
cargo, sin que en ninguno de los documentos proporcionados se hiciera
mencién de tal cambio de representante.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, integre a representantes de las organizaciones sociales
del Municipio, o en su caso de miembros de los consejos de participacion
ciudadana en el COPLADEMUN, y asegure que las actas de sesion del
COPLADEMUN cumplan con las formalidades que den certeza al acto,
como son: firmas autégrafas de cada uno de los integrantes del Comité,
asi como el sello de autorizacién por parte de la autoridad competente.

Articulos 13y 51 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulos 18 fraccion VII, 50, 85y 86 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Resultado final 21 Recomendacio -069-R-21

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficiente en la coordinacion conjunta del COPLADEMUN con la UIPPE
en el establecimiento de mecanismos de participacion democratica en el
proceso de planeacién del desarrollo municipal, toda vez que en el oficio
SMP/A00/04/089/2023 de fecha 21 de abril la Entidad Fiscalizada
manifestdé que: “Se establecié la participacion democratica en las fojas
30 a la 32 del archivo anexo Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 de
San Martin de las Piramides.”, por lo cual este Organo Superior procedi6
al andlisis de dicho apartado, determinando que este no es evidencia
suficiente para acreditar que existi6 la participacion de acuerdo al articulo
18 fraccién VIl del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios. Ademas, en las Actas de Sesion del
COPLADEMUN no se establecieron acuerdos que refirieran o dieran
cuenta de la coordinacién de participacion democratica en el proceso de
planeacién municipal.

Aunado a lo anterior, el documento “ANEXO 6_merged” refirid
informacién sobre la ejecucién de actividades de coordinacion de
participacion democratica en el proceso de planeaciéon del desarrollo
municipal del afio 2022, asi como los participantes en el proceso; sin
embargo, dicha informaciéon solo dio cuenta de la participacion de
integrantes de la administracién municipal en dicho proceso, no asi de
representantes de las dependencias del Gobierno Estatal,
organizaciones no gubernamentales, y de la ciudadania.

Es importante mencionar que el COPLADEMUN en la coordinacion para
la realizaciébn de acciones derivadas de las estrategias estatal y
municipal de desarrollo, se orientara a promover la participacion de los
distintos sectores de la sociedad no solo en la formulacién, sino también
en la ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo
Municipal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, implemente un mecanismo de participacién democratica
para coordinar la realizacién de acciones derivadas de las estrategias
municipal de desarrollo, que promueva la participacion de los distintos
sectores de la sociedad no solo en la formulacién, sino también en la
ejecucion, seguimiento, evaluaciéon y control del Plan de Desarrollo
Municipal.

Articulo 114 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Avrticulos 19 fracciones IV y VII, 36 primer parrafo y 51 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulos 18 fraccion VII, 50 y 86 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de San Martin de las Piramides fue
ineficaz en la elaboracién, aprobacion y publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal conforme a la normativa aplicable, toda vez que, no
presenté evidencia documental que acreditara la publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal; es decir, no se tiene certeza de que se haya
realizado la difusion de forma extensa.

Ademés, no se acredit6 que el Plan de Desarrollo Municipal fue
presentado ante la Legislatura Local, para dar cumplimiento con lo
indicado en el articulo 18 fraccion | del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 22 Recomendacién -069-R-22

Para que el municipio de San Martin de las Piramides, en lo
subsecuente, acredite la publicacion del Plan de Desarrollo Municipal en
Gaceta Municipal, asi como su presentacion a la Legislatura Local.

Articulos 116 y 121 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulos 19 fraccion | 'y 22 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 18 fracciones | y Il del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 y numeral 4.4 Informacién y Comunicacion, Principio 15

Comunicar Externamente, apartado 15.09 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno de las Dependencias y Organismos Auxiliares para la Administracion

Publica del Estado de México.

56



Auditoria de Desempefio. Municipio de San Martin de las Piramides

REE

Resultados
finales

22

De la ejecucién de la auditoria de desempefio, se determinaron:

- Ny Clasificacion de las recomendaciones de desempefio

72.7% Actividades de Control

13.6% Administracién de riesgos
9.1% Informacion y comunicacion
4.6% Ambiente de Control

Recomendaciones
de desempefio

22

Conclusion de la auditoria

En el ejercicio fiscal 2022, el municipio de San Martin de las Piramides, no cumpli6 con los objetivos y metas de
los programas presupuestarios “lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” y “Planeacion y
presupuesto basado en resultados”, ya que este Organo Superior comprobé que:

En materia de constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y en la
formulacién, ejecucién y evaluacién del Programa Municipal en la materia

1. Fue ineficaz en la planeacién, programacion y monitoreo de la formulacion, ejecuciéon y evaluacion del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022.

2. Fue ineficaz en la constitucion y aprobacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

3. Fue ineficiente en la celebracion de sesiones sobre la operacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, durante el afio 2022.

4. Fue ineficiente para acreditar que el Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, llevé a cabo la
colaboracién interinstitucional con el Sistema Estatal, la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias; asi
como el envio de informacion sobre la violencia contra las mujeres, informacion sobre casos de violencia de género
y el diagnéstico municipal sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.

5. Fue ineficaz en la constitucién de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, conforme la
normatividad aplicable.

6. Fue ineficaz en la elaboracion de un diagnéstico sobre las condiciones que guarda la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Fue ineficaz en la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal
2022, considerando que este se integre por las acciones, camparias y politicas aplicables en la materia, asi como
por los cursos de formacioén, especializacion, capacitacién y/o actualizacién dirigido a los servidores publicos que
atienden a la poblacion objetivo.

8. Fue ineficiente en la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la
programacion establecida.

9. Fue ineficiente en el seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, conforme a la programacion establecida.

10. Fue ineficiente en la evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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11. Fue ineficiente en la integracion del Informe Anual sobre el cumplimiento del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres

En materia de constituciéon del COPLADEMUN y en la elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal

12. Fue ineficaz en la planeacion, programacion y monitoreo en la elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan
de Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022.

13. Fue ineficaz en la constitucion del COPLADEMUN.

14. Fue ineficiente el COPLADEMUN en la coordinacion conjunta con la UIPPE, en el establecimiento de
mecanismos de participacion democratica en el proceso de planeacion del desarrollo municipal del afio 2022.

15. Fue ineficaz en la elaboracién, aprobacion y publicacién del Plan de Desarrollo Municipal conforme la
normativa aplicable.

El Titular de la Entidad Fiscalizada recibi6 los resultados preliminares con el oficio nimero Comportamlent_o dela
OSFEM/AEDL/DAD/363/2023 de fecha de acuse 8 de septiembre de 2023, emitido por la Entidad Fiscalizada
Auditoria Especial de Desempefio y Legalidad. Al respecto, la Entidad Fiscalizada, por respecto alos
medio del similar SMP/A00/09/195/2023, con fecha de acuse 18 de septiembre de 2023, resultados

entregd las justificaciones, aclaraciones y demas informacién para la procedencia de presentados
eliminar, rectificar o ratificar los resultados preliminares.

Comentarios de la Todos y cada uno de los comentarios realizados por los representantes de la Entidad
. . . Fiscalizada fueron analizados y considerados en la emision de los resultados finales y en

Entidad Fiscalizada - . S . o

la elaboracién del informe de auditoria, de los cuales se quedé constancia integra en las

actas de entrega de resultados preliminares y finales contenidas en el expediente de

auditoria y entregadas a la Entidad Fiscalizada.
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