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Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se afiaden las siguientes precisiones:

e La Entidad es responsable de la preparacion y presentacion de la informacion contable, financiera,
presupuestaria, programatica y administrativa de la cuenta puablica y de la informacion adicional requerida
para la realizacion de revisiones y auditorias; asimismo, es responsable de que la informacién que presente
sea confiable, comparable y veraz.

e En cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la informacién contable y financiera de
las Entidades debe sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de
comparacion, asi como a los atributos de oportunidad, veracidad, representatividad, objetividad, suficiencia,
posibilidad de prediccién e importancia relativa al registrarse en términos del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental aplicable.

e Las gréficas, tablas e infografias (excepto cuando se indique otra fuente) fueron elaboradas por el OSFEM,
con base en la cuenta publica de las Entidades; asi como en la informacion adicional requerida.

e Las cifras estan expresadas en miles de pesos, excepto en donde se indique que lo estan en pesos.

e Las cifras pueden presentar diferencias en los siguientes casos: 1) por la conversion a miles de pesos, 2)
debido al redondeo aplicado, 3) por errores en operaciones aritméticas de las Entidades y 4) por omisiones
de informacion de las Entidades.

o Debido a que las cifras porcentuales estan expresadas con redondeo, aquellas que estén a un decimal y
cuyo valor sea menor a 0.05 por ciento se pueden ver reflejadas en el Informe como 0.0 por ciento; del
mismo modo, los porcentajes en nimeros enteros con valor menor a 0.5 por ciento se pueden ver reflejados
como 0 por ciento.

e En los resultados de la Revision de la Cuenta Publica, las diferencias resultantes de la comparacion de
cifras entre dos o més fuentes de informacién estan registradas en valores absolutos (lo que significa que
se presenta el valor numérico, sin tener en cuenta su signo, ya sea positivo 0 negativo).

e Cuando la Entidad no present6 informacion para el procedimiento aplicado en la Revision de la Cuenta
Publica, en lugar de series de datos, aparecen espacios en blanco en las graficas, o guiones en vez de
cifras en el caso de las infografias y tablas; lo anterior puede suceder: 1) cuando la Entidad tenia la
obligacién de presentar la informacion, en este caso el incumplimiento se sefiala en las notas o en los
cuadros de inconsistencias de la grafica o infografia correspondiente; y 2) cuando la omisién de informacion
se debe a que el procedimiento o elemento revisado no aplica o no es obligatorio para la Entidad.

. En la Revision de la Cuenta Publica, cuando el resultado es menor a una unidad, se toma en cuenta la
importancia relativa del procedimiento aplicado para determinar la representacion de la informacion.

e Los procedimientos de la Revision de la Cuenta Pdblica se realizan tanto a nivel de programa presupuestario
como de proyecto; mientras que en las tablas denominadas “Cuadro resumen de la etapa”, la informacion
se presenta a nivel de programa presupuestario.

e Los objetivos de los procedimientos de la Revision de la Cuenta Publica especifican si se revisa la
informacion para identificar el cumplimiento de la normatividad o para determinar la congruencia de los
importes registrados por la Entidad.

e EnlaRevisién de la Cuenta Publica pueden aparecer ceros en gréficas, tablas e infografias como resultado
de operaciones aritméticas realizadas.

e El significado de las siglas y acrénimos puede ser consultado en el glosario.




Para la adecuada lectura del Informe de Resultados, se muestran los siguientes
ejemplos de conversion de cifras de miles de pesos a pesos:

Miles de pesos

Un mil pesos

Diez miles de pesos
Cien miles de pesos
Mil miles de pesos

Diez mil miles de pesos
Cien mil miles de pesos

Un millén de miles de pesos

1.0
10.0
100.0
1,000.0
10,000.0
100,000.0
1,000,000.0

1,000.00
10,000.00
100,000.00
1,000,000.00
10,000,000.00
100,000,000.00
1,100,000,000.00

Pesos

Mil pesos

Diez mil pesos

Cien mil pesos

Un millén de pesos
Diez millones de pesos
Cien millones de pesos

Mil millones de pesos
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Tonanitla

Aspectos generales

Identidad Poblacién

TONAQEETH& Habitantes

Un Gobierno Para Todos
AVUNTAMIENTO

&3
{7

» ®
o000

s

Habitantes
2
por km

Territorio

—
“Donde se venera a nuestra madre”

Total 14,883 1,647.0

b
N
)

Informacién socioecondmica

Poblacién econémicamente activa: 61.5%

@ @ @
,;-ﬁ indice de indice de Poblacién en
Extensién ol marginacién rezago social pobreza
Muy bajo
9.0

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Panorama sociodemogréfico de México 2020 (1) y CONEVAL, Indicadores 2020 (2).
Nota: Las cifras fueron tomadas a un decimal.

Gobierno Organismos Descentralizados

A% ]4]
@) 25 IMCUFIDE

Presidencia

Presidencia honorifica con sueldo

Sindicaturas

Regidurias

Fuente: Bando Municipal.




Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Generales financieros

Grupos del

Estado de Situacion Financiera Comparativo
(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la variacion, entre un Ejercicio Fiscal y otro, de los bienes y recursos (activo) con los que cuenta la Entidad, sus obligaciones con terceros (pasivo) y su
patrimonio (hacienda publica/patrimonio).

Activo Pasivo

) 2022 e 2022 2 )
Circulante Circulante

9,155.8 1,195.2 666.0 16,895.0 2,312.0 630.7

Constituido por el conjunto de bienes, valores y derechos, de facil realizacién o disponibilidad, en un plazo Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento seré en un periodo menor o igual a doce meses. ™)
menor o igual a doce meses.

No Circulante No Circulante
0.0

51,899.8 44,599.5 16.4 0.0 0.0

" . N . 1)
Constituido por el conjunto de bienes requeridos por el Ente Pablico, sin el propésito de venta; inversiones, Constituido por las obligaciones cuyo vencimiento seré posterior a doce meses. ¥
valores y derechos cuya realizacién o disponibilidad se considera en un plazo mayor a doce meses.

Hacienda Publica/Patrimonio

Variac
- (%) Contribuido
0.0 0.0

0.0

las i con fines del sector privado, piblico y externo que
incrementan la Hacienda Publica/Patrimonio del Ente Piblico, asi como los efectos identificables y

cuantificables que le afecten de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC. (P

Generado

44,160.6 43,482.7

la de la gestién de ejercicios anteriores, incluyendo las aplicadas a
reservas, resultados del e]erclclo en operacion y los eventos identificables y cuantificables que le afectan

de acuerdo con los lineamientos emitidos por el CONAC. (D

Variacion
2022 Exceso o insuficiencia

por actualizacion
0.0

Su utilizacién sera de acuerdo con los lineamientos que emita el CONAC. (¥

\/ \/

(M cONAC, Capitulo I1l. Plan de Cuentas, dltima modificacion: 09/12/2021.

Total

Hacienda 00)

Activo

61,055.6 45,794.7 Publica/Patrimonio 61,055.6 45,794.7

Nota: El total del activo debe ser igual a la suma del total del pasivo mas el total de la hacienda publica/patrimonio.

10



Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Generales financieros

Grupos del

Estado de Actividades Comparativo
(Miles de pesos)

Obijetivo: Mostrar la variacion, entre un Ejercicio Fiscal y otro, de los ingresos y gastos de la Entidad, para saber si ésta tuvo un ingreso mayor a sus gastos (ahorro) o si
sus gastos fueron mayores a sus ingresos (desahorro).

Ingresos y Otros Beneficios Gastos y Otras Pérdidas

de Gestion Funcionamiento

Variac Varia
ingesos ‘ ‘ Gasios de

21,664.0 19,612.2 10.5 71,408.1 60,824.2 17.4

Comprende el importe de los ingresos jentes de contribuciones, productos,
asi como de venta de bienes y prestacion de servicios.

Son los gastos que se realizan para la ejecucion de las actividades de la Entidad.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Variaci Variaci Transferencias,
Incentivos Derivados de la Colaboracion 2022 2021 Asignaciones,
Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, (%) (%6) .

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subsidios y Otras
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 88,804.4 60,640.2 46.6 10,755.8 7,598.3 416 Avudas
Comprende el importe de los recursos que reciben las Entidades Federativas y Municipios por Comprende el gasto destinado, de forma directa o indirecta, a los sectores piiblico, privado y externo.
concepto de participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal,
fondos distintos de aportaciones; asi como los ingresos de los Entes Pablicos provenientes de

ias, asignaciones, subsidios y iones, y pensiones y jubilaci

A% Variac . .
Otos igresos zz ][ 2 Partcipaciones y
y Beneficios Aportaciones
0.0 22.1 -100.0 0.0 0.0 0.0
Son aquellos ingresos no inherentes a las actividades de la Entidad. Comprende el importe del gasto por participaciones y aportaciones para las Entidades Federativas y
10s Municipios.

y Otros Gastos de la
Deuda Publica

29 1 Variaci Intereses, Comisiones
(%)
49.0 0.0 N/A

Representa el gasto por intereses, comisiones y otros gastos de la deuda pblica.

2 1 Vari n Otros Gastos
(%) srdi
y Pérdidas

2,584.5 1,053.6 1453 Extraordinarias

Comprende los importes reconocidos por la pérdida de valor de los bienes de la Entidad.

o Inversion Publica

22,999.9 12,589.1 82.7

Comprende el importe del gasto destinado a construccion y/o conservacion de obras y proyectos productivos,
asf como de bienes muebles e intangibles.

N\ N
Total Total

\% 6n
ingresos y Otos

Beneficios
110,558.4 80,274.5

Var
Gastosy Otas

37.7 Pérdidas 107,797.3 82,065.2 314

Resultados
del Ejercicio -1,790.8 -254.2

11
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Generales presupuestales

Ingresos
(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la integracién de los ingresos estimados y sus modificaciones, asi como el importe total recaudado al cierre del Ejercicio, de acuerdo a su origen.

o =1 =

Estimado Modificado Devengado

Recaudado

112,058.4

Ingresos de Gestion 25,770.9 25,770.9 - 21,664.0

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de

Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y SR EE0EZY - EOSEES

Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios - - - -

Fuente: Estado Analitico de Ingresos.

¢Cuanto recibié?

Egresos
(Miles de pesos)

Objetivo: Mostrar la integracion de los egresos aprobados y sus modificaciones, asi como el importe total ejercido, aplicado por capitulo del gasto al cierre del Ejercicio.

- é ¥ I@f @

Aprobado Modificado Comprometido Devengado

Pagado

Capitulo 1000
Servicios 40,907.2 40,907.2 - - 47,229.5 47,229.5
Personales

Capitulo 2000
Materiales y 8,177.5 7,878.9 = 2,391.9 7,019.5 4,627.7
Suministros

Capitulo 3000
Servicios 22,558.1 23,853.4 213 1,345.7 17,1427 15,775.6
Generales

Capitulo 4000
Transferencias, Asignaciones, 7,798.6 7,798.6 - 140.6 10,755.8 10,615.2
Subsidios y Otras Ayudas

Capitulo 5000
Bienes Muebles, 1,800.9 2,233.5 - 298.0 3,417.7 3,119.7
Inmuebles e Intangibles

Capitulo 6000

Inversién 39,089.1 39,089.1 = 7,367.4 29,466.9 22,099.5
Pablica

Capitulo 7000

Inversiones Financieras - - - - - -
y Otras Provisiones

Capitulo 8000
Participaciones y - - B B o -
Aportaciones

Deuda
Pablica

Capitulo 9000
)) 4,755.7 2,693.3 - - 3,208.7 3,208.7

A

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto). ¢En qué gast6? I
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Revision de la Cuenta Publica
Municipio de Tonanitla

Etapa de planeacion

Mision y vision de la Entidad

Objetivo del procedimiento: Comprobar si la misién y vision de la Entidad plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal

cumplen con lo establecido en el Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Misién

Ser una administracién que atiende de manera integral las problematicas y necesidades de la poblacién, de manera
respetuosa y comprometida, justa e incluyente, eficaz y transparente.

¢Laredaccion de la misién responde a las siguientes preguntas?

¢ Cudl es el propésito
del Municipio?

¢ Qué hace?
(Descripcion de bienes
y servicios que
entrega)

¢Para quiénes van ¢ Cuél es el efecto que
dirigidos los bienes y se espera lograr?
servicios?

Vision

Ser un Municipio que cuente con lo necesario para satisfacer las necesidades de sus pobladores y en esa imagen, ser la
administracién gue sentd las bases de referencia para la administracién integral municipal, orientada al beneficio de la
poblacion y el desarrollo de la infraestructura.

¢Laredaccion de lavision responde a las siguientes preguntas?

¢ Hacia dénde debe

¢Cual es laimagen
dirigirse el Municipio?

deseada del
Municipio? ¢ Cémo se
ve el Municipio en el
futuro?

¢ Coémo se quiere ver la

problematica o
problemaéticas a resolver
en un horizonte de largo
plazo?

¢ Qué valores distinguiran
al Municipio en la solucién
de esas problematicas?

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

¢La mision de la Entidad plasmada en el Plan de

¢La vision de la Entidad plasmada en el Plan de
Desarrollo Municipal se presenté de acuerdo a lo

2 D rrollo Municipal r nto r I
No cumplié esarrollo Municipal se present6 de acuerdo a lo

establecido en el Manual para la Elaboracion de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

No cumplié

establecido en el Manual para la Elaboracion de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

13
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“ Ejercicio Fiscal 2022

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Programas planeados de acuerdo a los Pilares y Ejes Transversales

Etapa de planeacion

Objetivo del procedimiento: Identificar, por pilar y eje transversal, los objetivos, estrategias y lineas de accion
reportados por la Entidad en el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y reconocer los programas planeados en la
Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto (CMAP).

Plan de Desarrollo Municipal

Pilar 1. Social

Pilar 2. Econdmico

Pilar 3. Territorial

Pilar 4. Seguridad

Eje transversal |. Igualdad de género

Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable

Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno

Otros no clasificados

Proaghramas

Pilar 1. Social

Pilar 2. Econémico

Pilar 3. Territorial

Pilar 4. Seguridad

Eje transversal |. Igualdad de género

Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable

Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno

Otros no clasificados

Objetivos

ey

Estrategias

Lineas de acci6n

14 27 91
9 18 61
21 36 120
4 8 32
2 4 13
17 32 103
3 6 18

o El

Incluidos en Incluidos

el Ejercicio en el PDM

2022 (CMAP)

Incluidos en el
Informe por
programas @

by
[N
Diferencia entre la

CMAP Yy el Informe
por programas

5 Si 5 -
3 Si 3 -
9 Si 13 4
4 Si 3 1
1 Si 1 -
10 Si 10 -
2 Si 2 -

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024; Calendarizacién de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF); e Informe por Programas, Pilares, Ejes Transversales,

Objetivos, Estrategias, Lineas de Accién Programadas y Ejecutadas del Ejercicio 2022. ©

¢Cual es el nimero de programas que la Entidad plane6
para el Ejercicio vigente?

¢Los programas reportados en el Informe por Programas,
Pilares, Ejes Transversales, Objetivos, Estrategias, Lineas
de Accion Programadas y Ejecutadas corresponden con lo
registrado en la planeacién de la Calendarizacién de Metas
de Actividad por Proyecto?

¢La Entidad incluyé en el Plan de Desarrollo Municipal
2022-2024 objetivos, estrategias y lineas de accion
ejecutadas por sus organismos descentralizados?

¢Cada pilar y eje transversal incluido en el Plan de
Desarrollo  Municipal 2022-2024 present6 objetivos, Si
estrategias y lineas de acci6n?

¢La Entidad present6 temas y subtemas de acuerdo al

catélogo de temas de desarrollo? Si




Funcién

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa de planeacion

Distribucién de programas por funcion
Objetivo del procedimiento: Identificar, en la planeacion, la distribucion de los programas por funcion.

Numero de programas

Coordinacion de la politica de gobierno
Vivienda y servicios a la comunidad

Otros servicios generales

Asuntos financieros y hacendarios
Proteccién ambiental

Asuntos de orden publico y seguridad interior
Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales
Proteccién social

Justicia

Salud

Educacion

La grafica muestra, de mayor a menor, la
asignacion de programas agrupados de acuerdo
a las funciones.

Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza

Minerfa, manufacturas y construccion

Relaciones exteriores 0

Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general 0
Combustibles y energia 0

Transporte 0

Turismo | 0 ¢Cual fue la funcion con mayor nimero de [EelIGETTlNC[NEY

programas? politica de gobierno
Ciencia, tecnologia e innovacion 0

Otras industrias y otros asuntos econémicos 0

Nota: Las funciones “Legislacion”, “Seguridad nacional”, “Otros asuntos sociales”,
“Comunicaciones” y “Saneamiento del sistema financiero” no se visualizan en el
Transferencias, participaciones y aportaciones entre gréfico porque no corresponden a las atribuciones de la Entidad.

diferentes niveles y 6rdenes de gobierno

Transacciones de la deuda publica / costo financiero de la deuda 0

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0

Fuente: Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).

En resumen, de la revisién a la etapa de planeacion de la Entidad, se obtuvieron los siguientes resultados:

Elementos revisados Resultado

¢La mision de la Entidad plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal se
presenté de acuerdo a lo establecido en el Manual para la Elaboracién de No cumplié
los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

¢La vision de la Entidad plasmada en el Plan de Desarrollo Municipal se
presenté de acuerdo a lo establecido en el Manual para la Elaboracién de No cumplié
los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024?

¢,Cudl es el numero de programas que la Entidad planeé para el Ejercicio

vigente? e
¢Cada pilar y eje transversal incluido en el Plan de Desarrollo Municipal Si
2022-2024 presento objetivos, estrategias y lineas de accion?

¢Los programas reportados en el Informe por Programas, Pilares, Ejes
Transversales, Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion Programadas y No

Ejecutadas corresponden con lo registrado en la planeacion de la
Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa de planeacion

Elementos revisados Resultado

¢La Entidad presenté temas y subtemas de acuerdo al catadlogo de temas

Si
de desarrollo?

¢La Entidad incluy6 en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 objetivos,
estrategias y lineas de accibn ejecutadas por sus organismos Si
descentralizados?

Coordinacion de
¢,Cual fue la funcién con mayor nimero de programas? la politica de
gobierno

Cuadro resumen de la etapa

Clave Incluido en el
Pilares y Ejes Transversales CFPM Programa Ejercicio 2022
(CMAP)
Eje transversal |. Igualdad de género 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre Si
Eje transversal I. Igualdad de género 03010203 Inclusién econémica para la igualdad de género -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201 Democracia y pluralidad politica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio plblico -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902 Reglamentacion municipal Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904 Coordinacién intergubernamental regional -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202 Fortalecimiento de los ingresos Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203 Gasto social e inversion publica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205 Planeacion y pi ) basado en Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206 Consolidacién de la administracién plblica de resultados Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102 Modernizacion del catastro mexiquense Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201 Administracién del sistema estatal de informacion estadistica y geogréfica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301 Comunicacion publica y for imiento informativo Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401 Transparencia Si
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101 Deuda publica -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101 Transferencias -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01050201 Impulso al federalismo y desarrollo municipal -
Eje transversal IIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501 Gobierno electrénico Si
Eje transversal lll. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad Si
Pilar 1. Social 01040101 Relaciones exteriores =
Pilar 1. Social 02020201 Desarrollo comunitario Si
Pilar 1. Social 02020501 Vivienda Si
Pilar 1. Social 02030101 Prevencion médica para la comunidad Si
Pilar 1. Social 02030201 Atencién médica =
Pilar 1. Social 02040101 Cultura fisica y deporte -
Pilar 1. Social 02050101 Educacion basica Si
Pilar 1. Social 02050201 Educacién media superior -
Pilar 1. Social 02050301 Educacion superior -
Pilar 1. Social 02050501 Educacion para adultos -
Pilar 1. Social 02050603 Alimentacion para la poblacién infantil -
Pilar 1. Social 02060501 Alimentacion y nutricién familiar -
Pilar 1. Social 02060701 Pueblos indigenas -
Pilar 1. Social 02060801 Proteccién a la poblacién infantil y adolescente -
Pilar 1. Social 02060802 Atencion a personas con discapacidad -
Pilar 1. Social 02060803 Apoyo a los adultos mayores -
Pilar 1. Social 02060804 Desarrollo integral de la familia -
Pilar 1. Social 02060806 Oportunidades para los jovenes Si
Pilar 2. Econémico 02020601 Modernizacion de los servicios comunales Si
Pilar 2. Econémico 03010201 Empleo -
Pilar 2. Econémico 03020101 Desarrollo agricola Si
Pilar 2. Econémico 03020102 Fomento a productores rurales -
Pilar 2. Econémico 03020103 Fomento pecuario -
Pilar 2. Econémico 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria -
Pilar 2. Econémico 03020301 Fomento acuicola =
Pilar 2. Econémico 03020601 Seguros y garantias financieras agropecuarias -
Pilar 2. Econémico 03040201 Modernizacion industrial Si
Pilar 2. Econémico 03050103 Modernizacién de la infraestructura para el transporte terrestre -
Pilar 2. Econémico 03070101 Fomento turistico =
Pilar 2. Econémico 03080101 Investigacion cientifica -
Pilar 2. Econémico 03090301 Promocién artesanal -
Pilar 3. Territorial 01030301 Conservacion del patrimonio publico -
Pilar 3. Territorial 01030801 Politica territorial Si
Pilar 3. Territorial 01070201 Proteccion civil Si
Pilar 3. Territorial 02010101 Gestion integral de residuos sélidos Si
Pilar 3. Territorial 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado Si
Pilar 3. Territorial 02010401 Proteccién al ambiente Si
Pilar 3. Territorial 02010501 Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad -
Pilar 3. Territorial 02020101 Desarrollo urbano Si
Pilar 3. Territorial 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua Si
Pilar 3. Territorial 02020401 Alumbrado publico Si
Pilar 3. Territorial 02040201 Cultura y arte Si
Pilar 3. Territorial 03020201 Desarrollo forestal -
Pilar 3. Territorial 03030501 Electrificacion -
Pilar 3. Territorial 03050101 Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre -
Pilar 4. Seguridad 01020401 Derechos humanos Si
Pilar 4. Seguridad 01030903 Mediacién y conciliacién municipal Si
Pilar 4. Seguridad 01070101 Seguridad publica Si
Pilar 4. Seguridad 01070401 Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica -
Pilar 4. Seguridad 01080101 Proteccion juridica de las personas y sus bienes Si

Total 34

Fuente: Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Etapa de programacidon y presupuestacion
Equilibrio presupuestario
Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad presente equilibrio presupuestario entre el ingreso estimado

y el egreso aprobado.

140,000.0

125,087.0

125,087.0
120,000.0
100,000.0
Presupuesto de
Egresos Aprobado \

imada 80,000.0

f 60,000.0

Ley dg; Ingresos
=

40,000.0

20,000.0

0.0 L

| Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos y EAEPE. ) Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

¢La Entidad presentd equilibrio

presupuestario? Cumplio

Obtencién y asignacién de recursos
Objetivo del procedimiento: Verificar que los ingresos estimados estén alineados a los catéalogos vigentes, e
identificar las erogaciones por tipo de gasto.

Ingresos por rubro
Fuente: Estado Analitico de Ingresos.

Ingresos de Gestion

25,770.9

Contribuciones, productos, aprovechamientos, —asi
como ingresos derivados de la venta de bienes y
servicios, inherentes a su operacién, que recauda
directamente el Ente Publico.

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos
Total de Aportaciones, ~Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
125,087.0

99,316.1

Recursos que tiene derecho a percibir el Ente Publico
derivados de la colaboracion fiscal, asi como ingresos
provenientes de transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones.

y

Otros Ingresos y Beneficios Son aguellos ingresos no inherentes a las actividades

de la Entidad.
0.0
v
Cifras en miles de pesos.
Asignacién por capitulo del gasto y clasificacién econémica
Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) y EAEPE. Clasificacion econémica (por tipo de gasto).
33% 31%
18%
% 6% 2%
e |
1 1 1 1 1 1 1 1 N
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Capitulo Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes Muebles Inversion Inversiones Financieras  Participaciones y Deuda
Personales Suministros Generales Asignaciones, Subsidios Inmuebles e Publica y Otras Provisiones Aportaciones Publica
y Otras Ayudas Intangibles
Tipo Gasto corriente: 64% Gasto de capital: 32%

Erogaciones que se destinan al pago de remuneraciones
y gastos de caracter administrativo de la operacion gubernamental.

¢Los rubros del ingreso y capitulos del gasto utilizados si

por la Entidad estan alineados a los catalogos vigentes?

@ EAEPE: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos.

Erogaciones que se destinan a la adquisicion
de activos requeridos para el desempefio del
Ente Publico, asi como para obras pblicas y
proyectos de inversion.

¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE.
Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto)
monto reportado en el EAEPE.

coincide con el
Clasificacién econémica (por tipo de gasto)?

17

Erogaciones destinadas
al pago de ADEFAS vy,
en su caso, deuda e
intereses.

Cumplié
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa de programacién y presupuestacion

Asignacion presupuestaria por clasificacion funcional

Objetivo del procedimiento: Verificar la asignacion presupuestaria por finalidad y funcién del gasto, y comprobar
que coincida con la reportada en la clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

Asignacién
Funcion presupuestaria
)

Asignaci6

Finalidad Funcié

Finalidad

presupuestaria

m Justicia 160.3 e,  Asuntos eco os, comerciales y laborales en R
s . general
g Q Coordinacién de la politica de gobierno 14,607.0 S Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 482.4
= ; - . o i i .
k) @ Relaciones exteriores g g3 [ Combustibles y energia
-8 $ Asuntos financieros y hacendarios 21,231.4 e € @} Minerfa, manufacturas y construccion 2,085.7
e : = O
O " ﬁ«::rri\;?s de orden publico y seguridad 15,960.0 C‘g g o Transporte R
o 9 b=
O Otros servicios generales 2,800.9 [a)] (1] Turismo -
i Proteccién ambiental 4,465.3 1 Ciencia, tecnologia e innovacion -
o 7“\ Vivienda y servicios a la comunidad 60,749.8 w Otras industrias y otros asuntos econémicos -
° " Transacciones de la deuda piblica / costo R
= L Salud 306.2 3 financiero de la deuda
[ ﬁ Recreacion, cultura y otras manifestaciones o Transferencias, participaciones y aportaciones
& ! 1,162.1 = [V] ° ; ) ! -
® sociales g entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno
[a) Educacion 380.7 < == Adeudos de ejercicios fiscales anteriores -
Proteccion social 695.2 Total de la Clasificacion funcional 125,087.0
Fu'en!e: EAEPE. Cla’sificacién funcional (finalidad y funcién) y EAEPE. Clasificacion por Total de la Clasificacién por objeto del gasto 125,087.0
objeto del gasto (capitulo y concepto).
Diferencia 0.0

Nota: Las funciones “Legislacion”, “Seguridad nacional”, “Otros asuntos sociales”, ¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion
“Comunicaciones” y “Saneamiento del sistema financiero” no se visualizan en el

cuadro porque no corresponden a las atribuciones de la Entidad.

por objeto del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto
reportado en el EAEPE. Clasificacion funcional (finalidad y funcién)?

Cumplié

Asignacion presupuestaria por clasificacion administrativa

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los ingresos estimados estén alineados a los catalogos vigentes, e
identificar las erogaciones por dependencia general.

Asignacion
presupuestaria
(Miles de pesos)

Asignacion
presupuestaria
(Miles de pesos)

Dependencia general Dependencia general

A00 |Presidencia 7,888.7 101 Desarrollo Social 416.3
A01 | Comunicacién Social 636.5 102 Salud -
A02 Derechos Humanos 160.3 JOO  |Gobierno Municipal -
BOO |Sindicaturas 891.3 KOO |Contraloria 928.2
C00 |Regidurias 2,570.1 LOO |Tesoreria 21,045.6
D00 | Secretaria del Ayuntamiento 1,759.4 MO0 | Consejeria Juridica 1,206.9
EO0 |Administraciéon 2,660.3 NOO Direccion de Desarrollo Econémico -
EO1 Planeacion - NO1 |Desarrollo Agropecuario 482.4
E02 Informatica - 000 |Educacion Cultural y Bienestar Social 1,517.8
EO3 |Eventos Especiales - P00  |Atencién Ciudadana -
FOO Desarrollo Urbano y Obras Publicas 41,340.4 Q00 |Seguridad Publicay Transito 10,214.5
FO1 Desarrollo Urbano y Servicios Publicos - RO0 |Casade la Cultura -
GO0 |Ecologia 1,283.8 S00 |Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion 330.3
HOO | Servicios Publicos 23,917.5 TOO | Proteccién Civil 4,835.1
HO1 |Agua Potable - U00 | Turismo -
100 Promocién Social 1,001.4 Total de la Clasificacion Administrativa 125,087.0

Total de la Clasificacion por objeto del gasto 125,087.0

Diferencia 0.0

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) y EAEPE. Clasificacion Administrativa.

¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto

del gasto (capitulo y concepto) coincide con lo reportado en el EAEPE.
Clasificacién administrativa?

Cumplié
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Programacion de metas y recurso aprobado por programa

Objetivo del procedimiento: Identificar, por pilar y eje transversal, que los programas reportados por la Entidad
cuenten con metas programadas y recurso aprobado.

%\ \ G Ih ,w//° %\. ./9\\ ‘f/g=5\-‘ [ﬁ% [/QP\
i | ] /
T \I—,_,/ </ \&a/ &/ = NG
N Eje transversal IIl.
S plara, | S ransversal 1. | S fneversal ] Sctnalogiay
. o : Igualdad de d coordinacién
SET Territorial Seguridad & moderno, capaz b
género y responsable para el buen
gobierno
Programas Programas Programas Programas Programas Programas Programas
5 3 9 4 1 10 2
Con metas Con metas Con metas Con metas Con metas Con metas Con metas
5 3 9 4 1 10 2
Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso Con recurso
aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado aprobado
5 3 9 4 1 11 2
Monto Monto Monto Monto Monto Monto Monto
11,528.3 4,096.1 59,940.2 13,048.2 381.2 35,910.6 182.4
Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta Unidades de meta
programadas programadas programadas programadas programadas programadas programadas
252 167 681,063,561 7,530 38 17,945 61

Fuente: EAEPE (en texto plano) y Calendarizacion de Metas de Actividad por Proyecto 2022. Cifras en miles de pesos.

¢Cual es el pilar o eje transversal con mayor ¢Los programas reportados por la Entidad, por

recurso aprobado para el cumplimiento de los
programas de la Entidad?

Pilar 3 pilar y eje transversal, cuentan con recurso

aprobado y metas programadas?

No cumplié

En resumen, de la revisién a la etapa de programacion y presupuestacion de la Entidad, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Elementos revisados Resultado
¢La Entidad present6 equilibrio presupuestario? Cumplié
¢Los rubros del ingreso y capitulos del gasto utilizados por la Entidad estan Si
alineados a los catalogos vigentes?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion econémica (por tipo de gasto)?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con el monto reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion funcional (finalidad y funcién)?
¢La asignacion presupuestaria reportada en el EAEPE. Clasificacion por objeto
del gasto (capitulo y concepto) coincide con lo reportado en el EAEPE. Cumplié
Clasificacion administrativa?
¢Cual es el pilar o eje transversal con mayor recurso aprobado para el Pilar 3
cumplimiento de los programas de la Entidad?
¢Los programas reportados por la Entidad, por pilar y eje transversal, cuentan N 14

o cumplié
con recurso aprobado y metas programadas?

19
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Cuadro resumen de la etapa

Pilares y Ejes Transversales

Eje transversal |. Igualdad de género

Clave
CFPM

02060805

Programa

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Etapa de programacién y presupuestacion

Unidades
de meta
programadas
(CMAP)

Presupuesto
de Egresos

Aprobado

381.2

Eje transversal I. Igualdad de género 03010203 Inclusién econémica para la igualdad de género - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno 10,157.6 6,988
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201 Democracia y pluralidad politica 38.5 -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico = =
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402 Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios 928.2 402
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo 1,206.9 290
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902 Reglamentaciéon municipal 930.4 969
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904 Coordinacion intergubernamental regional - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202 Fortalecimiento de los ingresos 6,026.0 1,150
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203 Gasto social e inversion publica = =
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204 Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados 13,634.4 5,023
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados 1,571.1 108
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102 Modernizacion del catastro mexiquense 781.1 904
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201 Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geografica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo 602.0 1,523
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401 Transparencia 345 588
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101 Deuda publica ° °
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101 Transferencias - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores o o
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacion para el buen gobierno 01050201 Impulso al federalismo y desarrollo municipal - -
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501 Gobierno electrénico 118.9 11
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 02040401 Nuevas organizaciones de la sociedad 63.4 50
Pilar 1. Social 01040101  Relaciones exteriores - -
Pilar 1. Social 02020201  Desarrollo comunitario 416.3 18
Pilar 1. Social 02020501 Vivienda 10,111.2 4
Pilar 1. Social 02030101 Prevencion médica para la comunidad 306.2 164
Pilar 1. Social 02030201  Atencién médica - -
Pilar 1. Social 02040101 Cultura fisica y deporte - -
Pilar 1. Social 02050101  Educaci6n basica 380.7 39
Pilar 1. Social 02050201 Educacién media superior - -
Pilar 1. Social 02050301 Educacion superior ° °
Pilar 1. Social 02050501 Educacion para adultos - -
Pilar 1. Social 02050603 Alimentaci6n para la poblacién infantil = =
Pilar 1. Social 02060501 Alimentacién y nutricién familiar - -
Pilar 1. Social 02060701 Pueblos indigenas - -
Pilar 1. Social 02060801 Proteccién a la poblacion infantil y adolescente - -
Pilar 1. Social 02060802 Atencion a personas con discapacidad - -
Pilar 1. Social 02060803 Apoyo a los adultos mayores - -
Pilar 1. Social 02060804 Desarrollo integral de la familia = =
Pilar 1. Social 02060806 Oportunidades para los jévenes 314.0 27
Pilar 2. Econémico 02020601  Modernizacion de los servicios comunales 1,528.0 103
Pilar 2. Econémico 03010201 Empleo - -
Pilar 2. Econémico 03020101  Desarrollo agricola 482.4 41
Pilar 2. Econémico 03020102 Fomento a productores rurales - -
Pilar 2. Econémico 03020103 Fomento pecuario = =
Pilar 2. Econémico 03020104 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - -
Pilar 2. Econémico 03020301  Fomento acuicola - -
Pilar 2. Econémico 03020601  Seguros y garantias financieras agropecuarias - -
Pilar 2. Econémico 03040201  Modernizacion industrial 2,085.7 23
Pilar 2. Econémico 03050103 Modernizacién de la infraestructura para el transporte terrestre - -
Pilar 2. Econémico 03070101  Fomento turistico - -
Pilar 2. Econémico 03080101 Investigacién cientifica - -
Pilar 2. Econémico 03090301  Promoci6n artesanal - -
Pilar 3. Territorial 01030301  Conservacion del patrimonio pablico - -
Pilar 3. Territorial 01030801  Politica territorial 846.8 545
Pilar 3. Territorial 01070201 Proteccion civil 4,835.1 6,164
Pilar 3. Territorial 02010101 Gestion integral de residuos sélidos 2,860.0 679,962,307
Pilar 3. Territorial 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 647.8 2
Pilar 3. Territorial 02010401  Proteccion al ambiente 957.4 49
Pilar 3. Territorial 02010501  Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - -
Pilar 3. Territorial 02020101  Desarrollo urbano 23,450.8 126
Pilar 3. Territorial 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 14,2533 1,094,175
Pilar 3. Territorial 02020401 Alumbrado publico 10,990.2 3
Pilar 3. Territorial 02040201 Cultura y arte 1,098.7 190
Pilar 3. Territorial 03020201  Desarrollo forestal - -
Pilar 3. Territorial 03030501 Electrificacion - -
Pilar 3. Territorial 03050101 Modernizacién de la movilidad y el transporte terrestre o -
Pilar 4. Seguridad 01020401 Derechos humanos 160.3 111
Pilar 4. Seguridad 01030903 Mediacion y conciliacién municipal 498.6 528
Pilar 4. Seguridad 01070101  Seguridad publica 11,1249 6,413
Pilar 4. Seguridad 01070401 Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica o -
Pilar 4. Seguridad 01080101 Proteccion juridica de las personas y sus bienes 1,264.4 478

Total 125,087.0 681,089,554

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (en texto plano) y Calendarizacién de Metas de Actividad por Proyecto 2022 (CMAP00002022.txt y PDF).
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Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Suficiencia presupuestaria en los proyectos ejercidos

Objetivo del procedimiento: Verificar que los proyectos programados por la Entidad se hayan ejecutado con
recursos autorizados.

% de la diferencia

AY
Proyectos respecto al

programados

54

Egreso Egreso Diferencia
modificado ejercido Egreso Modificado por

resultado de la ejecucion

! I
I
| I
| I
i I
7 I
| : 85,011.3 69,010.7 16,000.6
! I
: Con suficiencia 1
| Ppresupuestaria |
T I
: - I
. I
0 I
7 I
" I
U I
I

I
I
0 I
\ 1

Subejercicio

47

/ Egresos \
(Miles de pesos)

124,453.8 118,240.8

Sobreejercicio

7

39,442.5 49,230.1 -9,787.6 -24.8%

Total 124.453.8 118,240.8 6.213.0 Cifras en miles de pesos.

Principales proyectos ejecutados con incumplimiento

"Registro y control de caja y tesoreria" (-978.2), "Registro, control contable-presupuestal y cuenta de la
hacienda publica municipal" (-5,699.0), "Operacion y vigilancia para la seguridad y prevencién del delito"
(-1,567.0) y "Coordinacion para servicios de limpia y recoleccién de desechos sélidos" (-736.0).

Sin presypuesto No aplica.
autorizado

6,213.0

K Modificado  Ejercido Diferencia/

N

Fuente: EAEPE en texto plano (EAEPE.txt).

Resultado de la ejecucion

Sin presupuesto
autorizado

Con sobreejercicio >

¢La Entidad se apegé a la normatividad correspondiente al ejecutar

o . No cumplié
proyectos Ginicamente con recursos autorizados? p

Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada y al Presupuesto de Egresos Aprobado
con autorizaciéon del Organo Maximo de Gobierno

Objetivo del procedimiento: Comprobar que las ampliaciones y reducciones realizadas a la Ley de Ingresos
Estimada y al Presupuesto de Egresos Aprobado cuenten con la autorizacion del Organo Maximo de Gobierno de la
Entidad.

@: ' Ley de Ingresos

Cifras en miles de pesos.

Presupuesto de Egresos % \

si | ¢Autorizado por el Organo
| Méaximo de Gobierno?

Fuente: Estado Analitico de Ingresos; Acta del Organo Méximo de Gobierno en la que se autorizan las modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada; EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y
concepto); y Acta del Organo Méaximo de Gobierno en la que se autorizan las modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado.

Reducciones 633.2

¢Autorizado por el Organo
Méximo de Gobierno?

Si

JLla Entidad realizé ¢Las modificaciones a los
modificaciones a la Ley de ingresos y egresos cuentan con
Ingresos  Estimada y al i la  autorizacion del Organo Cumplié Egresos de la Entidad coinciden con lo Cumplié
autorizado y reflejado en el acta del Organo

Méaximo de Gobierno?

¢Los montos de las ampliaciones/reducciones
a la Ley de Ingresos y al Presupuesto de

Presupuesto  de Egresos Méximo de Gobierno de la
Aprobado? Entidad?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Distribucién de recursos para el funcionamiento de los Organismos Descentralizados

Objetivo del procedimiento: Comprobar que el monto por concepto de subsidios para gastos de operacion
registrado presupuestalmente por el Municipio coincida con el monto reportado en el Estado Analitico de Ingresos de
sus organismos descentralizados.

Registro de subsidios para gastos de operacion

(Miles de pesos)
o aplic

O } Monto registrado por
concepto de subsidios
No creado
ODAS =

para gastos de operacion

4,130.0
IMCUFIDE Otros ’
Diferencia
) 550
Porcentaje del Presupuesto de Egresos del Municipio que .
se debe asignar al IMCUFIDE, conforme lo sefiala el — Monto feglstfado por
decreto de creacion de este organismo. concepto de subsidios y

apoyos, y Transferencias a
0 organismos
Porcentaje asignado por el Municipio al IMCUFIDE en el

Ejercicio Fiscal revisado. 4,2190

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) del Municipio; Estado Analitico de Ingresos de los organismos descentralizados; y Decreto de Creacion del IMCUFIDE y/o del ODAS.

¢Los subsidios otorgados a sus

X . .El IMCUFIDE se encontraba ,El  Municipio otorgé  al
organismos  descentralizados e 4 P 9

No cumplié en operaciones al cierre del i IMCUFIDE el subsidio sefialado No cumplié
Ejercicio Fiscal? en el decreto de creacion?

corresponden con lo que
informé el Municipio?

Verificacién de los importes pagados por remuneraciones con respecto al Tabulador de
Sueldos

Objetivo del procedimiento: Comprobar si el sueldo base o dietas de los servidores publicos se ajustaron al
Tabulador de Sueldos de la Entidad.

Primera quincena de junio Primera quincena de diciembre
Puesto funcional Tabu!ador Su:&?r?c%r?;leta Diferencia VEIBUEE :L(l‘ﬁcue#:[a Diferencia
autorizado registrado autorizado registrado

Presidente Municipal 20,202.40 20,202.40 0.00 20,202.40 20,202.40 0.00
Sindico 13,986.90 13,986.90 0.00 13,986.90 13,986.90 0.00
Primer Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Segundo Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Tercer Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Cuarto Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Quinto Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Sexto Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Séptimo Regidor 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Secretario del Ayuntamiento 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Contralor Interno 12,461.80 12,461.80 0.00 12,461.80 12,461.80 0.00
Tesorero Municipal 13,986.90 13,986.90 0.00 13,986.90 13,986.90 0.00
Total - - 0.00 - - 0.00

Fuente: Tabulador de Sueldos de la Entidad y Conciliacién de némina de las quincenas 11y 23 Cifras en pesos.

¢El importe registrado por concepto de sueldo base

o dietas corresponde a lo autorizado en el tabulador Cumplié
de sueldos de la Entidad?
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Conciliacion de saldos del Estado de Situacion Financiera Comparativo y los Inventarios
de Bienes Muebles e Inmuebles

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los saldos reflejados en el Estado de Situacion Financiera
Comparativo coincidan con los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.

Estado de Situacién
Financiera 16,378.8 Diferencia
Comparativo
Bienes
muebles
Inventario de Bienes
Muebles 16,229.8
37,644.6 Diferencia
Bienes g 0.0
inmuebles HHE
S==" 37,644.6

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacion Financiera Comparativo, Inventario de Bienes Muebles e Inventario de Bienes Inmuebles.

¢La informacién presentada en el Estado de Situacion

¢La informacién presentada en el Estado de
Financiera Comparativo coincide con el Inventario de No cumplié Situacién Financiera Comparativo coincide con el Cumplié
Bienes Muebles?

Inventario de Bienes Inmuebles?

Registro de financiamientos a corto y largo plazos

Objetivo del procedimiento: Revisar si la Entidad obtuvo ingresos derivados de financiamientos a corto y largo
plazos, y que éstos se encuentren publicados en el Registro Publico Unico de Financiamientos y Obligaciones de
Entidades Federativas y Municipios Vigente; asi como identificar el importe de los egresos por amortizacion e
intereses.

L=

No. de

Total Afio de Acreedor Fuente de pago Plazo de  Amortizacion Intereses Inscrito en el
crédito

) " A Registro
contratado  contratacion crédito 2022 2022 Biblicolinien

Total - - - - ‘ - ‘
Cifras en miles de pesos.

Fuente: Formato y Expediente de Financiamientos a corto y largo plazos del ejercicio y de ejercicios anteriores; Anexo al Estado de Situacién Financiera, Estado de Situacién Financiera Comparativo; Estado
Analitico de Ingresos; EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto); Endeudamiento Neto; Intereses de la Deuda; Registro Publico Unico (SHCP) y Contratacién de Deuda (Secretaria de
Finanzas).

¢La Entidad contratd financiamientos a corto y/o largo
plazos en el Ejercicio Fiscal?

¢La Entidad inscribié sus financiamientos a corto
ylo largo plazos en el Registro Publico Unico?

No No aplica

¢La Entidad contd con la autorizacion de la ¢La Entidad presenté los registros contables y
Legislatura Local para contratar sus financiamientos a No aplica presupuestales de sus financiamientos de acuerdo No aplica
corto y/o largo plazos? con la norma aplicable?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Opinién de cumplimiento para el Registro Publico Unico

Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad haya solicitado la opinion de cumplimiento (titulos cuarto y
quinto) al Organo Fiscalizador para el alta, en el Registro Publico Unico, de los financiamientos adquiridos en 2022.

A)

Contratacion de financiamientos
en el Ejercicio 2022

No

C)

Resultado de la opinion de cumplimiento

No aplica

Solicitud de la opinién de cumplimiento
de los titulos cuarto y quinto

No aplica

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, Registro Publico Unico (SHCP), Contratacion de Deuda (Secretaria de Finanzas) y Oficio de opinion de cumplimiento emitido por el OSFEM.

¢La Entidad solicit6 al OSFEM la opinién de

¢El alta del financiamiento de la Entidad en el
cumplimiento de los titulos cuarto y quinto de la Ley No aplica Registro Publico Unico incluyé el resultado de la No aplica
General de Contabilidad Gubernamental?

opinién de cumplimiento del OSFEM?

Contratacion de obligaciones a corto plazo permitida sin autorizacion de la Legislatura

Objetivo del procedimiento: Comprobar que la Entidad no exceda el 6.0 por ciento de los ingresos totales permitido
para la contratacién de obligaciones a corto plazo sin autorizacién de la Legislatura Local.

75052 |

¢Excedio el limite?

125,087.0

No aplica

Monto de obligaciones a A 5
Ingresos totales corto plazo que la Entidad -% ) = )
aprobados sin incluir contrat6 :

financiamiento neto

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos; Formato y Expediente de Financiamientos a corto y largo plazos del ejercicio y de ejercicios anteriores; y Anexo al Estado de Situacién Financiera.

¢La Entidad contratd obligaciones a corto plazo conforme a las condiciones

~ - . No aplica
sefialadas en la normatividad vigente? p
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Verificacién de la informacion publicada en el Sistema de Alertas

Objetivo del procedimiento: Verificar la veracidad de la informacion que la Entidad envia a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (SHCP) para la evaluacion del Sistema de Alertas, referida en el articulo 43 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, e identificar el nivel de endeudamiento de la Entidad.

Resultados de la verificacién*

@ OSFEM
Indicadores ' SHCP &_’, * El resultado se obtuvo al calcular los indicadores del Sistema
. de Alertas con base en la informaciéon que la Entidad
del Sistema de Alertas presenté en su cuenta publica y, posteriormente, se compard
la medicién obtenida con la publicada en el Sistema de
Alertas por la SHCP para el Ejercicio Fiscal revisado.

hli Cuando el resultado coincide, significa que existe veracidad
L D?Udfa Publica y No No en la informacién entregada por la Entidad a la SHCP. Si la
Obllgamon_es So_b_r,e Ingresos ap|ica aplica Entidad no tiene contratados financiamientos y obligaciones
de Libre Disposicion en el Ejercicio Fiscal revisado o la SHCP no publicé la
medicion del Sistema de Alertas, el resultado es “No aplica”.
1. Servicio de la Deuda y de No No ) )
Obligaciones sobre Ingresos il aliiea ¢El nivel de endeudamiento de la
de Libre Disposicion pli p Entidad determinado por el OSFEM No aplica
coincide con lo informado por la
SHCP?
Ill. Obligaciones a Corto Plazo No No
y Proveedores y Contratistas B ;
aplica aplica
sobre Ingresos Totales 2 p Nota

No aplica No aplica La Entidad no P, .
A n present6 financiamiento  ni
I Nivel de endeudamiento obligaciones a corto ni a largo plazos.

Fuente: Estado de Situacion Financiera Comparativo, Estado Analitico de Ingresos y EAEPE. Clasificacién por objeto
del gasto (capitulo y concepto).

Evolucion del endeudamiento 2020-2022

Objetivo del procedimiento: Analizar el comportamiento del endeudamiento de la Entidad durante los Ejercicios
2020, 2021 y 2022.

Deuda a corto plazo Deuda a largo plazo

Total de la deuda a
corto y largo plazos

———
16,895.0
— 2020 1,432.2
2021 2,312.0
16,895.0
14322 f— e 0.0 0.0 0.0
E= EE — ’ ' ’
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Cifras en miles de pesos.

Variacion porcentual del endeudamiento

2020-2021 Principales cuentas contables relacionadas

S 61.4% 630.7% "Proveedores por pagar a corto plazo" (4,369.3) y “Contratistas por obras publicas por
) ’ pagar a corto plazo” (6,864.4).

Largo 0.0% 0.0% No aplica.

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo 2021 y 2022. Cifras en miles de pesos.

¢La Entidad present6 obligaciones a corto y/o largo

¢Cudl es la tendencia que present6 el pasivo de la

Si Aument6

plazos al cierre del Ejercicio 2022?

Entidad de 2021 a 2022?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Analisis del capitulo 9000 “Deuda Publica”

Objetivo del procedimiento: Verificar los saldos reflejados en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto) de los conceptos del capitulo 9000 “Deuda Publica”.

Egreso Ejercido por subcapitulo del capitulo 9000
(Miles de pesos)

3,500.0
3,000.0
Total 0
Capitulo 9000 % respecto al
total del Egreso 2,500.0
3,2088 Ejercido de la
Entidad
/ 2,000.0
2%
st 1,500.0
1,000.0
500.0
00 9100 9300
A 9200 Intereses 9400 Gastos de
Amortizacion de la deuda Comisiones de la deuda 9500 Costo por 9(300 Apoyos 9900 ADEFAS
de la deuda Gblica la deuda Gblica coberturas financieros
publica P! publica p
mEgreso 0.0 49.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,159.8
% del cap. 9000 0.0% 1.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 98.5%

Fuente: EAEPE. Clasificacion por objeto del gasto (capitulo y concepto).

¢En qué subcapitulo se destind la mayor 9900 Adeudos de
cantidad de recursos del capitulo 9000 ejercicios fiscales
“Deuda Publica™? anteriores (ADEFAS)

En resumen, de la revision a la etapa del ejercicio de los recursos publicos de la Entidad, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Elementos revisados Resultado

¢La Entidad se apeg6é a la normatividad correspondiente al ejecutar

proyectos Unicamente con recursos autorizados? Mo GUTRle
¢La Entidad realizé6 modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada y al Si
Presupuesto de Egresos Aprobado?

¢Las modificaciones a los ingresos y egresos cuentan con la autorizacion cumpli6
del Organo Maximo de Gobierno de la Entidad? P

¢Los montos de las ampliaciones/reducciones a la Ley de Ingresos y al
Presupuesto de Egresos de la Entidad coinciden con lo autorizado y Cumplié
reflejado en el acta del Organo Maximo de Gobierno?

¢Los subsidios otorgados a sus organismos descentralizados corresponden

: ) S No cumplié
con lo que inform6 el Municipio? P
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Etapa del ejercicio de los recursos publicos

Elementos revisados Resultado
¢ElI IMCUFIDE se encontraba en operaciones al cierre del Ejercicio Fiscal? Si
¢El Municipio otorgé al IMCUFIDE el subsidio sefialado en el decreto de "
hy No cumplié
creacion?
¢El importe registrado por concepto de sueldo base o dietas corresponde a cumoli6
lo autorizado en el tabulador de sueldos de la Entidad? P
¢La informacion presentada en el Estado de Situacion Financiera N L
) L . . o cumplié
Comparativo coincide con el Inventario de Bienes Muebles?
¢La informaciéon presentada en el Estado de Situacion Financiera "
) L . : Cumplié
Comparativo coincide con el Inventario de Bienes Inmuebles?
¢La Entidad contrat6 financiamientos a corto y/o largo plazos en el Ejercicio No
Fiscal?
¢La Entidad inscribié sus financiamientos a corto y/o largo plazos en el .
. oo PR No aplica
Registro Publico Unico?
¢La Entidad cont6 con la autorizacion de la Legislatura Local para contratar .
- - No aplica
sus financiamientos a corto y/o largo plazos?
¢La Entidad presenté los registros contables y presupuestales de sus .
- - : No aplica
financiamientos de acuerdo con la norma aplicable?
¢La Entidad solicité al OSFEM la opinion de cumplimiento de los titulos No aplica
cuarto y quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental? p
¢ El alta del financiamiento de la Entidad en el Registro Publico Unico incluyé No aplica
el resultado de la opinién de cumplimiento del OSFEM? p
¢La Entidad contrat6 obligaciones a corto plazo conforme a las condiciones .
~ o ) No aplica
sefialadas en la normatividad vigente?
¢El nivel de endeudamiento de la Entidad determinado por el OSFEM No aplica
coincide con lo informado por la SHCP? p
¢La Entidad present6 obligaciones a corto y/o largo plazos al cierre del Si
Ejercicio 2022?
¢Cual es la tendencia que presenté el pasivo de la Entidad de 2021 a 2022? Aumento6

¢En qué subcapitulo se destiné la mayor cantidad de recursos del capitulo
9000 “Deuda Publica”?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Cuadro resumen de la etapa

Etapa del ejercicio de los recursos publicos

i Unidades
Clave EEGTETE Egreso Egreso C(I)Erjlerceuctuards(z)s Resultado de la de meta
CFPM g Modificado Ejercido i ejecucion ejecutadas
autorizados
[GUD)

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 410.2 305.3 Cumplié Subejercido 37
03010203  Inclusién econémica para la igualdad de género - - - - -
01030101  Conduccion de las politicas generales de gobierno 13,552.2 13,788.7 No cumplié Sobreejercido 6,988
01030201 Democracia y pluralidad politica 39.2 0.7 No cumplio Subejercido -
01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico - - - - =
01030402  Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios 1,194.9 972.0 Cumplio Subejercido 624
01030501 Asistencia juridica al ejecutivo 3,488.2 3,445.9 Cumplié Subejercido 168
01030902  Reglamentacién municipal 1,461.0 1,326.1 Cumplié Subejercido 955
01030904  Coordinacion intergubernamental regional - - - - -
01050202  Fortalecimiento de los ingresos 5,602.8 7,118.6 No cumplié Sobreejercido 1,100
01050203  Gasto social e inversién pablica - - - - =
01050204  Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - - - - -
01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados 6,737.5 12,410.4 No cumplié Sobreejercido 4,926
01050206  Consolidacién de la administracién publica de resultados 1,088.5 694.4 Cumplié Subejercido 102
01080102  Modernizacion del catastro mexiquense 1,130.3 1,124.9 Cumplié Subejercido 904
01080201  Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geografica - - - - -
01080301 Comunicacion publica y fortalecimiento informativo 1,057.1 932.0 Cumplié Subejercido 1,523
01080401  Transparencia 175.4 159.6 Cumplio Subejercido 588
04010101  Deuda publica - - - - °
04020101  Transferencias - - - - -
04040101  Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores - - - - o
01050201  Impulso al federalismo y desarrollo municipal - - - - -
01080501  Gobierno electrénico 283.3 250.0 Cumplié Subejercido 11
02040401  Nuevas organizaciones de la sociedad 63.4 9.9 Cumplié Subejercido 49
01040101  Relaciones exteriores = = = = -
02020201  Desarrollo comunitario 661.6 615.4 Cumplié Subejercido 18
02020501 Vivienda 1,345.5 - No cumplid Subejercido 3
02030101  Prevencion médica para la comunidad 516.6 468.5 Cumplié Subejercido 164
02030201  Atencién médica = = = = -
02040101  Cultura fisica y deporte - - - - -
02050101  Educacion basica 1,015.5 991.9 Cumplio Subejercido 39
02050201  Educacién media superior - - - - -
02050301  Educacion superior - - - - °
02050501  Educacion para adultos - - - - -
02050603  Alimentacién para la poblacién infantil - - - - =
02060501  Alimentacion y nutricion familiar - - - - -
02060701  Pueblos indigenas - - - - °
02060801  Proteccion a la poblacion infantil y adolescente - - - - -
02060802  Atencion a personas con discapacidad - - - - °
02060803  Apoyo a los adultos mayores - - - - -
02060804 Desarrollo integral de la familia - - - - =
02060806  Oportunidades para los jovenes 328.5 212.0 Cumplié Subejercido 27
02020601  Modernizacion de los servicios comunales 1,639.3 1,413.7 Cumplio Subejercido 103
03010201 Empleo - - - - -
03020101 Desarrollo agricola 771.5 530.7 Cumplio Subejercido 40
03020102 Fomento a productores rurales - - - - -
03020103 Fomento pecuario - - - - =
03020104  Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - - - - -
03020301  Fomento acuicola = = = = -
03020601  Seguros y garantias financieras agropecuarias - - - - -
03040201  Modernizaci6n industrial 2,928.2 2,797.6 Cumplié Subejercido 20
03050103  Modernizacién de la infraestructura para el transporte terrestre - - - - -
03070101  Fomento turistico = = = = -
03080101  Investigacion cientifica - - - - -
03090301  Promoci6n artesanal - - - - S
01030301  Conservacion del patrimonio pablico - - - - -
01030801 Politica territorial 913.2 746.5 Cumplié Subejercido 531
01070201  Proteccion civil 5,085.7 4,769.7 Cumplié Subejercido 2,144
02010101  Gestion integral de residuos sélidos 4,950.2 5,653.2 No cumplié Sobreejercido 679,962,283
02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 850.2 670.1 Cumplié Subejercido 2
02010401  Proteccion al ambiente 1,034.4 941.3 Cumplié Subejercido 49
02010501  Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - - - - -
02020101 Desarrollo urbano 30,106.4 25,451.7 Cumplié Subejercido 123
02020301  Manejo eficiente y sustentable del agua 14,702.1 12,838.1 Cumplié Subejercido 1,094,175
02020401  Alumbrado publico 7,129.9 2,626.8 Cumplié Subejercido 1
02040201  Culturay arte 1,071.1 803.6 Cumplié Subejercido 190
03020201 Desarrollo forestal - - - - S
03030501  Electrificacion - - - - -
03050101  Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre = = = < -
01020401  Derechos humanos 166.8 146.0 Cumplié Subejercido 111
01030903 Mediacion y conciliacién municipal 617.9 594.0 Cumplié Subejercido 505
01070101  Seguridad pablica 10,788.0 12,001.1 No cumplié Sobreejercido 6,408
01070401  Coordinacién intergt para la seguridad publica - - - - S
01080101  Proteccion juridica de las personas y sus bienes 1,547.2 1,430.3 Cumplié Subejercido 463

Total 124,453.8 118,240.8 - - 681,085,374

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en texto plano (EAEPE00002022.txt), Cuenta Publica 2022 y

Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano (AM0000202204.txt).
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Cumplimiento de metas y recurso ejercido por programa

Objetivo del procedimiento: Verificar que el recurso ejercido y las metas alcanzadas por programa se encuentren

en un intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento.

Programas ejecutados
en total

Programas
cuyo porcentaje de recurso ejercido y metas
realizadas oscila entre el 90.0y el 110.0
por ciento

Programas
cuyo porcentaje de recurso ejercido y metas
realizadas es menor a 90.0 o mayor a 110.0
por ciento

Programas
sin recurso ejercido

Programas
sin metas realizadas

Fuente: EAEPE en texto plano (EAEPE00002022.txt) y Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano (AM0000202204.txt).

¢El recurso ejercido y las metas realizadas por la
Entidad se encuentran en un intervalo de cumplimiento No cumplié

de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento?

Crecimiento del gasto en servicios personales

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los recursos para servicios personales no rebasen el limite de
crecimiento del 3.0 por ciento determinado para el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo a la Ley de Disciplina Financiera.

Egreso aprobado en ﬂ

S Limite de crecimiento
servicios personales

Q Comportamiento
2021-2022 equivalente al 3.0 % d

el egreso 2021-2022

45,000.0

39,772.2
40,000.0
35,000.0

30,000.0

25,000.0

20,000.0 Cifras en miles de pesos.

15,000.0
10,000.0

5,000.0

0.0 + 1
2021 2022

Fuente: EAEPE Detallado-LDF (Clasificacién de servicios personales por categoria) 2021 y 2022.

¢Los recursos considerados para servicios personales se L
Cumplid

ajustaron al limite de crecimiento del 3.0 por ciento?
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Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Objetivo del procedimiento: Comprobar que los recursos aplicados para cubrir los adeudos de ejercicios fiscales

anteriores (ADEFAS) no rebasen el limite del 2.5 por ciento aplicable al Ejercicio 2022, de acuerdo a la Ley de
Disciplina Financiera.

\ Limite permitido: Importe devengado para
2.5% ADEFAS
Ingreso del ingreso recaudado 2.8%
recaudado
112,058.4 2,801.5 3,159.8

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF y EAEPE Detallado-LDF (Clasificacién por objeto del gasto).

¢El porcentaje de los recursos considerados
para cubrir ADEFAS se ajust6 al limite del 2.5 No cumplié
por ciento del ingreso recaudado?

Analisis del capitulo 1000 “Servicios Personales”
Objetivo del procedimiento: Verificar los saldos reflejados en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de

Egresos de los conceptos del capitulo 1000 “Servicios Personales”, e identificar el sueldo bruto quincenal mas alto y
el més bajo, asi como el numero de plazas al inicio y al cierre del Ejercicio Fiscal.

A Servidores publicos
T

. % de Enero Diciembre
Autorizado* Pagado aplicacion (namero de plazas)  (ntimero de plazas)

Egreso

40,907.2 47,229.5 115.5%
244 244 0 0.0%

* Corresponde al momento contable del egreso modificado. Cifras en miles de pesos.

Fuente: Reporte de plazas ocupadas y conciliacion de némina.

Conceptos ejercidos del capitulo Diferencia salarial quincenal

(De mayor a menor egreso) (Pesos)
1100 Remuneraciones al personal de _
carécter permanente 31,545.0
1400 Seguridad social [ 80376

1300 Remuneraciones adicionales y
especiales - 44218

20,202.40

(*) El indicador de brecha salarial sefiala
el nimero de veces que el sueldo
quincenal bruto mas alto supera al sueldo
mas bajo.

1500 Otras prestaciones sociales y . 24221

economicas 3,508.71

1200 Remuneraciones al personal de
cardcter transitorio I 803.1
1600 Previsi Sueldo bruto Sueldo bruto Brecha salarial*
revisiones | 0.0 mas alto mas bajo de la Entidad
1700 Pago de estimulos a servidores 0.0 Fuente: Conciliacién de némina.

publicos
Nota: Los montos de los sueldos brutos corresponden a la quincena 20.
Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE. Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto).

¢La Entidad pagé el capitulo 1000 “Servicios

Personales” de acuerdo a lo autorizado en su No
Presupuesto de Egresos?
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Andlisis de lainformacion contable y estados financieros respecto al Estado de Situacion
Financiera

Objetivo del procedimiento: Comprobar que los importes reflejados en los estados financieros principales
correspondan con los del Estado de Situacién Financiera Comparativo; asimismo, que se presenten conforme a la
estructura y contenido establecidos en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y
Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México (MUCG) vigente.

Estado de Situacién Anexo al Estado Cuentas contables
Financiera de Situacion autorizadas en
Comparativo Financiera el MUCG
_—— o — _——
Estado Analitico Coincide \ [/ Activo > < Coincide \ Si
del Activo J \\ 610556 J
— p S p—
_—— o _——
Estado Analitico de la Coincide \N 7 Pasivo ) < Coincide N si
Deuday Otros Pasivos  \\ J \\ 16890 J
— ~N = -_—
e o - ——
Estado de Variacion Coincide N\ ¢ Patimonio < Coincide A\ s
en la Hacienda Publica J \\ 44606 J
A «— S
“ — c«-/'
E;tado_ de Saldo al inicio Saldo al final Incremento / 2,761.1
Situacion del Ejercicio del Ejercicio  Disminucién neta
Financiera
Comparativo 7,567.4 7,567.4 EStado de EStado de

7,193.8  7,193.8

Situacion
Financiera

Actividades

Comparativo

Comparativo

3736 3736 Resultado del Ejercicio
. L (ahorro/desahorro)

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo, Anexo al Estado de Situacién Financiera, MUCG vigente, Estado Analitico del Activo, Estado de Flujos de Efectivo, Estado Analitico
de la Deuda y Otros Pasivos, Estado de Variacion en la Hacienda Publica y Estado de Actividades Comparativo.

¢El uso de las cuentas contables presentadas por la ¢El saldo reflejado en las cuentas contables registradas
Entidad en el Estado de Situacién Financiera Comparativo - en el Estado de Situacion Financiera Comparativo -

. . Cumplié . A ., Cumplié
estd conforme a la estructura, naturaleza, contenido y corresponde con el del Anexo al Estado de Situacion
registros establecidos en el MUCG? Financiera?

. . ¢Las cuentas contables presentadas por la Entidad en los

¢Las cuentas contables que la Entidad presenté en el N X e

. " . . . . Estados Financieros principales se presentaron conforme »
Estado de Situacion Financiera Comparativo se Cumplid . X . Cumplio

. a la estructura, contenido y registros establecidos en el
encuentran autorizadas en el MUCG?

MUCG?

. ) ) . . ¢Los saldos que presenté la Entidad en los estados
¢El saldo registrado en los estados financieros principales - . S .

) . L L financieros principales se registraron conforme a la -
corresponde con lo revelado en el Estado de Situacién Cumplié . ) . Cumplio
Financiera Comparativo? estructura, contenido y registros establecidos en el

. MUCG?
. . ) ) . Estados financieros que la Entidad no presenté conforme
En relacion al Estado de Situacion Financiera . a X ) p ; .
. . a . Ninguno a la estructura, contenido y registros establecidos en el Ninguno
Comparativo, la Entidad present6 saldos diferentes con: MUCG:
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Validacién del origen y aplicacion del recurso

Etapa de control y evaluacion

Objetivo del procedimiento: Verificar que los importes del origen y aplicacion del recurso reflejados en el Estado de
Cambios en la Situacidon Financiera correspondan con los del Estado de Situacién Financiera Comparativo;
asimismo, que se presente conforme a la estructura y contenido establecidos en el MUCG vigente.

Estado de Situacion
Financiera Comparativo

Estado de Cambios
en la Situacién Financiera

¢;Los saldos
. n a2 corresponden? q n >
Origen Aplicacion & Origen Aplicacion
Origen Aplicacion
2,584.5 17,845.3 { Si Si ] 2,584.5 17,845.3
| |
Pasivo 14.582.9 - { Si | si 14.582.9 - )
i |
Hacienda Publica/
; ) 4,551.9 3.874.0 { Si Si ] 4551.9 3.874.0 )
Patrimonio

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Estado de Situacién Financiera Comparativo y Estado de Cambios en la Situacién Financiera.

¢Los saldos del origen y aplicacion del recurso

reflejados en el Estado de Cambios en la Situacién o
Cumplié

Financiera corresponden con los del Estado de
Situacién Financiera Comparativo?

¢El Estado de Cambios en la Situaciéon Financiera se

presenté conforme a la estructura, contenido y Cumplié
registros establecidos en el MUCG?

Confirmacion del importe pendiente de pago al ISSEMYM

Objetivo del procedimiento: Revisar que la Entidad haya enterado al Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM) el importe de las cuotas, aportaciones y retenciones realizadas a los servidores

publicos.

Total por pagar

12,388.4

L=

Importe pagado

10,119.8

Saldo histérico

E

Importe pendiente por pagar Inconsistencias |

2,268.6

Fuente: Reporte y Expediente de las Cuotas, Aportaciones y Retenciones al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios

No se verificaron los meses de febrero y marzo
Cifras en miles de pesos. ya que en el Expediente de las Cuotas,
Aportaciones y Retenciones al Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y
Municipios correspondiente al Ejercicio 2022 no
se presento la informacién requerida.

(ISSEMYM), Estado de Situacion Financiera Comparativo y Anexo al Estado de Situacion Financiera.

¢La Entidad present6 al ISSEMYM los pagos por
concepto de cuotas, aportaciones y retenciones

realizadas a los servidores publicos?
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Verificacion del cumplimiento de obligaciones fiscales

Objetivo del procedimiento: Verificar que la Entidad cumpla con las disposiciones relativas al registro del pago por
concepto del impuesto sobre la renta (ISR) al Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Actualizaciones
y recargos

252.1

ISR 4,999.1
por pagar

Inconsistencias i

SAT

No se verificaron los meses de abril,

Registro septiembre, octubre, noviembre y diciembre ya

que en el Expediente de Pago de Retenciones

de pago 3,050.1 del Impuesto sobre la Renta por Salarios,

al SAT Honorarios y Arrendamiento correspondiente al

Ejercicio 2022 no se presentd la informacion
requerida.

Saldo contable
al cierre del Ejercicio

2,602.3

1,949.0

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Anexo al Estado de Situacién Financiera, Reporte y Expediente de Pago de retenciones del Impuesto Sobre la Renta por Salarios, Honorarios y Arrendamiento 2022.

" s 3 . . ;La Entidad efectué el pago del ISR de manera
¢La Entidad cumplié con las disposiciones relativas < pag

No cumplid oportuna, con lo cual evit6 que se generaran No cumplié

al registro del pago de las retenciones del ISR? L
actualizaciones y recargos?

Obligacion de presentar aviso y dictamen del ISERTP

Objetivo del procedimiento: Verificar si la Entidad se encuentra obligada a presentar el aviso de dictamen y el
dictamen sobre la determinacién y pago del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo personal

(ISERTP), y que éste se realice de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y
Municipios.

Resultados de la
Entidad

Namero de Promedio
. mensual
La Entidad esta AX)) trabajadores
obligada a - Més de 200 trabajadores v
presentar aviso en promedio mensual
y dictamen del
ISERTP
si se encuentra
en a!gupo de Pago de Promedio
los siguientes ) remuneraciones mensual
supuestos: ) i )
Més de 400.0 miles de pesos

en promedio mensual

.

Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE. Clasificacién por objeto del gasto (capitulo y concepto); Reporte de plazas ocupadas; Acuse del aviso de dictamen sobre la determinacion y el
pago del ISERTP correspondiente al Ejercicio 2022; Dictamen y acuse de presentacion del dictamen sobre la determinacion y el pago del ISERTP correspondiente
al Ejercicio 2022.

¢la Entidad estd obligada a dictaminar la
determinaciéon y el pago por concepto de Si
remuneraciones al trabajo personal?
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Comparacion de saldos con entidades externas
Objetivo del procedimiento: Verificar, segin sea el caso, que el saldo final de las cuentas contables de CONAGUA,

CAEM, ISSEMYM y CFE registrado en el Anexo al Estado de Situacion Financiera y/o en la Balanza de
Comprobacién Detallada corresponda con el saldo que reportan tales entidades externas.

o ISSEMYM CFE
u Comisién Federal de Electricidad
caem . »
De acuerdo a la confirmacién de saldos
presentada por CFE la Entidad presenta
adeudos histéricos por 459.4 miles de

pesos.
Saldo reportado por: - Entidad Entidad externa
2,032.4
1,744.5
509.1
181.2
0.0 0.0 0.0 0.0
) T T _ T 1
Diferencia 0.0 2,032.4 327.9 1,744.5

Cifras en miles de pesos.

Fuente: Anexo al Estado de Situacién Financiera, Balanza de Comprobacion Detallada, Confirmacién de saldos de adeudos de CONAGUA, CAEM, ISSEMYM y CFE.

¢La Entidad present6 adeudos con CONAGUA, si La Entidad present6 diferencias en sus saldos por :FSASEE’\:AYM
CAEM, ISSEMYM y/o CFE? concepto de adeudos con: CFE

Aportaciones de Mejoras al FIPASAHEM

Objetivo del procedimiento: Comprobar que el 3.5 por ciento sobre el monto de los ingresos efectivamente
recaudados por concepto de suministro de agua potable como pago de Aportaciones de Mejoras por Servicios
Ambientales al FIPASAHEM coincida con lo reportado por la Secretaria de Finanzas, e identificar su aplicacion.

@ Sujeto obligado a efectuar las
aportaciones al FIPASAHEM

Ingreso recaudado por Importe reportado por la Secretaria 57.9 PROBOSQUE
concepto de agua potable de Finanzas . aplicé en el Municipio los recursos:
3,149.8 l Pagos realizados por la Entidad 95.0 e G2 Penefmanos I
Calculo de la aportacién Diferencia entre el célculo y 15.2 Numero de hectareas
por pagar lo pagado por la Entidad : -
Diferencia entre los importes P
110.2 reportados por la Secretaria de -37.1 RIS ECEE
Finanzas y la Entidad -

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, Reporte y Expediente de los pagos por concepto del Fideicomiso para el Pago por Servicios

Cifras en miles de pesos.
Ambientales Hidrologicos del Estado de México (FIPASAHEM), Reporte de la Secretaria de Finanzas y Reporte de PROBOSQUE.

;Quién es el sujeto obligado a efectuar las Municibio ¢lLa Entidad realizé6 los pagos por concepto de si

aportaciones al FIPASAHEM? P Aportaciones de Mejoras por Servicios Ambientales?

AN fectu rr nden al 3. r . a .

¢-0S pagos ¢ CEUERRS CHEEEEn & 85 [ . ¢Los importes reportados por la Secretaria de Finanzas »

ciento del ingreso recaudado por concepto del No cumplié ' . No cumplid
L corresponden con lo pagado por la Entidad?

suministro de agua potable?
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Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal

Objetivo de procedimiento: Comprobar que el ingreso recaudado por la Entidad en el Estado Analitico de Ingresos
por concepto del FEFOM coincida con el Estatus de Liberacion para el Ejercicio 2022, publicado por la Secretaria de
Finanzas; e identificar su aplicacion en los capitulos del gasto.

Recurso FEFOM

Ingreso recaudado Estatus de Gaceta 49 Aplicacién de recursos
por la Entidad Liberaciéon Tomo CCXIlI

Cap. Importe %

8,487.0 8,487.0

8,475.3

8,475.3

Diferencia entre el Ingreso Recaudado Diferencia entre el Ingreso
y el Estatus de Liberacion Recaudado y la Gaceta 49

Fuente: Estado Analitico de Ingresos, EAEPE en texto plano, Formato de Origen y Aplicacién de Recursos, y Estatus de Liberacién para el Ejercicio 2022 publicado por la Secretaria de
Finanzas y Gaceta 49 “Lineamientos para la utilizacién del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal y sus Criterios de Aplicacion”.

Cifras en miles de pesos

¢El ingreso recaudado por la Entidad en el Estado ¢La Entidad cumplié con los requisitos establecidos en

Analitico de Ingresos por concepto de FEFOM coincide Cumplié los “Lineamientos para la utilizacion del Fondo Estatal de si
con el monto reportado en el Estatus de Liberacion Fortalecimiento Municipal y sus Criterios de Aplicacion”

publicado por la Secretaria de Finanzas? para disponer de los recursos asignados al FEFOM?

¢En qué capitulo de gasto se ejerci6 el mayor porcentaje 6000 Inversion

de recursos FEFOM? publica

Presupuesto ejercido por programa vinculado al eje transversal | “Igualdad de género”

Objetivo del procedimiento: Identificar el presupuesto ejercido por programa vinculado a la igualdad de género, y
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

P Asigné  Ejercié
rogramas recursos recursos

Igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre

Inclusién econémica para
laigualdad de género

305.3 0.3%

Cifras en miles de pesos.

Fuente: EAEPE en texto plano.

¢ Se ejercieron recursos en programas relacionados -
Cumplid

con el eje transversal | “Igualdad de género”?
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Etapa de control y evaluacién

En resumen, de la revision a la etapa de control y evaluacion de la Entidad, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Elementos revisados Resultado
¢El recurso ejercido y las metas realizadas por la Entidad se encuentran en No cumplié
un intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por ciento? P
¢Los recursos considerados para servicios personales se ajustaron al limite L

e - Cumplié
de crecimiento del 3.0 por ciento?
¢El porcentaje de los recursos considerados para cubrir ADEFAS se ajusto A

A ; ; No cumplié

al limite del 2.5 por ciento del ingreso recaudado?
¢La Entidad pag6 el capitulo 1000 “Servicios Personales” de acuerdo a lo No
autorizado en su Presupuesto de Egresos?
¢El uso de las cuentas contables presentadas por la Entidad en el Estado
de Situacién Financiera Comparativo estd conforme a la estructura, Cumplié
naturaleza, contenido y registros establecidos en el MUCG?
¢El saldo reflejado en las cuentas contables registradas en el Estado de
Situacion Financiera Comparativo corresponde con el del Anexo al Estado Cumplié
de Situacién Financiera?
¢Las cuentas contables que la Entidad present6 en el Estado de Situacién cumpli6
Financiera Comparativo se encuentran autorizadas en el MUCG? P
¢Las cuentas contables presentadas por la Entidad en los Estados
Financieros principales se presentaron conforme a la estructura, contenido y Cumplié
registros establecidos en el MUCG?
¢ El saldo registrado en los estados financieros principales corresponde con Ccumoli6
lo revelado en el Estado de Situacion Financiera Comparativo? P
¢Los saldos que presenté la Entidad en los estados financieros principales
se registraron conforme a la estructura, contenido y registros establecidos Cumplié
en el MUCG?
En relacion al Estado de Situacién Financiera Comparativo, la Entidad .

. ) X Ninguno
presentd saldos diferentes con:
Estados financieros que la Entidad no presenté conforme a la estructura, NirGITE
contenido y registros establecidos en el MUCG: 9
¢Los saldos del origen y aplicaciéon del recurso reflejados en el Estado de
Cambios en la Situaciéon Financiera corresponden con los del Estado de Cumplié
Situacion Financiera Comparativo?
¢El Estado de Cambios en la Situacion Financiera se presenté conforme a Cumplié

la estructura, contenido y registros establecidos en el MUCG?
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Elementos revisados Resultado
¢La Entidad presenté al ISSEMYM los pagos por concepto de cuotas, N A
. : - : g o cumplié
aportaciones y retenciones realizadas a los servidores publicos?
¢La Entidad cumplié con las disposiciones relativas al registro del pago de -
) No cumplié
las retenciones del ISR?
¢La Entidad efectud el pago del ISR de manera oportuna, con lo cual evitd No cumolié
que se generaran actualizaciones y recargos? P
¢La Entidad estd obligada a dictaminar la determinaciéon y el pago por Si
concepto de remuneraciones al trabajo personal?
¢La Entidad present6 adeudos con CONAGUA, CAEM, ISSEMYM y/o CFE? Si
. - . -CAEM
La Entidad present6 diferencias en sus saldos por concepto de adeudos ISSEMYM
con: CFE
¢Quién es el sujeto obligado a efectuar las aportaciones al FIPASAHEM? Municipio
¢La Entidad realizé los pagos por concepto de Aportaciones de Mejoras por Si
Servicios Ambientales?
¢Los pagos efectuados corresponden al 3.5 por ciento del ingreso No cumplio
recaudado por concepto del suministro de agua potable? P
¢Los importes reportados por la Secretaria de Finanzas corresponden con oz
) No cumplié
lo pagado por la Entidad?
¢El ingreso recaudado por la Entidad en el Estado Analitico de Ingresos por
concepto de FEFOM coincide con el monto reportado en el Estatus de Cumplié
Liberacion publicado por la Secretaria de Finanzas?
¢La Entidad cumplié con los requisitos establecidos en los “Lineamientos
para la utilizacion del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal y sus Si

Criterios de Aplicacion” para disponer de los recursos asignados al FEFOM?

¢En qué capitulo de gasto se ejercid el mayor porcentaje de recursos
FEFOM?

6000 Inversion
publica

¢Se ejercieron recursos en programas relacionados con el eje transversal |
“Igualdad de género”?

Cumplié
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Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla Etapa de control y evaluacion

Cuadro resumen de la etapa

Cumplimiento
de unidades
de meta
(%)

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 74.4% 97.4%
03010203  Inclusién econémica para la igualdad de género

Recurso

Clave

Pilares y Ejes Transversales Progr

ejercido
(%)

CFPM

Eje transversal |. Igualdad de género 02060805

Eje transversal I. Igualdad de género

Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030101  Conduccion de las politicas generales de gobierno 101.7% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030201 Democracia y pluralidad politica 1.7% -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio pablico - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030402  Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios 81.3% 99.8%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030501 Asistencia juridica al ejecutivo 98.8% 57.9%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030902  Reglamentacion municipal 90.8% 99.8%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01030904  Coordinacion intergubernamental regional - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050202  Fortalecimiento de los ingresos 127.1% 95.6%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050203  Gasto social e inversién publica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050204  Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050205 Planeacion y presupuesto basado en resultados 184.2% 98.1%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01050206  Consolidacién de la administracion publica de resultados 63.8% 95.3%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080102  Modernizacion del catastro mexiquense 99.5% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080201  Administracion del sistema estatal de informacion estadistica y geografica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080301 Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 88.2% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 01080401  Transparencia 91.0% 100.0%
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04010101  Deuda publica - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04020101  Transferencias - -
Eje transversal Il. Gobierno moderno, capaz y responsable 04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores - -
Eje transversal lIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01050201  Impulso al federalismo y desarrollo municipal - -
Eje transversal lIl. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 01080501  Gobierno electrénico 88.3% 100.0%
Eje transversal Ill. Tecnologia y coordinacién para el buen gobierno 02040401  Nuevas organizaciones de la sociedad 15.6% 98.0%
Pilar 1. Social 01040101 Relaciones exteriores = =
Pilar 1. Social 02020201 Desarrollo comunitario 93.0% 100.0%
Pilar 1. Social 02020501 Vivienda - 75.0%
Pilar 1. Social 02030101  Prevencion médica para la comunidad 90.7% 100.0%
Pilar 1. Social 02030201  Atencién médica = =
Pilar 1. Social 02040101  Cultura fisica y deporte - -
Pilar 1. Social 02050101  Educaci6n basica 97.7% 100.0%
Pilar 1. Social 02050201  Educacion media superior - -
Pilar 1. Social 02050301  Educacion superior - -
Pilar 1. Social 02050501  Educacion para adultos - -
Pilar 1. Social 02050603  Alimentacién para la poblacion infantil - -
Pilar 1. Social 02060501  Alimentaci6n y nutricion familiar - -
Pilar 1. Social 02060701  Pueblos indigenas - -
Pilar 1. Social 02060801  Proteccion a la poblacion infantil y adolescente - -
Pilar 1. Social 02060802  Atencion a personas con discapacidad = =
Pilar 1. Social 02060803  Apoyo a los adultos mayores - -
Pilar 1. Social 02060804 Desarrollo integral de la familia - -
Pilar 1. Social 02060806  Oportunidades para los jévenes 64.5% 100.0%
Pilar 2. Econémico 02020601 Modernizacién de los servicios comunales 86.2% 100.0%
Pilar 2. Econémico 03010201 Empleo - -
Pilar 2. Econémico

03020101 Desarrollo agricola 68.8% 97.6%
03020102 Fomento a productores rurales -

03020103 Fomento pecuario - -
03020104  Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria - -
03020301 Fomento acuicola = =
03020601 Seguros y garantias financieras agropecuarias -
03040201  Modernizacion industrial 95.5% 87.0%
03050103  Modernizacion de la infraestructura para el transporte terrestre -

03070101  Fomento turistico = =
03080101 Investigacion cientifica - -
03090301 Promoci6n artesanal = =
01030301 Conservacion del patrimonio publico - -

Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 2. Econémico
Pilar 3. Territorial

Pilar 3. Territorial 01030801  Politica territorial 81.7% 97.4%
Pilar 3. Territorial 01070201  Proteccion civil 93.8% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010101  Gestion integral de residuos sdlidos 114.2% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 78.8% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010401  Proteccién al ambiente 91.0% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02010501 Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad - -
Pilar 3. Territorial 02020101 Desarrollo urbano 84.5% 97.6%
Pilar 3. Territorial 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua 87.3% 100.0%
Pilar 3. Territorial 02020401  Alumbrado publico 36.8% 33.3%
Pilar 3. Territorial

02040201  Culturay arte 75.0%
03020201 Desarrollo forestal =

03030501 Electrificacion - -
03050101  Modernizacion de la movilidad y el transporte terrestre -

100.0%
Pilar 3. Territorial =
Pilar 3. Territorial
Pilar 3. Territorial =
100.0%

Pilar 4. Seguridad 01020401  Derechos humanos 87.5%

Pilar 4. Seguridad 01030903  Mediacién y conciliacién municipal 96.1% 95.6%

Pilar 4. Seguridad 01070101  Seguridad puablica 111.2% 99.9%

Pilar 4. Seguridad 01070401  Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica - -

Pilar 4. Seguridad 01080101  Proteccion juridica de las personas y sus bienes 92.4% 96.9%
Total 95.0% 100.0%

Fuente: EAEPE en texto plano y Avance de Metas de Actividad por Proyecto en texto plano.
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Observaciones de la revision

No.

10

11

12

13

14

Apartado

Planeacion

Planeacion

Programacion y
presupuestacion

Ejercicio de los recursos
publicos

Ejercicio de los recursos
publicos

Ejercicio de los recursos
publicos

Ejercicio de los recursos
publicos

Control y evaluacion

Control y evaluacién

Control y evaluacién

Control y evaluacién

Control y evaluacion

Control y evaluacién

Control y evaluacién

Observacion de la revision

La Entidad no present6 la misién conforme a lo establecido en el
Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal
2022-2024.

La Entidad no presentd la visién conforme a lo establecido en el
Manual para la Elaboracion de los Planes de Desarrollo Municipal
2022-2024.

La Entidad presentd 1 programa que cuenta con recurso
aprobado, pero no tiene metas programadas.

De los 50 proyectos ejecutados por la Entidad, 7 presentaron
sobreejercicio por un monto de (-9,787.6) miles de pesos.

El monto por concepto de subsidios registrado por el Municipio
no coincide con los ingresos por subsidios para gastos de
operacion reportados por sus organismos descentralizados, ya
que presentd una diferencia por 89.0 miles de pesos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte recibié, por
concepto de subsidios, el 0.4 por ciento del presupuesto
aprobado del Municipio; sin embargo, el decreto de creacion del
organismo descentralizado establece una asignacién anual del
2.0 por ciento.

Al realizar el andlisis comparativo entre los saldos de los
inventarios de bienes muebles y el Estado de Situacion
Financiera Comparativo presentados por la Entidad, se
detectaron diferencias en las cuentas contables: "Mobiliario y
equipo de administracién”, "Equipo e instrumental médico y de
laboratori "Vehiculos y equipo de transporte”, "Maquinaria,
otros equipos y herramientas" y "Otros bienes muebles", por un
importe de 149.0 miles de pesos.

Derivado del andlisis al Avance de Metas de Actividad por
Proyecto, se identificaron 22 programas que se encuentran fuera
del intervalo de cumplimiento de entre el 90.0 y el 110.0 por
ciento, respecto del recurso ejercido y metas realizadas,
asimismo se identific6 1 programa sin metas realizadas y 1
programa sin recurso ejercido.

De la verificacion a la cuenta presupuestal de adeudos de
ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS), se identificé un importe
devengado de 3,159.8 miles de pesos, que representa el 2.8 por
ciento de los ingresos totales; lo cual rebasé el 2.5 por ciento
permitido.

La Entidad no present6 al Organo Fiscalizador los comprobantes
de pago efectuados al ISSEMYM por concepto de cuotas,
aportaciones y retenciones realizadas a los servidores pablicos.

De la revisién de los pagos por concepto del impuesto sobre la
renta (ISR) por salarios, honorarios y arrendamiento al Servicio
de Administracién Tributaria (SAT), se identificé que la Entidad
no presento sus pagos segun la normatividad aplicable.

De la revision a los pagos por concepto del Impuesto sobre la
Renta (ISR) por salarios, honorarios y arrendamiento al Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), se identifico que la Entidad
efectu6 pagos por concepto de actualizaciones y recargos por un
importe de 252.1 miles de pesos.

Una vez realizada la verificacion del 3.5 por ciento sobre el
ingreso efectivamente recaudado, respecto al pago por concepto
de Aportaciones de Mejoras por Servicios Ambientales al
FIPASAHEM, se identifico que la Entidad presenté diferencias
entre el célculo de la aportacion y lo efectivamente pagado por un
importe de 15.3 miles de pesos.

Una vez realizada la verificacion del 3.5 por ciento sobre el
ingreso efectivamente recaudado, respecto al pago por concepto
de Aportaciones de Mejoras por Servicios Ambientales al
FIPASAHEM, se identifico que la Entidad present6 diferencias
con lo reportado por la Secretaria de Finanzas por un importe de
(-37.1) miles de pesos.

Revision de la Cuenta Publica. Municipio de Tonanitla

Monto observado
(Miles de pesos)

9,787.6

89.0

149.0

2,268.6

1,949.0

252.1

15.2

37.1

Normatividad infringida

Apartado 4.1 del Anexo del Manual para la Elaboracién de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Apartado 4.1 del Anexo del Manual para la Elaboracién de los
Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024.

Articulos 61 fraccion Il inciso c) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 290 fraccion Il del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios; 20 fraccién IV de
la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios; 101
fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México; y
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de
Egresos Municipal para el ejercicio fiscal vigente.

Articulos 13 fraccion | y 18 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; 305 segundo parrafo
y 320 Bis fracciones | y Il del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios.

Articulo 344 del Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios; y apartado 6 “Politicas de Registro”, numeral 14)
“Subsidios y Apoyos”, del Manual Unico de Contabilidad
Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del
Gobierno y Municipios del Estado de México vigente.

Articulos 292 segundo pérrafo del Cédigo Financiero del Estado
de México y Municipios; 31 fraccion XVIII de la Ley Organica
Municipal del Estado de México; y 24 fraccién | de la Ley que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Tonanitla.

Articulos 23 y 27 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; Principales Reglas de Registro y Valoracién del
Patrimonio (Elementos Generales) y Reglas Especificas del
Registro y Valoracion del Patrimonio, emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable; y 48 fraccion XI, 91 fraccién
X, 95 fraccion IV y 112 fraccion XV de la Ley Organica Municipal
del Estado de México.

Articulos 310 fracciones Il y Il 'y 312 fraccién IV del Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios; 19 fraccion VI 'y 20
fraccion V de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios; y 5 fracciones VIl y IX del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 20 y transitorio décimo primero de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulos 32 y 42 Bis de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de México; Acuerdo 04/2023 de fecha 21 de febrero de
2023 y Lineamientos para la Integracién y Entrega de la Cuenta
Publica Municipal 2022, moédulo 4, submédulo “Informacion
Complementaria”, numeral 40 “Reporte y Expediente de las
Cuotas, Aportaciones y Retenciones al Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM)”.

Articulos 6 fraccion | del Cédigo Fiscal de la Federacion; 344 del
Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios; 14, 27
fracciones | inciso a) y V segundo y tercer parrafos y 96 séptimo
parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulos 6 fraccion | del Cédigo Fiscal de la Federacion; 344 del
Codigo Financiero del Estado de México y Municipios; 14, 27
fracciones | inciso a) y V segundo y tercer parrafos y 96 séptimo
parrafo de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulos 9 fraccion Ill, 23 segundo parrafo, 216, 216-l, 216-J,
216-M, 216-N y 216-N del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios.

Articulos 9 fraccion ll, 23 segundo parrafo, 216, 216-l, 216-J,
216-M, 216-N y 216-N del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios.
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Auditoria de Desempeio

Municipio de Tonanitla
(AD-085)

Planeacion especifica de la auditoria

Con motivo de la fiscalizacion superior instruida por medio del Acuerdo
03/2023 por el que se emite el Programa Anual de Auditorias 2023 para la
Fiscalizacién y Revisién de las Cuentas Publicas del Ejercicio Fiscal 2022,
los temas de la auditoria nmero AD-085, fueron seleccionados con base en
los siguientes criterios: materialidad, auditabilidad, impacto posible, interés
de la Legislatura o el publico y relevancia, segun lo establecido en el Manual
de Implementacién de las ISSAI, para la Auditoria de Desempefio, Version
1 de julio de 2021.

88
a@®
Criterios de
seleccion de los
temas
auditados

@ Fiscalizar el desempefio del municipio de Tonanitla en la ejecucién de los
\/ programas presupuestarios “lgualdad de trato y oportunidades para la mujer
Objetivo de y el hombre” y “Planeacién y presupuesto basado en resultados”, para

la auditoria verificar el cumplimiento de sus objetivos y metas.

@ e D

7

La auditoria se efectu6 del 31 de marzo al 13 de octubre de 2023 y comprendié el ejercicio fiscal del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2022, cuya revision se integré por la fiscalizacion de la eficacia y eficiencia en la
constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y en la formulacién, ejecucion y
evaluacion del Programa Municipal en la materia y de la eficacia y eficiencia en la constitucién del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y en la elaboracién, aprobacién y publicacién del Plan
de Desarrollo Municipal.

.
Areas Direccion de la Mujer y Equidad de Género; y
fiscalizadas Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE).
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Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Ejecucion de la auditoria

|

10.

11.

12.

13.

Procedimientos de auditoria aplicados

Verificar la eficacia en la planeacion, programacion y monitoreo de la formulacion,
ejecuciéon y evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022.

Constatar la eficacia en la constitucién y aprobacion del Sistema Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Verificar la eficiencia en la celebracién de sesiones sobre la operacion del Sistema
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, durante el afio
2022.

Corroborar la eficiencia para acreditar que el Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, llevé a cabo la colaboracion interinstitucional
con el Sistema Estatal, la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y las nifias; asi como el envio de informacion sobre la violencia contra las
mujeres, informacién sobre casos de violencia de género y el diagndstico municipal
sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los ambitos.
Verificar la eficacia en la constitucion de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, conforme la normatividad aplicable.

Verificar la eficacia del Municipio en la elaboracion de un diagnéstico sobre las
condiciones que guarda la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Constatar la eficacia en la formulacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022, considerando que
este se integre por las acciones, campafias y politicas aplicables en la materia, asi
como por los cursos de formacion, especializacion, capacitacion y/o actualizacion
dirigido a los servidores publicos que atienden a la poblacion objetivo.

Verificar la eficiencia en la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la programacion establecida.
Verificar la eficiencia en el seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la programacion
establecida.

Verificar la eficiencia en la evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Constatar la eficiencia en la integracién del Informe Anual sobre el cumplimiento del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Verificar la eficacia en la planeacion, programacién y monitoreo en la elaboracion,
aprobacion y publicacién del Plan de Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022.
Constatar la eficacia en la constitucion del COPLADEMUN.
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14. Verificar la eficiencia del COPLADEMUN en la coordinacion conjunta con la UIPPE, en
el establecimiento de mecanismos de participacion democratica en el proceso de
planeacién del desarrollo municipal del afio 2022.

15. Constatar la eficacia en la elaboracién, aprobacion y publicacién del Plan de Desarrollo
Municipal conforme la normativa aplicable.

Resultados de la auditoria

En términos de lo establecido en el articulo 53 Bis de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de México, entregados los resultados preliminares, revisadas y analizadas las
justificaciones, aclaraciones y demas informacion para la procedencia de eliminar, rectificar
o ratificar los citados resultados, informacion que el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM) consider6 en la elaboracion del informe de auditoria; se
describen a continuacion los resultados finales y las recomendaciones de desempefio
acordadas con la Entidad Fiscalizada durante los actos de entrega de resultados
preliminares y finales, y asentadas en cada una de las actas que dan constancia de ello.

Resultados finales y recomendaciones de desempefio

1. Verificar la eficacia y la eficiencia en la constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres; y en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal en la materia.

Resultado final 1 Recomendacién AD-085-R-1

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la regulacién
de la formulacién, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
toda vez que el Municipio carecié de disposiciones normativas
especificas, que tuvieran por objeto regular la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Programa Municipal en materia de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en virtud de que
no se acredité que el documento denominado “Manual de Organizacion
de la Direccion de la Mujer y Equidad de Género” fuera debidamente
aprobado y publicado en Gaceta Municipal oficial, por lo que no existe
certeza de la ejecucion de actividades sustantivas relativas a la politica.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, integre
disposiciones normativas especificas en su Manual General de
Organizacion que regulen las actividades sustantivas en materia de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
autorizado y publicado en la Gaceta Oficial del Municipio.

Articulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccién | de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 29 fracciones |, II, Ill, IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.1 Ambiente de Control, Principio 3 Establecer la Estructura, Responsabilidad y Autoridad, apartados 3.01, 3.03 y 3.05 del Modelo del Marco Integrado de

Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Resultado final 2 Recomendacié 085-R-2

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la disposicion
de un marco normativo y operativo de la formulacion, ejecucion y
evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que
careci6 de procesos o procedimientos de indole administrativa, que
establecieran de manera clara, especifica y detallada cémo se lleva a
cabo la formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa Municipal en
materia de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, en el que se identificara al personal responsable, tareas,
recursos Yy flujos de informacién que se emplean en el desarrollo de las
actividades, exponiendo de manera especifica, secuencial y ordenada
los pasos a seguir para recopilar y generar dicha informacion.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, elabore y
publigue Manuales de procedimientos o de operacién en la Gaceta
Oficial del Municipio, donde se determine, de manera especifica y
detallada, el como se realizaran las acciones que integran la formulacion,
ejecucion y evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asimismo, permita identificar
las Unidades Administrativas involucradas, tareas, recursos y flujos de
informacién que se emplean en el desarrollo de estas actividades,
exponiendo de manera concreta, secuencial y ordenada los pasos a
seguir para el desarrollo de dichos procesos, a fin de que la Entidad
Fiscalizada tenga certeza de la ejecucion de actividades sustantivas en
materia de igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre.

Avrticulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 29 fracciones |, II, Ill, IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar actividades de Control, apartados 12.01 y 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno

para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Plblica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la planeacion
y programacion en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, toda vez que registr6 5 metas de actividad
relacionadas con la igualdad de trato y oportunidades entre la mujer y el
hombre, a través del proyecto presupuestario “Cultura de igualdad y
prevencion de la violencia de género” del programa presupuestario
“Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”; sin
embargo, para el proyecto “Coordinacion Institucional para la igualdad
de género”, cuya descripcion de objetivo es “Incluye las acciones
realizadas por los gobiernos municipales, que deriven de la “Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado
de México”, no se reportaron metas.

Por otra parte, el Municipio tampoco incorporé metas de actividad en su
Programa Anual relativas a la formulacién, ejecucién y evaluacion
Programa Municipal de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Ordenamientos legales
y disposiciones

juridicas aplicables .
Ejercicio Fiscal 2022.

Resultado final 3 Recomendacio 085-R

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, planee y
programe actividades relativas a la formulacion, ejecucion y evaluacion
de la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
las cuales se integren en los proyectos presupuestarios “Cultura de
igualdad y prevenciéon de la violencia de género” y “Coordinacion
Institucional para la igualdad de género” que concentran las acciones en
la materia.

Articulo 29 fracciones |, II, Ill, IV y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
Apartado 3.2.1 Lineamientos para la integracién del Programa Anual del Manual para la Planeacién, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal para el
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Resultado final 4 Recomendacié 085-R-4

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en el monitoreo
de la ejecucion y evaluacion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez
que reporté 10 indicadores estratégicos o de gestion vinculados al
proyecto “Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género”,
de los cuales 4 monitorearon metas de actividad del proyecto y 2
indicadores que a pesar de que no se relacionan con metas de actividad
tienen relacién con la descripcion del proyecto. No obstante, se presume
que 4 indicadores no guardaron relacion con la descripcion del objetivo
del proyecto “Cultura de igualdad y prevenciéon de la violencia de
género”, ya que refieren a la tematica de empleo.

Es importante sefialar que el Municipio no conté con indicadores que
permitieran monitorear la ejecucion y evaluacién del Programa Municipal
en materia de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, establezca
indicadores estratégicos y de gestion que guarden relacion con las metas
de actividad y proyectos presupuestarios, mediante los cuales
implementa la politica de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; asi como el monitoreo de la ejecucion y evaluacion
del Programa Municipal en materia de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a través del
Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN).

L] Articulo 327 parrafo sexto del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Ordenamientos legales
y disposiciones

R ) Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.
juridicas aplicables

Apartado 3.2.2. Lineamientos para la definicién de indicadores y metas para evaluar el desempefio del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de

Numeral 4.2 Administracién de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartados 6.02 y 6.07, y numeral 4.3 Actividades de Control, Principio

10 Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la

Administracién Publica del Estado de México.

Resultado final 5 Recomendaci 085-R-5

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la constitucion
y aprobacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que el
municipio de Tonanitla acredité que establecié en el “Acta de la Sesion
de Integracion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres” a los integrantes
del Sistema Municipal; sin embargo, no se identificé a la totalidad de los
Titulares de la estructura organica establecida en el articulo 41 del
Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México, ademas, en dicha Acta tampoco incluy6
la totalidad de las firmas de los participantes referidos en el cuerpo del
acta, ni consistencia con los participantes referidos en el Anexo.
Aunado a lo anterior, no se constat6 que los integrantes del Sistema
Municipal tuvieran conocimiento de sus atribuciones y funciones
correspondientes en el Acta de la Sesion de Integracién del Sistema
Municipal.

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, establezca la
totalidad de los integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como
las atribuciones y funciones correspondientes de cada miembro, de
manera oficial en sesiones del Sistema Municipal, a fin de dar certeza de
los miembros del Sistema Municipal y del quehacer gubernamental del
mismo en la materia.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Articulo 18 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo pérrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulos 41 fracciones |, I1, Ill, IV, V, VI y VIl y 42 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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Resultado final 6 Recomendacié 085-R-6

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en el
establecimiento de acuerdos sustantivos en las sesiones sobre la
operacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que el
Municipio reporté que llevé a cabo sesiones del Sistema Municipal en los
meses de junio (ordinaria) y octubre (extraordinaria) en el afio 2022;
asimismo, no se realizaron conforme a la programacion establecida en
el Acta de la Sesiéon de Integracion del Sistema Municipal (junio y
diciembre), ademas de que no se tuvo un registro especifico y
consecutivo de las actas, al presentar (Unicamente Segunda sesion
ordinaria y Tercera sesion extraordinaria.

Ademas, en el desarrollo de dichas sesiones no se identificaron
acuerdos sobre la implementacion y ejecucién de acciones sustantivas
y especificas tanto de los integrantes del Sistema Municipal como por
parte del Municipio responsables de realizarlas, enfatizandose
Unicamente en la toma de protesta de integrantes titulares y suplentes
del Sistema Municipal y de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia.

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, lleve a cabo
sesiones del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres conforme a una
programacion establecida, y que en ellas se dé cuenta sobre las
acciones sustantivas realizadas en la materia, a fin de coadyuvar a la
formulacién 'y cumplimiento de acuerdos sustanciales en la
implementacion de acciones concretas de los funcionarios encargados
de dicho Sistema Municipal.

L] Articulos 18 y 29 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
L] Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Ordenamientos legales L] Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
y disposiciones L] Articulos 40 y 42 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
juridicas aplicables . Articulo 5 del Reglamento del Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres del Estado de México.

L] Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en disponer
de procedimientos que establecieran de manera clara las actividades
que debe llevar a cabo el Sistema Municipal, toda vez que no acredité
contar con procedimientos de colaboracion interinstitucional con el
Sistema Estatal y de envio de informacién sobre la violencia contra las
mujeres e informacién sobre casos de violencia de género; lo que
posibilitara identificar las tareas, recursos y flujos de informacién que se
emplean en el desarrollo de las actividades, exponiendo de manera
concreta, secuencial y ordenada los pasos a seguir para el desarrollo de
las mismas, debido a que no cumple con las caracteristicas establecidas
en la Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos
emitida por el Gobierno del Estado de México, por lo que no contd con
Manuales de procedimientos o de operacién que regulen de manera
adecuada las actividades sustantivas relativas a la colaboracion
interinstitucional con el Sistema Estatal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 7 Recomendac 085-R-7

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, cuente con un
manual de procedimientos o de operacién autorizado y publicado en la
Gaceta Oficial del Municipio, donde se determine, de manera especifica
y detallada, el como se realizaran las acciones de colaboracion
interinstitucional con el Sistema Estatal y de envio de informacion sobre
la violencia contra las mujeres e informacion sobre casos de violencia de
género, asimismo, permita identificar las Unidades Administrativas
involucradas, tareas, recursos y flujos de informacién que se emplean en
el desarrollo de éstas actividades, exponiendo de manera concreta,
secuencial y ordenada los pasos a seguir para el desarrollo de dichos
procesos, a fin de que la Entidad Fiscalizada tenga certeza de la
ejecucion de actividades sustantivas en materia de Igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre.

Articulo 36 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México.

Articulo 29 fracciones | y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 34 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartados 12.01 y 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno

para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Resultado final 8 Recomendacié 085-R-8

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en la
colaboracion interinstitucional con el Sistema Estatal, la conjuncién de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones para la
prevencion, atencion, sancion, y erradicacion de la violencia contra las
mujeres y nifias; asi como el envio de informacién sobre casos de
violencia contra las mujeres, informacién sobre casos de violencia de
género y el diagndstico municipal sobre todas las formas de violencia
contra las mujeres y las niflas en todos los ambitos del Sistema
Municipal, toda vez que no acredit6 llevar a cabo las acciones
establecidas, en el articulo 34 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México, por parte del Sistema
Municipal, para realizar por el Sistema Municipal respecto a recabar la
informacién sobre la violencia contra las mujeres, e integrarla y/o enviarla
al Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de violencia de
género, asi como a los Diagnosticos Estatal y Municipal sobre todas las
formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.
Ademas, se corroboré que el municipio de Tonanitla, a través del
Sistema Municipal realiz6 un Convenio de coordinacion en materia de
Atencién a Mujeres sus Hijas e Hijos en Situacion de Violencia con la
Secretaria de las Mujeres del Estado de México, sin embargo, en dicho
Convenio de coordinacion no se identificaron acciones concretas
relativas a la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, lleve a cabo las
acciones establecidas, en el articulo 34 de la de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México a través del
Sistema Municipal, respecto a la colaboracién interinstitucional con el
Sistema Estatal, recabar la informacién sobre la violencia contra las
mujeres, e integrarla y/o enviarla al Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre casos de violencia de género, asi como a los Diagnoésticos Estatal
y Municipal sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las
nifias en todos los &mbitos.

Avrticulo 19 de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 34 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 43 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Resultado final 9 Recomendacién AD-085-R-9

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la constitucion
de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia,
conforme la normatividad aplicable, toda vez que el Municipio acredité
que tomd protesta del Titular y representante de la Unidad de Igualdad
de Género y Erradicacién de la Violencia en la “Primera Sesién de la
Unidad de Género y Erradicacion de la Violencia, Integracién y Toma de
Protesta de los Integrantes del Grupo Municipal para la Prevencién del
Embarazo en adolescentes de fecha veintiuno de octubre de dos mil
veintidés”; sin embargo, no se identific6 una estructura organica
formalizada que contribuya al cumplimiento de las acciones en materia
de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y las Nifias, es importante sefialar que dicha Unidad no se encontrd
integrada en el organigrama en la estructura del Municipio en el articulo
55 de la Promulgaciéon del Bando Municipal 2022.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, integre de
manera oficial la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia en la estructura organica del Municipio, tal como lo establecen
los articulos 34 Bis y 54 fraccion X Bis de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, a fin de dar
cumplimiento de las acciones en materia de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

Articulo 34 Bis de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 54 fraccion X Bis de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Resultado final 10 Recomendacio -085-R-10

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la
programacion de actividades de la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, conforme la normatividad aplicable, toda
vez que presento el Programa de Trabajo de la Unidad de Igualdad y
Erradicacion de la Violencia; no obstante, el documento proporcionado
no establecié un diagnéstico, objetivos, metas, estrategias, y acciones;
la asignacion de responsabilidades, de tiempos de ejecucién, de control,
seguimiento de acciones y evaluacion de resultados; asi como la
identificacién y estimacién de la poblacion a la que van dirigidas las
diferentes acciones a realizar.

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, elabore e
implemente un programa para la Unidad de Igualdad y Erradicacion de
la Violencia, que establezca un diagndstico, objetivos, metas,
estrategias, y acciones; la asignacion de responsabilidades, de tiempos
de ejecucion, de control, seguimiento de acciones y evaluacion de
resultados; asi como la identificacion y estimacion de la poblacion a la
que van dirigidas las diferentes acciones a realizar.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Avrticulo 34 Ter fracciones | y V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Avrticulo 31 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 7 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 35 fraccion XXI, XXXVII 'y XXXVIII de la Promulgacién del Bando Municipal 2022.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la elaboracion
de un diagnéstico sobre las condiciones que guarda la Igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres, toda vez que el Municipio no
presentdé un diagnostico que identifique la situacion que guarda la
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que integrara
la descripcién, evaluacion y andlisis de la situacion actual y la trayectoria
histérica de la realidad econémica, ambiental, politica y social de la
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que
posibilite identificar las necesidades del Municipio en la materia.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables °

Resultado final 11 Recomendacion -085-R-11

Para que en lo subsecuente, el municipio de Tonanitla, elabore el
diagnoéstico sobre las condiciones que guarda el Municipio sobre la
Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, tal como lo
establece el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, en el
cual se debera integrar al menos la descripcion, evaluacién y andlisis de
la situacion actual y la trayectoria histérica de la realidad econémica,
ambiental, politica y social de la Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, que posibilite identificar las necesidades del
Municipio en la materia, a fin de que se cuente con informacién confiable
y oportuna que sirva para orientar el quehacer gubernamental en la
materia.

Articulo 7 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Articulo 25 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Resultado final 12 Recomendacio -085-R-12

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la formulacion
del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, toda vez que el Municipio no present6é un
programa que establezca ejes, estrategias, lineas de accion, en el que
se determinen metas especificas, responsables y su termino de
ejecucion al corto, mediano y largo plazo.

Por otra parte, el municipio de Tonanitla si bien formul6 el “Programa
Integral para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres”, documento que fue presentado en el “Acta de la
Sesion de integracion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres” en fecha 10 de
marzo de 2022, desahogado en el sexto punto de la orden del dia, éste
no fue remitido al Sistema Estatal y a la Legislatura del Estado, lo que
queddé manifestado mediante el oficio nimero DMT/131/2023 de fecha
10 de abril de 2023.

L]
Ordenamientos legales .
y disposiciones .
juridicas aplicables .

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, actualice su
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y que integre ejes, estrategias, lineas de
accion, responsables y su termino de ejecucion al corto, mediano y largo
plazo, tal como lo establece la normativa aplicable y sea remitido al
Sistema Estatal y a la Legislatura del Estado; asimismo establezca
metas especificas y cuantitativas a las acciones que integran el
Programa Municipal.

Avrticulos 20, 21 fraccion | y 29 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fracciones VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Numeral 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartado 6.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Resultado final 13 Recomendacio -085-R-13

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en la ejecucion
del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres conforme a la programacién establecida,
toda vez que el Municipio Unicamente acredito parcialmente 4 de las 15
acciones estratégicas establecidas en el Programa Municipal al dar
cuenta soélo de las invitaciones mediante oficio a las actividades y no de
las metas alcanzadas, el aforo y participacién, asi como el cumplimiento
de objetivos de las acciones ejecutadas.

Cabe sefialar que ademas de las acciones realizadas que se
relacionaron con lo establecido en el Programa Municipal también se
proporcioné el oficio de solicitud de difusién de la convocatoria para la
Caminata para la erradicacion de violencia hacia las mujeres como
campafia, cuatro manuales de procedimientos no validados ni
publicados en Gaceta Municipal como politicas y tres oficios de invitacion
a una conferencia y un encuentro de integrantes de los Sistemas
Municipales y a la Sétima Reunion de Titulares de Instancias
Municipales; sin embargo, dicha documentacién no acredita que el
municipio de Tonanitla llevd a cabo las acciones sustantivas y
especificas sobre la ejecucién del Programa Municipal para la Igualdad
de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, acredite la
ejecucion y/o avance de las acciones establecidas en el Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; asimismo implemente un procedimiento operativo y
de control que asegure, de manera estandarizada y confiable,
documentar la ejecucion y/o avance del Programa Municipal, con el fin
de ejecutar las politicas municipales en materia de Igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en concordancia con la Politica
Estatal y Nacional.

Avrticulo 16 fraccion | de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Avrticulo 29 fracciones |, II, IVy V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Articulo 119 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 344 segundo pérrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulos 23y 26 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.
Articulo 9 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado De México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.
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Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Resultado final 14 Recomendacio -085-R-14

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en otorgar
capacitacion dirigido a las y los servidores publicos municipales en
materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de
género, toda vez que el Municipio Unicamente report6 oficios de
invitacion a las capacitaciones sin dar cuenta de la ejecucion y sin
integrar un programa de capacitacion, listas de asistencia, aforo,
ponentes, gestiones, evaluaciones de satisfaccién; no obstante en el
articulo 54 fraccion XV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de México se refiere que: “Corresponde a
los municipios, en materia de prevencién, atencién, sanci6on y
erradicacién de la violencia de género: (...) Establecer programas de
capacitacion dirigidos a las y los servidores publicos municipales en
materia de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
de género, asi como en temas de igualdad, equidad y perspectiva de
género. (...)", lo que da cuenta de que no se dio cumplimiento con lo
aludido en la normativa aplicable.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, implemente un
programa de capacitacion dirigido a las y los servidores publicos
municipales en materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia de género, asi como en temas de igualdad, equidad y
perspectiva de género, que establezca un diagnéstico, objetivos, metas,
identificacion y estimacion de la poblacion a atender, cronograma de
actividades, ponentes y tematicas, con el fin de que el Municipio cuente
con el personal capacitado para prestar servicios y llevar a cabo las
actividades en la materia.

Articulo 54 fraccién XV de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 7'y 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo 23 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 9 del Reglamento de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado De México.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apanado; 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en el
seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez
que no dispuso de guias, lineamientos y/o metodologias que le
posibilitaran establecer criterios a utilizar para la etapa de seguimiento
del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en virtud de que el municipio de Tonanitla
no reporté evidencia documental que acredite los criterios suficientes y
pertinentes para la etapa de seguimiento del Programa.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Resultado final 15 Recomendacién AD-085-R-15

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, disefie e
implemente una guia, lineamientos y/o metodologia que establezca los
criterios a utilizar para la etapa de seguimiento del Programa Municipal
para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres y con ello, asegurar el monitoreo de la politica implementada en
el Municipio.

Articulos 19, 20 y 21 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 31 fraccion |'y 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Articulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartado 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Pablica del Estado de México.
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Resultado final 16 Recomendacio -085-R-16

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en el
seguimiento a la ejecucién del Programa Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme
a la programacion establecida, toda vez que no acreditd la
implementaciéon de mecanismos de control que le posibilitara identificar
el estatus de cada una de las acciones establecidas en el Programa
Municipal y diera cuenta de la realizacién de las acciones ejecutadas por
las diferentes areas responsables del Municipio, por lo que éste carecié
de insumos de informacion para acreditar el avance en la politica en la
materia.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, disefie e
implemente un procedimiento operativo y/o de control que asegure, de
manera estandarizada y confiable, documentar el estatus de las
acciones del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, ejecutadas por las
diferentes areas responsables del Municipio; lo anterior, a fin de que se
cuente con informacién confiable y oportuna que sirva para documentar
el avance en la politica en la materia.

Avrticulos 19, 20 y 21 fraccion | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 31 fraccion |y 119 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Avrticulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

Resultado final 17 Recomendacién AD-085-R-17

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en la
evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, toda vez que el
Municipio presenté el documento “Guia para dar evaluacion al Programa
Municipal”, sin embargo no refiere coémo se realiz6 la evaluaciéon del
Programa Municipal, ademas los apartados de “Alcance”, “Resultados”
y “Politicas” no conciernen a la evaluacién; asimismo, el documento no
fue puesto a consideracion por los miembros del Sistema Municipal para
la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Ademas, el Municipio remitié6 mediante el oficio nimero DMT/152/2023
de fecha 10 de abril de 2022, los formatos PbRM-08b Ficha Técnica de
Seguimiento de Indicadores 2022 de Gestion o Estratégico del proyecto
presupuestario “Cultura de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género” de los trimestres abril-junio, julio-septiembre y octubre-
diciembre; no obstante, dichos formatos no dan cuenta de la evaluacion
realizada al Programa Municipal, por tanto, ninguno evalla los
resultados obtenidos del Programa Municipal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, disefie e
implemente y/o en su caso, actualice una guia, lineamientos y/o
metodologia que establezca los criterios a utilizar para la evaluacion del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y con ello dar cuenta del cumplimiento de la
politica en la materia.

Articulos 19, 20 y 21 fraccién | de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Avrticulo 54 fraccion VI de la Ley de Acceso de las Muijeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

Avrticulos 31 fraccion |y 119 segundo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 12 Implementar Actividades de Control, apartado 12.02 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno de las

Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.
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Resultado final 18 Recomendacién AD-085-R-18

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en la
integracion del Informe Anual sobre el cumplimiento del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, toda vez que el documento denominado “Informe Anual del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades”
reportado mediante el oficio nimero PMT/515/2023, de fecha 24 de abril
de 2023, Unicamente integré informacién de contexto y datos genéricos
que no informan el cumplimiento del Programa Municipal y no da cuenta
de las necesidades identificadas para atender a la poblacion
(diagnoéstico). Por otra parte, dicho documento no acredita la
participacion de los miembros del Sistema Municipal para la Igualdad de
Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en sesién
de trabajo ordinaria o extraordinaria.

Respecto a la aprobacion del informe por parte del sistema municipal en
la Mesa de Trabajo del Sistema Municipal de fecha 28 de octubre de
2022, se refirid en el Acuerdo 1 la Aprobacién del Informe Anual del
Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades, pero no
se dio mayor detalle o cometario.

Ahora bien, en relacién a los Informes de resultados de la ejecucién de
los planes y programas relativos a la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, la Entidad Fiscalizada remiti6 el
documento denominado “PbRM-08b Ficha Técnica de Seguimiento de
Indicadores 2022 de gestion o estratégico”, con el indicador denominado
Porcentaje de platicas con perspectiva de género realizadas para el
trimestre Octubre — Diciembre con un cumplimiento de 100.0 por ciento
al realizar 4 conferencias de las programadas anualmente, sin embargo
la informacién presentada no permite identificar el cumplimiento de los
resultados de la ejecucién de los planes y programas en comento.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el municipio de Tonanitla en lo subsecuente, integre y apruebe
el Informe Anual del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, documentando en
sesiones del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidad
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, con el fin de que dicho informe brinde la
certeza del cumplimiento y avances de la politica en la materia.

Avrticulo 48 fraccion XXIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México

Avrticulo 34 Ter. fraccion V de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.4 Informacién y Comunicacién, Principio 15 Comunicar Externamente, apartados 15.02 y 15.09 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para

las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica del Estado de México.

2. Verificar la eficacia y eficiencia en la constitucién del COPLADEMUN y en la elaboracion, aprobacion y
publicacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Resultado final 19 Recomendacién AD-085-R-19

g‘ Ejercicio Fiscal 2022

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en la planeacion
y programacion en la constitucion y operacion del COPLADEMUN vy la
elaboracién, aprobacién y publicacién del Plan de Desarrollo Municipal
en el ejercicio fiscal 2022, toda vez que el Municipio reporté un total de
5 metas de actividad dentro de su Programa Anual del proyecto
presupuestario “Planeacion y evaluacion para el desarrollo municipal”;
sin embargo, la meta de actividad “Sesiones de COPLADEMUN” no es
consistente con la descripciéon del objetivo, ademas para el proyecto
presupuestario “Operacién y seguimiento del COPLADEMUN”, no se
reportaron metas.

Asimismo, el Municipio no registré actividades relativas a la constitucién
y operacion del COPLADEMUN vy la elaboracion, aprobacion y
publicacion del Plan de Desarrollo Municipal.

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, planee y
programe actividades que guarden relacién al cumplimiento de la
descripcién de los proyectos presupuestarios ejecutados por la Entidad
Fiscalizada, relativas a la constitucién y operacién del COPLADEMUN y
la elaboracion, aprobacion y publicaciéon del Plan de Desarrollo
Municipal.

Ordenamientos |ega|es . Articulos 114 y 120 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.
y disposiciones . Articulo 19 fracciones I, lll, VIl y IX de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
juridicas aplicables L4 Apartado 3.2.1 Lineamientos para la integracion del Programa Anual del Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal para el

Ejercicio Fiscal 2022.
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Resultado final 20 Recomendacio -085-R-20

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficaz en el monitoreo,
en la constitucion y operacion del COPLADEMUN vy la elaboracién,
aprobacion y publicacion del Plan de Desarrollo Municipal en el ejercicio
fiscal 2022, toda vez que el proyecto presupuestario “Operaciéon y
seguimiento del COPLADEMUN” no dispuso de metas ni indicadores.

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

Para que el municipio de Tonanitla, en lo subsecuente, establezca
indicadores estratégicos y de gestion que guarden relaciéon con el
seguimiento a la constitucion y operacion del COPLADEMUN, asi como
a sus metas de actividad sustantivas, a través del SEGEMUN.

L] Articulo 327 parrafo sexto del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
. L] Avrticulo 38 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Ordenamientos legales ) . L . . » »
L] Apartado 3.2.2. Lineamientos para la definicién de indicadores y metas para evaluar el desempefio del Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de

y disposiciones

R ) Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022.
juridicas aplicables

Administracién Publica del Estado de México.

L] Numerales 4.2 Administracion de Riesgos, Principio 6 Definir Objetivos y Tolerancia al Riesgo, apartados 6.02 y 6.07, y 4.3 Actividades de Control, Principio 10
Disefiar Actividades de Control, apartado 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para las Dependencias y Organismos Auxiliares de la

Resultado final 21 Recomendacio 5-R-21

Para el afio 2022, el municipio de Tonanitla fue ineficiente en la
coordinacién conjunta del COPLADEMUN con la UIPPE en el
establecimiento de mecanismos de participacion democratica en el
proceso de planeacion del desarrollo municipal, toda vez que en las
actas de sesion del COPLADEMUN, los convenios y las reuniones de
trabajo no se establecieron acuerdos que refirieran o dieran cuenta de la
coordinacion de participacion democratica en el proceso de planeacion
municipal; es decir, con representantes de las dependencias del
gobierno estatal, organizaciones no gubernamentales y de la
ciudadania.

Es importante mencionar que el COPLADEMUN en la coordinacion para
la realizacion de acciones derivadas de las estrategias estatal y
municipal de desarrollo, se orientard a promover la participaciéon de los
distintos sectores de la sociedad no solo en la formulacion, sino también
en la ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Desarrollo
Municipal.

Ordenamientos legales
y disposiciones
juridicas aplicables

Para que el COPLADEMUN del municipio de Tonanitla, en lo
subsecuente, implemente un mecanismo de participacién democratica
para coordinar la realizacion de acciones derivadas de las estrategias
municipal de desarrollo, que promueva la participacion de los distintos
sectores de la sociedad no solo en la formulacién, sino también en la
ejecucion, seguimiento, evaluacioén y control del Plan de Desarrollo
Municipal.

Articulo 114 de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Avrticulos 19 fracciones IV y VIl y 51 de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Avrticulos 18 fraccion VII, 50 y 86 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Avrticulo 36 primer parrafo de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Articulo 344 segundo parrafo del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

Numeral 4.3 Actividades de Control, Principio 10 Disefiar Actividades de Control, apartados 10.01 y 10.03 del Modelo del Marco Integrado de Control Interno para
las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracion Publica del Estado de México.

55

‘\ Ejercicio Fiscal 2022



g‘ Ejercicio Fiscal 2022

Auditoria de Desempefio. Municipio de Tonanitla

REE

Resultados
finales

21

De la ejecucién de la auditoria de desempefio, se determinaron:

- Ny Clasificacion de las recomendaciones de desempefio

76.1% Actividades de Control
14.3% Administracién de riesgos
4.8% Ambiente de Control
4.8% Informacion y comunicacion

Recomendaciones
de desempefio

21

Conclusion de la auditoria

En el ejercicio fiscal 2022, el municipio de Tonanitla, no cumplié con los objetivos y metas de los programas
presupuestarios “Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” y “Planeacion y presupuesto basado

en resultados”, ya que este Organo Superior de Fiscalizaciéon comprobé que:

En materia de constitucion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y en la

formulacién, ejecucién y evaluacién del Programa Municipal en la materia

1. Fue ineficaz en la planeacién, programacion y monitoreo de la formulacion, ejecuciéon y evaluacion del Programa
Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022.

2. Fue ineficaz en la constitucion y aprobacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades

entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

3. Fue ineficiente en la celebracion de sesiones sobre la operacion del Sistema Municipal para la Igualdad de Trato
y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, durante el afio 2022.

4. Fue ineficiente para acreditar que el Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, llevé a cabo la
colaboracién interinstitucional con el Sistema Estatal, la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias; asf
como el envio de informacion sobre la violencia contra las mujeres, informacion sobre casos de violencia de género
y el diagnéstico municipal sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en todos los &mbitos.

5. Fue ineficaz en la constitucién de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia, conforme la

normatividad aplicable.

6. Fue ineficaz en la elaboracion de un diagnéstico sobre las condiciones que guarda la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Fue ineficaz en la formulacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el ejercicio fiscal
2022, considerando que este se integre por las acciones, camparias y politicas aplicables en la materia, asi como
por los cursos de formacioén, especializacion, capacitacién y/o actualizacién dirigido a los servidores publicos que

atienden a la poblacion objetivo.

8. Fue ineficiente en la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, conforme a la

programacion establecida.

9. Fue ineficiente en el seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres, conforme a la programacion establecida.

10. Fue ineficiente en la evaluacién del Programa Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre

Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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11. Fue ineficiente en la integracion del Informe Anual sobre el cumplimiento del Programa Municipal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

En materia de constituciéon del COPLADEMUN y en la elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan de
Desarrollo Municipal

12. Fue ineficaz en la planeacion, programacion y monitoreo en la elaboracién, aprobacion y publicacién del Plan
de Desarrollo Municipal en el ejercicio fiscal 2022.

13. Fue ineficiente el COPLADEMUN en la coordinacién conjunta con la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion (UIPPE), en el establecimiento de mecanismos de participacion democratica en el
proceso de planeacién del desarrollo municipal del afio 2022.

El Titular de la Entidad Fiscalizada recibi6 los resultados preliminares con el oficio niimero Comportamiento de la
OSFEM/AEDL/DAD/334/2023 de fecha de acuse 30 de agosto de 2023, emitido por la Entidad Fiscalizada
Auditoria Especial de Desempefio y Legalidad. Al respecto, la Entidad Fiscalizada, por respecto a los
medio del similar PMT/1144/2023, con fecha de acuse 8 de septiembre de 2023, entregd resultados

las justificaciones, aclaraciones y demas informacién para la procedencia de eliminar,
rectificar o ratificar los resultados preliminares; sin embargo, fue notificado a este Organo
Superior fuera del término.

presentados

Comentarios de la Tpdog y cada uno de !os comentarips realizados porllqs representantes de .Ia Entidad
Entidad Eiscalizada Flscallzada_ fueron_anallzados y cc_)ns!derados en la emision de’los resulte_ldqs finalesy en
la elaboracién del informe de auditoria, de los cuales se quedd constancia integra en las
actas de entrega de resultados preliminares y finales contenidas en el expediente de
auditoria y entregadas a la Entidad Fiscalizada.
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